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Tervezett napirend:

Nyilvanos ulés:

Képvised-testileti efterjesztések (bizottsagi véleményezes):

1. Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzat 2009-2013. kotidt 6szakra
vonatkoz6 Kdzéptava Sportfejlesztési Koncepcidjanaknodositasa
El6ado: Torok Lajosné elnok.

2. Kdzoktatési Intézmeények beszamolai.
El6ado: Intézmeényvezék.

3. Alapitvanyi beszamol6k.
El6ado: az alapitvanyok elnokei.

4, Szeptemberben tartandd Bucsuval kapcsolatos bizotigi allasfoglalas.
El6ado: Torok Lajosné elnok.

Bizottsaqi hataskdrben targyalt anyagok:

5. Tajékoztato az Alsonémedi képeskodnyvvel kapcsolathaaz eddig végzett
munkalatokrol.
El6ado: Jobbagy llona kulturalis munkatars.

6. Nagyajtai latogatas ebkészileteit6l tdjékoztato.
El6ado: Jobbagy llona kulturalis munkatars.



7. Augusztus 20-i tnnepséggel kapcsolatos feladatokekintése.
El6ado: Jobbagy llona kulturalis munkatars.

8. Tajékoztato a faluhaz fesztivallal kapcsolatban edd végzett
munkalatokrol
El6ado: Jobbagy llona kulturalis munkatars.

Zart Ulés:

9. Segélyezeési lgyek.
Elado: Nagy Ibolya és Somogyi Istvanné igazgatdsidzik.

A napirendek fontossagara valo tekintettel meggténe szamitok!

Alsénémedi, 2011. junius 14.

Torok Lajosné sk.
elnok



1. sz. napirend

ELOTERJESZTES
A Képviseb-testilet Kulturalis Egészséglgyi és Szocialis B&aga 2011. junius 21-i
Uléséhez
Targy: Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzat 2009-2013. ko#otid 6szakra

vonatkoz6 Kodzéptava Sportfejlesztési Koncepcidjanaknodositasa

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A Bizottsag 105/2011. (04.19.) sz. hatarozata

LAlsonémedi  Nagykozség  Onkormanyzat  Képvisélttestiletének  Kulturdlis,
Egészségulgyi és Szocialis Bizottsaga ugy dont, h@ggizottsag, kovetke# rendes llésen
(juniusban) targyalja az Alsonémedi Nagykozség Onkenanyzatanak 2009-2013. kozotti
iddszakra vonatkozé Kozéptavu Sportfejlesztési Koncepajét.

Hatéarid 6: a Bizottsag juniusi Ulése.
Felelgs: Torok Lajosné elnok.”

alapjan elkésziult a Sportfejlesztési koncepcié msédt, () valtozata, melynek
atdolgozasaban részt vettek a Bizottsag tagjai.dhoxtatas az eltelt & folytan tortént
aktualizalasokat tartalmazza (pl. helyzetelemzézéigen), illetve atdolgozasa sziikségesse
valt, mert sok beruhdzas, elképzelés, amely a kmndiean szerepelt tervként (pl.,
sportcsarnok, palya megvilagitas, kerités, birkézidvetség megalakitasa) agkdolyaman
megvalosult.

Nagy terjedelme miatt a korabbi valtozatu sporfggtési koncepciot csak e-mailen kildjuk
ki a Bizottsag tagjai részére, a modositott és |gtadott Uj sportkoncepciot nyomtatott
formaban mellékeljuk.

Hatarozati javaslat:

Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzat Képviséitestiletének Kulturalis, Egészségugyi
€s Szocidlis Bizottsaga ugy dont, hogy javasoljaképvisels-testiletnek elfogadasra az
Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzatanak 2009-20130#6tti idészakra vonatkozd
Kozéptavlu Sportfejlesztési Koncepciojat a modositékkal egységes szerkezetbe
foglalva.

Hatarid 6: azonnal
Felelgs: Torok Lajosné elnok.

Alsénémedi, 2011. junius 14.
Torok Lajosné
elnok sk.



2. sz. napirend

ELOTERJESZTES
A Képviseb-testilet Kulturalis Egészséglgyi és Szocialis B&aga 2011. junius 21-i
Uléséhez
Targy: Kozoktatasi intézmények beszamoloi

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

Mellékelten megkuldjik a Szivarvany Napkoziottholibsoda, Széchenyi Istvan Altalanos
Iskola és a Fantazia AlapfokudVészetoktatasi Intézmény 2010. évi tevékenysgganld
beszamolgjat.

1. Hatarozati javaslat:

Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzat Képviséltestiletének Kulturalis, Egészségligyi
és Szocialis Bizottsaga ugy dont, hogy javasolja kepvisels-testuletnek elfogadasra a
Szivarvany Napkdziotthonos Ovoda 2010-2011 nevelé&sirgl szol6 beszamolgjat.

Hatarid 6: azonnal
Felelos: Torok Lajosné elndk

2. Hatarozati javaslat:

Alsonémedi Nagykdzség Onkormanyzat Képviséitestiletének Kulturalis, Egészségugyi
és Szocialis Bizottsaga ugy dont, hogy javasolja kepviselb-testuletnek elfogadasra a
Széchenyi Istvan Altalanos Iskola 2010-2011 nevelésrél sz6l6 beszamolojat.

Hatarid 6: azonnal
Felelgs: Torok Lajosné elndk

2. Hatarozati javaslat:

Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzat Képviséitestiiletének Kulturalis, Egészségligyi
€s Szocialis Bizottsaga ugy dont, hogy javasolja Keépvisels-testiletnek elfogadasra a

Fantazia Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény 2010-2011 nevelési @vrszold
beszamoldjat.

Hatarid 6: azonnal
Felelos: Torok Lajosné elndk

Alsénémedi, 2011. junius 14.

Torok Lajosné
elndk



Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzati Hivatal
Képviseb-testiletének

BESZAMOLO

AZ ALSONEMEDI SZIVARVANY
NAPKOZIOTTHONOS OVODA

2010- 2011

NEVELESI EVER OL

KESZITETTE:
MIKUSNE VEGH MAGDOLNA
OVODAVEZETO




A 2010 - 2011-es nevelési év értékelése

Az oktataspolitika megvaltozott 6vodai vonatkozasisa Atalakul a szakéit
rendszer, ami tulajdonképpen a Kidl®llerrzést helyettesitette eddig, és az
Eletpalya modell torvény 1ép életbe helyette, aneglyszerre ellefrzési
rendszer és életpalyasedvetits is. A kozoktatasi térvény is atdolgozasra kerul.
Nevelési hangsulyeltolédasok, szervezési, és szetivikérdésekben lesznek
valtozasok az Uj torvényben, valamint az Unios liasg érvényesdl.

Ebben a nevelési évben az intézmények étla¥se kerilt éltérbe. 20 éve
gyakorlatilag nem volt egységes ellerés a magyar kdzoktatasi
intézményekben. Ez részben annak is készénhefy az 6vodaban a nevelési
programok nem kdzpontositottak, nem lehet egységaseni, részben pedig az
anyagi esforrasokat nem rendelték hozza. Intézménytnkbeit sa;
mingségiranyitasi és mereési rendszert dolgoztunk kiehszakédi
végzettségem van, amely 4 éve folyik. Ez az ékdeljesitményértékelése, és
az egyeéb dolgozok miisitése. Egy ellefizési ciklus 5 évig tart. 4 évre
osztottuk el az ellgfizéseket, melyet a veseds helyettese, ill a
munkakdzosség vezevégez. Az 6todik év az 6vodaveietlasztas éve,
amikor a Fenntartd azzal ndisiti a vezeit, hogy megvalasztja a tovabbi 5 évre,
vagy nem. A most kévetkémnevelési évben miisitéseket végzink, az
ovonsket mar leelleériztiik. 180 latogatas eredményét dolgozzuk fetoésan
kimutatjuk az eredményeket.

/ Err8l kulon fejezetben kivanok beszamolni./

Ovodank ellefirzési rendszere megegyezik a tervezett orszagdszenel, de
elére jarunk egy ciklussal. Az oktataspolitikdban adtties nevelési évet
tervezik a szakést felkészitést. 20126t kezdsdnek az Uj intézményi sziit
kilsss szakmai ellefrzesek.

Az orszagos Alapprogram valtozasahoz kellett igazia helyi programokat
tavaly. Ovodank dokumentumai koherensek az orszégjasFenntartoi
dokumentumokkal. / Orszagos Alapprogram, Alsonémiadjyktzség
Onkormanyzatanak Kozoktatasi Msegiranyitasi Programja./

“yoe

Beszamolom alapja a valtozasok ismertetése a kiogabkhez viszonyitva.
A mindennapok jelentik az igazi nedetunkat. A foglalkozasok mellett

a 3 éves kdrnyezetvédelmi programunkat Ujbdl kdzdtiunkakbzosseqgi
formaban. 5 Vildgnapot szerveztink, mindegyiketiknésoport vezetésével.
Erdekes, értékes szinfoltjai a mindennapjainknkérayezetvédelmi napok.
A folyamatos szelektiv hulladékdgés az alapitvanyunk bevételét is noveli.
Az 6vonsi bAbmunkakdzdsséget csoportsiaiatterveztik.



Nagyon j6 valtdsnak bizonyult a gyermekvédelemdagzzése
munkakdz6sséggé, mert az egyeni eseteket, igynaoldguk kezelni.

Ebben a nevelési évben a feladatellatasi tervedkal munkakdzossegi
formaval szélesebb kibtett a pedagodgiai munka spektruma.

Tartalmasan, minden teriletet atfogdan folyt a naumksoportokban.

A tornaterem sokban segitette a mozgas fejlesz@sétalapja minden
fejlédésnek. Szakemberek allitjak, hogy a mozgast ket kfikiteni,

gyakorlatilag a gondolkodas féfléséig, aminek az alapja a nagy mozgas, majd
a finom mozgas, finom motorika, a molekularis rezgéintjéig. Tehat a népi
bolcsesség beigazolddik tudomanyosan: Ep testbéiaip

értekezletet, ahol az egész évet értékeljuk, déramizresetleges valtozasokrol és
a kovetked év terveit megfogalmazzuk.

A beszamolo6 tartalma:

1. Személyi feltételek

2. Targyi feltételek

3. Dolgozok teljesitményeértékelése, dsitése
4. Nevelési feladatok, integralas

5. Mindségiranyitasi feladatok

6. Tovabbképzések, munkakdzdsségek

7. Ertekezletek

8. Gyermekvédelmi munka

9. Unnepélyek, rendezvények, programok
10. Osszegzés

1. Személyi feltételek

A 32 alkalmazottbdl jelenleg gyermekével tavol Zadvors.
A helyettesités képesitett szakemberekkel megoldott

A teljes pedagogus allomany létszama @@ & pszichologus.

Ebl3l 1 f6 6vodavezet, 1 16 6vodavezét helyettes, 178 6vons, és 1 &
logopédus.1d pszichologus heti 1 nap latja el a feladatokatzményinkben a
szakérsi felmérés alapjan indokolt gyermekek esetében.

A logopédusunk januarban vonult nyugdijba. Az atetiedészakban, mig
kerestiik az U] logopédusunkat a Gyali nevelésidsadd gondoskodott a
helyettesitésil. 2011.marcius elsején allt munkaba az Uj kollég&alintne
Széaraz Gyorgyi.

A pedagogus allaskereten idedlis a helyzetink. Birfdallasu és helyettesitett
allaskereten issiskolat végzett kdzalkalmazott dolgozik.



Az 6vodavezet helyettes flggetlenitett beosztasban végzi fedadAt
nevebmunka és adminisztraciés munka minden teriletem &t
megbizhatéan, és jol végzi. Szer§eaunkaja kiemelkesl Minden rendezvény
O0sszefogoja, koordinatora.

Az integralt fejlesztést végzszakmai csapat &dllasaban 6vas) mellette végzi
fejleszts feladatait. / integralt egylttneela fejleszt pedagogus, a
gyermektornaszok és az alapozo terapeutak, Gémyaietak /

A pszicholégust a gyali Nevelési Tanacsado biztnsit

A tovabbképzésekben valtozas tértént, mert nagynonkre visszakaptuk a
Kormanytdl az a keretet, amellyel lestg van a hétévenkénti tovabbképzések
finanszirozaséara. 3 6véelentkezett masoddiploméara,d Hépi

hagyomanyokat tanul, ketten pedig a fejléggdagogus szakot valasztottak.

Technikai allaskereten 1% tlolgozik. 9 & dajka, 1 & évodatitkar és 15ffiits-
karbantartd, 1& gyermekfeliigyel

A dajkak kozul a nevelési év végén ketten nyugdifiraulnak.

A pedagogiat seditalkalmazottak munkdja jelgfgebb, mint kiilés emberek
gondolnék. Elengedhetetlen lelkiismeretes munkapkvodai neveléshez. A
mingsitések és teljesitményértékelések kapcsan tafiakaaerint eldontéttem,
hogy szikséges valtoztatni a dajkadk csoporthogri®tieosztasan, mert nagy
kulonbség van dajka és dajka kdzétt. Ez egy szekdseer lett adott
csoportban. Ahol kevesebb feladatot végez egy dajkaz 6vord paros végzi a
tobb munkat, vagy forditva. A cserével egységeséeijobban értékelni tudjuk
a dajkai munkét. Ez nem fogja mindenki tetszésstezhi, de pedagdgiailag
mindenképpen indokolt.

Az ovodatitkar munkdaja evek ota kiemelkeézt a midsités is megésitette.

A személyi ellatottsagunk szakirany(giehs szerinti minden terileten.

A 2010-2011-es nevelési évet 9 csoporttal 215 ttelehrtuk.

Ebb3l méas telepilési hivatalosan bejaré gyermek 1& fle sokan azért
jelentkeztek at, hogy félvegyuk a gyermeket. Vaddja Dunaharasztin élnek.
Ev végére mind a kilenc csoport Iétszama a maxa28if. 2 kisgyermek
szlneteltette az 6vodat egészséguligyi okok miatt.

1 6vodasunk rendelkezik szak@&rszakvélemeénnyel.
Nevelési tandcsadoi szakvélemennyel rendelkezikgygrmek

A fejlesztések beosztasa fligg az aikobeosztasatol mivel ez a feladat
atfedésben van. Ezt a feladatot az évoda Gdraiettese koordinalja. Nemcsak
a beosztast, de a szakvéleményekkel kapcsolatasiadiraciot is.



A létszamok Osszesitése azért nem egyezik, memlyan gyermek, aki tobb
fejlesztésen is részt vesz.
Ebben az évben 64 nagycsoportos kezdi meg az iskola

A beiratasok statisztikaja:

72 gyermeket irattak be.
64 gyermeket vettlnk fel.

A 8 elutasitott koz6tt van nem Némedi lakos, nergyaaallampolgar akinek
nincs rendben a papirja, @ fedig a szlletési ideje miatt és a nevelési é#t mia
Ujbdl kiscsoportot kellene, hogy kezdjen ezértid®azl egyeztettem, hogy a
2012-es nevelési évben kezd.

2.Tarqyi feltételek

Az éplletek és az udvarok allaga nagyon j6, mirieldrs eirdsnak megfelél
rendszeresen elléreétt, és karbantartott.

Az udvarok névényzete nagyon szeép, virdgozottakdaarok. A segitségért, a
szaktanacsadasért is kdszonet Godollei csaladnak.

Nagyon sok problémat okoz a jatékok faanyaga. # seerkezet akacfa.
Tartds, j6 és nincs vele probléma, de a tobbi fagmjyan, ami nem
idgjarasalld, és rendszeresen cserélni kell. Ezéresemnk folyamataban akacra
cserélni a 4 var és egy hajo teljes faanyagat.

A babahazakat folyamatosan cseréljik le, a homdidwdopedig a tetejét
cseréljuk ki.

Eppen ezért 2 udvari babahazat a Rakoczi Gtonlliettkeelejtezni, helyette
Alapitvany terhére vasaroltunk akacfabol késziitiabezakat.

A Szent Istvan téri épuletben az udvari jatékokltmara kevés a fahaz, ezért a
kisbicigliknek kilon tarolot vasarolunk az Alapihyaterhére.

Mindharom udvar éliras szerinti. A sziikséges karbantartasi munkakat
folyamatosan végezték. A niisitése az EU szabvanyok szerint megtortént.

Az épuletben a targyi feltételeink jok, koltségwgbék biztositja a sziikséges
feladatok elvégzéséhezet beszerzést, kisértélés szakmai targyi eszkdzoket,
karbantartast. / 8irt tisztasagi meszelés, rovarirtas, egyéb szakdiuhk

Nyaron a Rakdéczi ati épulet udvari jatékait, kesétefesti le a karbantarto.

Talalé szekrények késziilnek a Maci és a Pillangpagnak Ok voltak az
utolsdk, most mar minden csoportnak olyan talakégja, amilyet kértek, helyre
gyartottan. Még aprobb polcok, viragtartok hianyakn



200 ezer forintért vaséarolunk szakkdnyveket.

Legnagyobb kiulonlegességiink, a targyi feltételeklfsaban, hogy a GLS
jovoltabol elkésziilhetett a sészoba a Szent Isigd@n, amely a gyermekeink
egészsegét szolgalja. Koszonet érte a tamogatonkiaalyon kevés évoda
rendelkezik ma so0szobaval, legytink erre biszkék!

Tulzasok nelkdl kijelenthetjuk, hogy, targyi kormgsiink bliszkeséggel toltheti
el a dolgozdkat, ha 6sszehasonlitja mas ovodakeialksegevel.

Ez nem jelenti azt, hogy mindig minden j6, mertaieképlletben mindig
elromlik, tdnkremegy valami, amit folyamatosan fawk, lecserélink.

Sajnos a fogyasztdi tarsadalom kévetkezménye, lyapan tartds gépeket,
berendezéseket mar nem is gyartanak. / pl: irodelsz&zgép, bélyegé,
zsebszamoldgép, nyomtatok, fénymasoldk folyamatefamlanak, de a
telefonok a porszivok borzalmasak, egy évet j&kibanak! /

7z

A pénzeszkdzoket az eszkbznornéérébai, a kérések, és a takarékossagi
szempontokat szemdgd tartva hasznaltuk fel.

3. Nevelési munka

Munkaterv megvalositasa: Minden évben konkrét ftiaicht tizink magunk
elé, amit a toérvényi, illetve a helyi valtozasokggealnak.

Munkakdzosségi keretek kozt torténik a pedagdgidietymunka,
esetmegbeszélések, modszertani rienehka egyeztetése, a problémak
feltarasa.

3 atfogo feladat:

L X

- Az el6z6 években tapasztalt hianyossagok poétlasa, udwri él
megszervezeése.
Kimeneti vizsgalat rovid DIFER-rel.

- Az () Helyi Nevelési Program megismerése

- A dajkak helyzete, szerepe a nevelésben

3 kiemelt nevelési feladat:

- Kornyezettudatos, kérnyezetvedelmi nevelés
- Uj munka jelled feladatok kidolgozasa
- Uj feladatlapok készitése folyamatosan



3 kiemelt gondozasi feladat:

- Nyaéri firdsztetés megszervezeése a kanikuldban
- Gyermekek bevonasa az udvarrendezésbe.
- Megfeleb ivoviz és leved biztositasa / parologtatas, s#etetés /

A kiemelt feladatok kozil a munka jeliéfeladatokat kevésnek tartom, és a
feladatlapokkal sem sikerult végezni, mivel ori@sinka, mindharom
korosztalyba 60 témdaban tébb feladatlap elkészitegmlabb 400 munkalap
megrajzolasat jelenti ez a feladat. AmennyibensadEnevestestiletiinkkel
egyetértésben szeretném kiadatni nyomtatasbarnyagain

Jaték:

A jaték cél, modszer és eszkoz.

Maga a tevékenykedés a cél ellentétben a munkaatanulassal, aminek
eredménye van. Oktatasi modszer, hiszen jatékaddalskonnyebb oktatnia a
gyermeket, és eszkoz is a célok eléréséhez. Magéagyat is jatéknak
nevezzik, amivel jatszik a gyermek. Tehat nagyantex tevékenykedtetési
lehetiség.

Ovodankban az idedlis jatékhoz minden feltétel tadotovabbképzés és
szakirodalom az ovdiknek, a gyermekeknek a csoportszobaban és az udvaro
is a valtozatos helyszinek, elegénds, megfeleb eszkdzok. A gyermekeknek
van lehefsége a szabad és szervezett jatékokra is.

Nagy ur a megszokas, tovabbra is jelléptogy az 6véék j6 szandékkal
ugyan, de tulszervezik a csoportszobai jatékabagyon nehezen fogadijak el,
hogy az udvari jaték még szabadabb. Lassan elpdakhogy az eszkozoket
biztositsak csak és felligyeljenek a gyerekre. Mav@lték a gyermek béls
fesziltségeinek kiélésére szolgal! Nem lehet i@amyi A szervezett fejlesit
jatékot meg nevezhetjik barminek az tanulas.

Minden gyermek két alapueadottsagat, a vermersekletet és az intelligericiaja
el kell fogadni személyiségeben. A csoportban éddbgzocialis helyét csak
tudja megszerezni. Ha masképp nem megy akar kargkl is! A rivalizalas
végigkiséri a szocialitast, és ez az 6vodaban e#kik, a gyermek ets
kilsGs kbzosségeben. Az 6ubadriasi feladata abban van, hogy a gyermekek
egyéniségét figyelembe véve segitsék a legdomiblrssemélyiségjegyek
hangsulyat kialakulni. / kreativitas, emlékezetivdszi tevekenységek, sport,
kitartas, segfiszandék, szereplési kedv /

A szabad babozast jobban ki lehetne hasznalni dieftaékképezésére, hogy a
gyermekben milyen beikésztetések, fesziltségek vannak.



Nevelési szinterek:

Ovodaban minden nap van egy komplex foglalkozasgavers,
kornyezetismeret, rajz-mintazas-kézimunka, matk@aatestnevelés, ének-zene
témaban. Az 6vask éves tervben fogjak 0ssze az oktatasi felad@tolit,
melyeket nevelési szintereknek neveziink, de é\sek giyakorlatban, mint
foglalkozasok szerepelnek. A foglalkozasok nagykerssek, a széknek
bemutatokat tartunk, és feladatlapokkal, munkal&pbéz eredmények is
kimutathatoak.

A szuBk igényei szerint nevelésidd tul szolgaltatasokat is nyujtunk, téritéses,
vagy ingyenes formaban, néptanc, angol nyelv, tiwha témaban. Megéat
alacsony létszam miatt a vizhez szoktatas.

A hitre nevelés nagy létszamban mindkét felekezet@él folytatodik évek 6ta
sikeres egyutt itkodéssel, az egyhazakkal.

Teljesitményértékelés:

oSt

A mingsités ciklusa 5 év. 1 év az 6vodavézgilasztas. + 4 évre osztottuk be a
dolgozokat, és a fennmarado évet arra hasznalpgy; & hianyzokat,
tavolléwsket potoljuk. / GYES, beteg, visszaiéx munkaba /

Véget ért az ovakk teljesitményértékelése. 135 latogatast végeZBiik alatt,
helyettesemmel. Mindeéirjegyzskonyveket készitettink.

Minden 6voré teljes adminisztracios munkajat, minden foglallsd Zagat,
unnepélyt elleériztiink, beszamoltak irdsban a programokrol, édeék |
szervezésl, valamint egy tesztet toltottek ki helyi pedaggiginyagrol.
Osszességében elmondhato, hogy az éwaagyon felkésziiltek az
ellerdrzésre, néhanyan kicsit tal izgultak. De az erednaat igazolja, hogy
nagyon érdemes volt elveégezni, mert minden résétvaegeésitett es
visszaigazolt. Tudatos, nagy tudasu és kreativ@vatkotjak a testiletiinket. 3
kollégarénél tapasztaltunk apré6 modszertani hibat. / énelezeatematika /

Az adminisztraciot pedig egységesiteni szilkséges.

Az Ovodai pedagogiai irdsbeli munka nagyon nagszéesteagazo. Az iskolaival
0ssze sem lehet hasonlitani, mert minden éwvdadszertani szabadsaga alapjan
valtoztathatja. Szellemi termék, tehat nem méasolhaszont, mint vezétegy
alapot kiadok, és aki azt nem teljesiti, azt negaftom el a tovabbiakban.

Osszegezve nem vart médon nagyon nagy hatasadagazok egymas kozotti
kapcsolatara a miisités és az, hogy ezzel szembesiilnek az alkalralzibiem
minden esetben az eddig tapasztalt teljesitméngitkorott meg, a fiatal
kollégarsk erGsodtek, vannak, akik elfaradtak, esetleg a hozs#l k6z6mbos
volt, nem érezték azt, hogy jeléaége van az eredmeénynek.

Nevebtestileti értekezleten részletesen megtargyaljuiden elemét az
ellensrzés eredményének. Nem csak a hibakat, hanentssgeket is.



Valtozasokat is general az 0j eredmény.

4 6vOre kitiné mingsitést ért el, ami 90 % feletti érték.a49 % -os.
Az atlag 79 % igen magas sZirdz orszagoshoz képest, ami a kdzoktatasban is
nagyon jo midsités a tobbi oktatasi szinthez képest.

277 7.

A mingsités teljes adminisztracioja zarolt a személyigggnk miatt.

Az adminisztraciés munka

Az adminisztracios munkank 2012 szeptemli¢erységes lesz, mivel a
teljesitményértékelés lezarasa utan kiadunk olyizwden résztertletre kiterjéd
szakmai adminisztracio mintat, amely tartalmaz remdészfeladatot. Amikor a
teljesitményértékelés kezdetén az @garok elledrzésekor kiderdlt, hogy két,
s6t tobb éves tervll dolgoznak egy csoportban, akkor mar elterveztik
nevebtestileti értekezleten, hogy egységesitink. Ezpealtért zaroltuk még,
hogy azok az ovdik, akik nem vettek részt a teljesitményeértékeléstzen
legyenek @nyben azokkal szemben, akiket mar efkextiink.

Kezds és mas ovask tAmogatasa:

Kezds ovornsnek szamit minden 3 évnél kevesebidi @ palyan eltoltott
dolgoz6. GYES-#l visszatés, masik intézménykl hozzank érkes,
tanulmanyokat folytatd és helyettésivons.

Ebben az évben csak tanulmanyaikat folytatdo éwém.

Nekik segiteni kell, hiszen a pedagogiadeijk, minden évben van valtozas,
féleg az adminisztraciéban, oktatasi anyagban, éskai@dolgozasat sedit
modszerekben. Asfskolak viszont a gyakorlati példakat az intézméangea
tanuloktél kapjak, tehat nem mindegy, hogy milysateanulmanyok keriilnek
ki az intézményekdl. Minden tanulonak van egy tapasztalt 6§@nentora, aki
szakmailag megbizhatd, és minden teruleten tudesegi

Kiemelt feladatot jelent a hosszabb, rovidelfredhelyettesit dolgozo.
Betegallomany sajnos elég gyakori az 6vodabaneBzeénkre vannak olyan
nyugdijasaink, és volt munkatarsak, akikre mindignsithatunk.

Fontos hogy mindenki, aki helyettesként az évoddrél, az egész intézmény
miikodését, szervezetét €s szokasait ismerje, hogyakeegiije legyen a
gyermekeknek, és a tobbi dolgozonak.

Az OvOrvk segitése tobbrgt A mddszertani szabadsagot sérteni nem lehet. Az
ovodapedagdgiaban az a legszebb, hogy minders@ajat elképzelése szerint
érheti el a pedagdgiai célt. Ezért van, hogy néisézehasonlitani 2 évén
Személyiség tipusok vannak, és természetesensztalad, de az Ujitasok is
mindig szint hoznak a fiatal kollegéktsl a nevestestilet életébe.



Ertékelni mindenkit a fefidése alapjan azd&s teljesitményéhez viszonyitva
lehet, vagy az elért eredményei alapjan.
A segitt munka 6sszefogasa a helyettes feladata.

A dajkak nyugdijba vonulasa egy Uj kérdést vedtbéEnnem, ebben az évben.
21 16 jelentkezett az allasra. Amin azérédtiem meg, mert mindenki gy
gondolja, hogy ha nem tud valahol elhelyezkedrikpalelentkezik dajkanak.
Hat ez nem igy van! Nagyon nagy empétia szikségezaleés alazat, amivel az
ovons paros munkdjat mindenben segitheti. Raadasulisibikfaraszt a 25
gyermek alapzaja, hat még, ha valami esemény vetaldh ha tul hangos,
beteg, piszkos, tetves, engedetlen, agresszivrengiteakkor is kezelni kell.
S6t azokkal a gyerekekkel kell igazan foglalkoznibAjkai munka nem
mellékes, hanem alapja az 6¥orarazslasanak.

Az udvari élet

A szabad nagy mozgas tere az udvar. A mai gyerekekieg vidéki
viszonylatban is hianyzik az igazi szabad mozgasiliéltéstl, a TV,
szamitogép vonzaskosgtvagy mitsl, de lustak a gyerekek. Egy generacioval
korabbi gyerekeket, ha joddrolt, szinte alig lehetett bekdny6érogni a szabadbo
Ha meg mar mozog a gyerek, akkor meg agyon varésasya, a
jatsz0eszkdzok pedig szabvanyositva. A sportolakaaioly feltételrendszere
van, ha valaki sportolni kezd, akkor azonnal veyzgéhakarnak bélle faragni.
Hianyzik az 6nmagaért a mozgaseért, a tarsak ordragaiadban toltott & A
homokkal, vizzel, természetes anyagokkal / botkesunadzag, kavics, /
végzett jaték. Ahol sokszor azzal kédik a jaték, hogy elkésziti a gyermek a
jatékeszkozt. Ezt szeretném az évodaban egy kissitahozni, megvalodsitani.
Futkarozas, fara maszas, furdes, ugralas, és ogagdakulasa, ahol
szocializalodnak tgyesseéggelslasl, vagy rafinaltsaggal.

Természetesen azért minden udvari jatékunkd@rdsbknak megfelé| és
szabvanyositott.

4 Inteqgralt nevelés

Az integrélt nevelés telepulésinkén nem a romayratést jelenti, hanem a
fejlédésében akadalyozott, lemaradt gyermekek fejlestzt@sagu team veégzi
ezt a feladatot, de a Gésy terapeutak és alapoapetigtak is besegitenek ebbe a
munkaba. A logopédus és pszichologus kivételéw@bhi munkat az ovark
végzik. Minden fejles#éirendelkezik a megfel@képesitéssel. 11 6vén

képzett, de kdztik van akinek tobb végzettségars v

A teljes allasu logopédus munkaba allasa a legraggoedmeényiink ebben az
eévben, az integralas teriletén. Mindenki megelétsetpere ez a probléma is



megoldddott, a gyermekek a s#iés az 6vosk is érzik lelkiismeretes
munkajanak etseredményeit.

Fejlesztésre jaro gyermek: Al f
Gyogytornara jaré gyermek: 50 f
Logopédiara jaré gyermek: 33 f
Pszichologushoz jar: of

Az integrélas beosztasat, szervezését az ovodévezgettes végzi.

Nagyon eredményesnek tartom ezt a fejlesztési fpmednem minden szill
igényli a fejlesztést, azért, hogy ne készlljorkeegkemeény a gyermekdr

Attél tartanak, hogy ez kébb hatranyt jelent. A széihek mindig bele kell
egyeznie a vizsgalatokba, fejlesztésbe. Viszoryearek erdek, ha minéladb
kulon foglalkozason fejlesztést kap, hogy az isk@aadésére felzark6zzon, és
pl: ne legyenek hangzo hibai, mozgasa dsszererndeggen.

Nagyon fontos azt megeérteni, hogy a minél korabje$ztés azért fontos, mert
a gyermek rugalmasabb, fogékonyabb, és kevesabharddasa &ben az
atlaghoz, és tudasanyaghoz képest fiatalabb korban.

5. Mindgségiranyitasi feladatok

Az 6voda midségiranyitasi rendszere a Fenntartonk rendszepéteatmnak
szerves része, és a visszacsatolas is oda hat.

Erdekes, hogy az 6voda elégedettségi szintjét azsakibk jelzik, akiknek van
tapasztalat mas 6vodakrol. A mas telepidldsejarok azért szeretnének minden
aron bekerulni intézménytnkbe, mert van dsszeh@dsnhlapjuk. A helyi
szubknek minden természetes, mondhatni hagyomany, pelg@matos
nagyon kemény munka van mogotte.

A mingségiranyitasi rendszerikddtetése tobb szempontb&émyos. A
rendszeres kééivezéssel az intézményikbdésének szabalyzoi is ismertek
lettek, és nem csak a kilénleges esetek kerulkéktadatba az 6voda
miikodésédl. 16 partnert jelolt ki a fenntartd, de nem minghemtner érzi annak
magat, gyakorlatilag egyetlen egyszer sem kuiildikz& néhanyan a
kérdsiveinket. Akik visszakildik, nagyrészt fedskéggel toltik ki, de vannak
akik egy rossz benyomas alapjan értékelnek évékigtetves lett a gyermeke /
Mindig az ,egyebek” fejezet alatt talalhat6 inforeigk a jelenisek,
sokatmonddak, de gyakran csak megkdszonik munkankat

Legtdbb kritika az étkezéssel kapcsolatos.

Az 6voda dokumentumait viszont sokan nem ismeekligpki vannak helyezve
mindkét épuletben.

A mingségi team vezéje, iranyitdja és koordinatora az évodavéztlyettes.



6.Tovabbképzések, munkakdzdsségek

Visszakaptuk a tovabbképzési keretet é§ jglentkezett, hogy felhasznaljuk az
0sszeget, mindharom 6v®masodik diplomas képzést valasztott.

A beiskolazasi tervnél a newststilet dont szavazassal a pénz felhasznalasarol.
Azokat a tovabbképzéseket tamogatjuk, melyek bekéaz intézmény
arculatanak megteremtésébe.

Az 6vodavezet helyettes dokumentaljuk a dontéseket és a pénadehalasat.
Helyi munkak6zosség 3ikodott ebben a nevelési évben:

Kérnyezettudatos nevelés munkakdz6sség:

A teljes nevditestilet részt vesz a munkaban és émalgyeztetett
vilagnapokat tartjuk meg egy csoport szervezésében.

llyenkor feladatok, versenyek, kiéllitasok, felddpbk segitségével
ismerkednek a gyermekek az adott témaval, vagyréfgbedatokat kapnak: pl:
ki kell stipérni a babahazakat.

Ebben az évben megtartott foglalkozasok témai:

- takaritas vilagnapja
- allatok vilagnapja

- viz vilhgnapja

- fold vilagnapja

Bab munkak&zdsséq:

Csoportonkénti babozassal valtottuk fel az eddigiagy tnnepélyre
készubdest, mert az vodaban a babozas fejlesztési esnidihozza
pszichologiai, mert a gyermek a babbal a kezén mdijadegbel§bb problémait.
Nagyon nagy eszk6z a gatlasos, szorongo gyermekettea beilleszkedési
nehézségek miatt is. Fontos folytatni ezt a mukiarhelt szinten.



Gyermekvédelmi munkak6zdsséq:

Minden csoportbdl 1 ovdnvesz részt a munkaban. Ebben az évben vezettik be
ezt a szervezési format. Nagyon eredmeényesnekyaitod alkalommal

tartottunk megbeszeéléseket, és sikertlt &relzdszernek dkodnie.

A kovetkes evisl 6vons vallalta a munkak6zosség vezetését, mert eddig az
ovodavezet latta el ezt a feladatot, amiota a régi gyermekirdfelelss

lemondott.

7. Ertekezletek

18 értekezlet és 15 megbeszélés van egy nevelgsn gy
Fajtajuk szerint vannak:

- nevelési értekezletek: 6véknek évente 4 alkalommal

- munkatarsi értekezletek: alkalmazotti kozésségwekte 3 alkalommal
- dajkai megbeszélések: dajkaknak évi 6 alkalommal

- szubi ertekezletek: SZMK, széi, alapitvanyi, gyeses, évi 11 alkalom
- vezeti megbeszélések: minden hénap utolsodpéntf

- Ovornsi megbeszélések: programokhoz igazodnak

Az értekezletek sziikséges elemei a munkanknak. g elckészitéssel
prébalom megoldani, hogy hasznos s@gjtés iranyt mutatéja legyen az 6vodai
nevelésnek. Fontos, hogy bizonyos mértékig egy#sgess, a szinvonalas
munka érdekében.

Fogadd 6ra telefonon tort@egyeztetés utan van minden 6gnek és az
ovodavezdtjének a honap ashétisjeén. Nem nagy az érdeklés az

ovodavezeti fogaddoran 2 széljelent meg ebben a nevelési évben,

8. Gyermekvédelmi munka

Ebben az évben szerepelt a kbltségvetésinkdn egiykeaszoruldé gyermekek
programjainak segitségére. Ez nagyban megkdnrey&btzor a kirandulasok
szervezését, mert sok sg@zért nem hozta buszos kirandulasra gyermekeét,
mert anyagilag nem tudta fedezni a kiadasokat.yedngek kapta és fogadta el a
felajanlott segitséget.

A gyermekvédelmi munka a jéleendszeren alapszik. Az 6uglna problémat
jelzik a szolgéalatok felé. 6 gyermektettiink jelentést. Kozulik 3f4l

tobbszor is tortént intézkedés. A siEletmodja miatt kertlt a gyermek sulyos
kordlmények kozé.

Rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeényt ka 2llém tartom mindet
jogosnak, mert nem a jovedelmen alapul, hanealdEu munkahelyi
kimutatason a raszorultsag.



50% étkezési kedvezményben 53 gyermek részestianélssagi alapon &.f
tartds betegség miatt 8,fés 44 nagycsalados alanyi jogon kapja meg. A
nagycsaladosok szama, kis mértékben de emehkeuket mutat.

Statisztikai adatok:

Veszélyeztetett gyermekek szama: 6 1f
Hatranyos helyzétgyermekek szama: ®of
Fejlesztések szama: B4 f
Nagycsaladban & 448
Gyermekét egyedul neveszub gyermeke: 14f
Etnikai kisebbséghez tartozé: 6 5f

A fejlesztések szama nem egyealgyermekek szamaval, mert van olyan
gyermek, aki tébb fejlesztésre is jar, pl: logopédiés tornara is.

9. Unnepélyek, rendezvények programok

A misorok maradando értekek az 6voda mindennapjail@areridezvény volt
az ovodaban. Mikulas, Karacsony, Farsang, bal,lara@a, ballagas,
megemlékezések, kirandulasok, gyereknap, kdrnyédetmi napok. Vannak
csoportos események és vannak ovodaisaint

A sporttal kapcsolatos rendezvényeket hianyolomgdemképpen potolandé
feladat a mindennapos testneveléseken és a gyagwttil a kovetka@kben.
A formdja még alakul6ban van.

A szulbkhoz az anyaknapja all a legkozelebb, talan adrarzéltése miatt.
Szervezetten, intézményi keretek k6zott nagyoratitos €s meghato a
gyermekek igyekezete, amellyel megmutatjak, hoggnyiee szeretik az
anyukajukat. Koszoném az 6vodatitkarnak, a helgettenek, hogy
dekoracioval, és kutiségekkel is fokozzak ezt a hatast. Az @larek pedig a
felkészit munkat.

Meghato a ballagas, mar a gyermekek is atélik, vadgmi véget ér kis
életikben, de j6 latni, hogy milyen tgyesek, okogdlben az évben igen szép,
jol szervezett 3 ballagas volt. Kiszondom mindemégarémnek munkajat.

Az idgjaras sajnos megzavarhatja a ballagasokat, de kaaki& ragaszkodnak
ahhoz, hogy az évodabdl ballagjanak el, ha kénytmebb is. Ezt tiszteletben
tartom. Idén 2 ballagas az 6vodaban, 1 pedig at l@@zéan volt.



A masik nagy kedvenc rendezvény a karacsony. Angglkek orome és izgalma
az ajandékok lattan igazi éimény. A szeretet Unmepér atélik az ajandekozas
lényegét és nagy buzgalommal készitik az ajandékké&aziilnek a szerepre. A
misorok © prébajat meghatottan nézem, gy érzem, egy adgyzdll a
teremben, érezhen legkorldl a szeretet.

Az 6vodai bél szervezése évek 6ta hagyomany aznmit@yben.

A bali bevétel az alapitvanyunk szamlajat gazdaghjbal 5 szervedje az
ovodavezet helyettes. A misorszamokat a nagycsoportosok adjak, de ebben az
évben kulés vendég felléfk is voltak. Minden évben nagy siker a tombola.
Sokan tamogatdi jegyet is vasarolnak, mellyel gegitodankat.

Marcius 15-én a hazafisdgra nevelés a kiemelt kéAmn Ginnepet nehéz a
gyermekekhez kdzel hozni, de 6vodaban el kell keizale alapvet fogalmak
megeértéseét: haza, magyarsag, jelképek. Kevés azasanyag, inkabb a
kulséségekkel hivjuk fel a figyelmuiket, és példaadassahnak gyerekek, akik
mar komoly 6sszefliggéseket megértenek, ez nagviggrettol, hogy otthon
milyen hangsuly kap ez a téma.

A gyermeknap igazi élmeny. Sok kilonleges jatéknagk. Vallalkozok cégek,
szUBk segitenek abban, hogy emlékezetes legyen a gyagefagyival,
ajandékokkal, riisorral. Sajnos az djaras kdzbeszolhat, de mindenre nyitottak
vagyunk a gyermekek 6roméért.

Minden gyermek élményekkel boldogan mesélhetekrékza rendkivili
napokrol. Készonet az ajandékozoknak, szefkmeek.

A kornyezettudatos nevelés keretében idén 4 vildgmnannepelttink.
Versenyekkel, g§jtésekkel, feladatokkal hoztuk kozel a gyermekeket
témahoz, de kiallitasok, és interaktiv programokoitak, természetesen lehetett
ajandékokat nyerni. A négy vilagnap mellett megtizwk a Madarak és Fak
napjat, amikor minden csoport sétalni megy.

10. Osszegzés

A 2010-2011-es nevelési évet sikeresnek és eredrapal értekelem.

A helyi alapprogram, a ékodési terv. a munkakoéri leirdsok, a feladateliatas
terv, 14 szabalyzat és az évi 18 értekezlet, a prgiesek azt szolgaljak, hogy
alkalmazottaink a lehéségekhez képest a legjobban teljesitsenek.

A pedagogiai adminisztracion van még mit javitani

A szabalyzatok és szabalyzok betartdsa azonbammeden.

A kommunikacion nagyon sok mulik, gyakran az infamidk félreértése, vagy
hianya, esetleg a hataskor tullépés okoz kisebbddEseket. Mivel



intézménylnk nagynak szamit és 2 épuletbenilgnik ez természetes,
joindulattal megoldhatd, megbeszéthet

A pedagodgiai munkat &munkanak nevezem, ahol emberek, emberekkel,
emberekért dolgoznak. Nem mindig jon 6ssze mindegjabb joindulattal
sem, mert benne van az emberi téidyeaz 6vodaban a gyermek /esetleg &lls
kordlmények / idjaras /de el azért a legszebb, és legnemesebb feladat.

A vezet helyettes mifisitése kiemelkef] munkdja évek 6ta meghatarozo,
minden tertleten, nev@kstileti szinten pedagogiailag, munkadgyi szinten,
adminisztracios szinten és szervezeési terlleterdlidlam tervezett feladatok
osszefogoja és koordinaléja.

Az 6vodapedagdgusok munkdjat a hozza adott érgadrfaval mérik.
Meggy6zédésem, hogy, newvékstiletiink magas értékranohunkat végez,
igazi, érzékeny lelk, a gyermekekre hangolddott egyéniségek alkotjak a
testiletet. A nevélmunkajukat oriasira értékelem. Ebben minden teziile
tamogatast kapnak a tobbi k6zalkalmazottdl. A néestiilet és alkalmazotti
k6zOsség egyseéges értékrendet vall magaénak, medylmeghatarozo erték:
~a gyermekek mindenek felett allo érdeke”

Meghataroz6 a szék hozzaallasa az évodai neveléshez. Nagyon j6 selztst
el, hogy a szidk negyede aktivan és dnzetlentl segit minden teriilEz el§
kérésre. Van par olyan s#ilki pedig a gondolatainkat is megprobalja kitalal
és aldozatos segitése meghatd. Természetesen Riindsjat teriiletén és
maodjan segit. Van, aki munkaval, van, aki szervealéss van, aki anyagiakkal.
Tervezem, hogy SZIVARVANY DiJ-jal ismerjik el ezt énzetlenséget, ami
erkolcsi elismerés lenne, de mindenképpen egy &gk

Onkormanyzatunk KépvisglTestiiletének és a Polgarmesteri Hivatal
tisztsegvisdinek elfogado hozzaallasat megkdszonom és az dkeémsiben is
tisztelettel szamitunk nagyléikdmogatasukra, segitségtkre.

Személyesen, helyettesemnek és az évodatitkarrtakden kdszonettefk
minden tertleten szinte a jobb kezeim. Nélkulik nedmam, végezni a
munkam.

A nvari id 6szakra kellemes pihenést, tartalmas feltéddést, kivanok minden
kozalkalmazottnak.
Kérem jelen beszamolém elfogadasat.

Alsénémedi 2011.06 04. Mikusné Végh Magdolna
ovodavezét
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A természet gyongéden beoltotta az emberbe azsekatetetét, az
ember szeretetét, az igazsag szeretetét. De mégtld mindezek
ellenkedjét is a vilagbhan: az élet megvetését, az allatglgletét, az
ember lenézését, és az igazsag eltiprasat. A vilkgonyebb
iranyitani, mint az emberi szivet. Aki pedig sziképes megtolteni
szeretettel, a legtdbbet tette a vilagért, amit entiehet.

(Hioszi Tatiosz)

Beszamolom a kévetke# terlletekre terjed ki:

Személyi feltételek
Pedagdgus tovabbképzés
Targyi feltételek

Munkatervi feladatok

- Kiemelt nevelési tertiletek
- Nevelési értekezletek
- Munkakdzésségi munka
- Kapcsolatrendszer
- Pedagogiai alkoto legkor
- Okoiskola palyazat

- Elvégzett feladatok

- Az iskolatkodtetése

A 2010. évi kompetencia-mérés eredményei
Tovabbtanulasi statisztika

Pszicholdgiai, gyermekvédelmi, logopédias &dnyvtari
munka

Tanoran kivali programok

Kdszonet-nyilvanitas



Személyi feltételek biztositasa

A 2010/2011-es tanévéR?2 beirttanuloval a személyi és targyi feltételek
maximalis biztositasaval kezdtik meg.
A tanév végi tanuldlétszam428 6

Tanulécsoportok szama:21
Napkdozis csoportok szamas

Felsisok részére tanulészoba rendszékaalik.

A tanul6szam-ndvekedés bekoltdzés miatt kovetkdreett
Pedagogus létszam35 16

A pedagogusok munkajat, a tanuloi problémak hetgeelésél f6
pszichologus seqiti.

Hatarozott idejii kinevezessel helyettesitettiik az alabbi kollegakat
- S4ics Veronika magyar-térténelem szakos tanart
Molnarné Hirmann Judit
- Nagyné Olvedi Ritanapkozis nevét
Czudarhelyi Melinda tanit6
- Oroszi-Kiss Tundepszichologust
Gombar Erika

A neveb-oktaté munka az augusztusban kihirdetett, a Geastiilet altal
elfogadott és a fenntarto altal jbvahagyott tantfeigsztas alapjan folyt.
A tanév kdézben személyi valtozas nem tortént.

Pedagdgus tovabbképzések:

-Horvathné Szabd Csillajeles eredménnyel végzett fejlespedagdgus
szakon. Igy fel§ tagozaton is szaksZem biztositott a tanulasi nehézségekkel
kizds tanulok felzarkoztatasa.

- Cziliné Csdli TimeaésS4ics Verakollegarfk modszertani tovabbképzésen
vettek részt

- Az als6 tagozatogpedagogusok részére koltségmegtakaritas céljabol
kéznmives tovabbképzést szerveztink helyben.

- A 2011/2012-es tanévbdn osztalyt vezet pedagoégusokaugusztusban a
Meixner médszer alkalmazasaval kapcsolatosan tiasn@vabbképzésen
vesznek részt



Targyi feltételek alakulasa

A szakmai eszk6z0k biztositasa a koltségvetestaghatarozott anyagi
ersforrasok felhasznalasaval tortént.
A munkakdzosség-vezik javaslata alapjan, a szaktanarok kéréseit figybte
véve az iskolavezéség dontott az egyes beszerzédlekifontossag és a
takarékossag elvének érvényesitéseével.
Januar 3-t6l az iskolai konyharol torténik a Sanédry Napkozi Otthonos Ovoda
etkeztetése is.
Igen komoly munkat kivant a konyha belizemeléseiilks€ges szabalyzatok és
engedélyek beszerzése, a zokimantes mkodes feltételeinek biztositasa.
Az élelmezésvezétjol kepzett szakember, az egészséges taplalkaeés ebtt
tartasaval allitja 6ssze az étrendet. Az étel mieggg megfelél, a mirssége
kivalo.
Az ANTSZ szerint a kistérség legjobb konyhéaja nk&lmikodik.
Gondot jelent a nyari meleg bealltaval a megéelsités biztositasa, mert a
helyiségekben 30 fok f6lott van &mérséklet, ezért az arutarolas a
tovabbiakban is gondot fog okozni.
Megoldasra varo feladat!

Munkatervi feladatok oktato-nevelé munka
Oktato-neved munkankat a szeptemberben dsszeallitott munkaterv
alapjan végeztik.
Az alabbi nevelési és oktatasi feladatokiatiik ki és valositottuk meg:
- oktatasi toérvények, rendeletek alkalmazasa
- a nem szakrendsZieoktatas
- a tanuldk alapkészségeinek és kulcskompetentapoganak
feltérképezése iskolakezdéskor
- biztos alapkészségek kialakitasa, kiemne tanulok szévegéres
kommunikacids képességeinek, szamolasi illetveliedygesirasi készségének
kiemelt fejlesztése
- tanulas tanitasanak gyakorlati alkalmaztatasaaldk mindennapi
munkajaban
- korszef oktatasi modszerek alkalmazasa
- fegyelmezett tanuldi személyiség kialakitasata t@ekves
- tirelem, bizalom kialakitasa
-sportolasi vagy igényének felkeltése, a sporetigitése
-kornyezeti nevelés, természetszeretet, termésitnd, egeszseges eletmodra
nevelés
Esélyegyenbéseg:a hatranyos helyzgétanulok segitése, fejlesztésik biztositasa
- tehetséggondozas, tanulmanyi versenyek szewezés
- hagyoméanyapolas: nemzeti innepeink nmdé&giunneplése
- mélté megemlékezés Széchenyi Istvandradé 151. évforduldjan



- A Széchenyi Napok kulturalis rendez\gorpzat értékes, tartalmas, a
helyi munkatervben meghatarozott programokkal valo
megtoltése

- A munkak6zosségek egyuikiidése, tudatos tervezeés, kivitelezés.
Iskolai rendezvényeinket igyekeztliink emlékezetespé és felent@ié
tenni. Torekedtlink arra, hogy minél tébb tanulGegeljen az egyes
rendezvényeken. Fontos, hogy ezaltal adgkailis megnyerjuk, &8k is érezzék
fontosnak az egyes eseményeken, rendezvényekemegjélenést, legyenek
részesei az iskolai életnek.

Nevelési feladatok k6zul kiemelt szerepet szanturkkbévetke#s
tertleteknek:

- SNI-s tanulékkal és a kulonb®részképesseg-zavarral kdzanuldkkal
valo foglalkozas (felzarkoztatas, egyéni képesgiégiaés)

- A tanuldk neveltségi szintjének fejlesa

- A verbalis és fizikai durvasag ellenzkg fellépés

- A csaladi nevelés szerepének és jgdégenek hangsulyozasa

A tanév soran 2 nevelési értekezletet tartottunk:

1. Az OKOQiskola palyazat &készitése, feladatok leosztasa,
megbeszélése, hatéfldmeghatarozasa

2. Binmegebzés, fiatalkoru iz6zés, és blntetés
Eldadd: Nyamszk Gorgyi redd szazados, a XX. Kerlleti Refrekapitanysag
Biinmegebzési Osztalyanak vezge

A sz&zados asszony kulodatlast tartott a tanuldknak, felhivta
figyelmiket a fiatalkori Bn6zés veszélyeire és a kirbhatd bintetésekre.
A pedagogusoknak tartottd@ldasaban, példakon keresztil mutatta be a
tarsadalomban jelenléweszélyeket. Az internetes kdzdssegi oldalakttejte
biindzési lehdtségeket, visszaéléseket, ravilagitott agktelelstien,
megenged nevelési elveinek veszélyeire, s a varhato kozetiényekre.

Munkak6zosségek tevékenysége

Az iskolavezeaiség munkajat a munkakozosség-vékeegitették.
A rendszeres megbeszéléseken értékes munka®lyt.szakmai munka
irdnyitoi, segiti, véleményuk fontos a Kizott feladatok megvaldsitasaban.
A munkakdzosség tevékenyseded kovetked neveléssel kapcsolatos
témakat emelem ki:



- Hazirend atdolgozéasa
- Kdrnyezet-Egészségnevelési Program gégiéese
- Kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanacsadékatarsaival, iskolai
szinten a fejlesypedagdgusokkal, pszicholégussal
Esetmegbeszélések lefolytatasa heliaréscsadoi szinten
- ,Zoldérjarat” — tanul6i Ugyelet fikodtetése
- Tisztasagi Ugyelet Kibitése
- Tantermek nyitasa, zarasa, tisztasad;n@ngalasok
meggmésére valo torekveés
A rendszeres megbeszéléseken a varatlan adéd@sievelyzetek megoldasara
nyilt lehetség.
A tanév b feladata a Széchenyi Napokra val6 felkészitéspgramok
0sszeallitasa, a részfeladatok leosztasa.
A tanév soran kulonb&zhelyi, tertleti, megyei €s orszagos versenyekdéiiinie

részt.

A versenyek kozul a kovetkeéket emelem ki:
- alsé tagozat: komplex tanulmanyi verseny
- szaktargyi versenyek :
matematika, természetismeret, torténelem
- népdaléneklési verseny
- Simonyi Zsigmond helyesirasi verseny
- német-angol nyelvi tertleti és megyaseayek
- 0rszagos német nyelvi tantargyi verseny
- szavalbverseny also-félgvfolyam:
"Az ember és a természet” cimmel
- népdaléneklési verseny
- testnevelés: foci, kézilabda, atlétika

Kapcsolatrendszer

A pedagogusok kapcsolata a gyerekekkel kdzvettgittdégkord.
Klloéndsen a nehéz csaladi hattérrel rendélkgezrmekek szamara fontos ez a
kapcsolat, aki mindennapi beszélgetés és a propl&han valo segitségnyujtas
nélkdl nem is tudnak a tanulasi folyamatba bekapdso.

Legfontosabb az osztaliiok odafigyelése, a fejlesitedagogusok és a
gyermekvédelmi felésok megeizs tevekenysege.



Az iskolank pedagogiai alkotd legkdrét biztositjakminden évben:
- A folyamatos napi kommunikacié és kapcsolat a pégagok,
vezetk és a diakok kozott
- A problémak napi kezelése
- A javaslatok otletek folyamatos megbeszélése
(Iskolavezetsegi értekezletek, munkaértekezletek alkalmaval)
- A munkak6zosségek szakmai-pedagogiai munkaja

A kollegak napi szinten beszélik meg a sikerekgiadlémakat és javaslatokat.
Az IMIP alapjan végzett erteketevekenységink soran megnaz
Oralatogatasok szama, melynek soran szakmai-akgkdr alakult ki.

A 2010/2011-es tanévben kiemelném a tanoran kidéla tanuldk kreativ
munkajat, a kompetenciak fejlesztésésebitt programok szervezésében
résztved pedagogusok 6sszehangolt, egyuttes tevékenységékajat.
(Széchenyi Istvan szilletésére emlékeztink,Mikutdispnogramok,
Farsang, Széchenyi Napok kulturalis rendezvénystrazavald versenyek,
tanulmanyi versenyek osztaly- és iskolaszirendezvények)

Okoiskola palyazat

Eves munkaterviink egyik kiemelt feladat®&0iskola cimre kiirt
palyazat elkészitése.
A pedagogusok alkotd kedve inspiralta a gyerekiskehegiétt a didkok alkotd
kedve. Szivesen és jokedvvel végezték a feladatoiedyek sokrétek és
szerteagazdak voltak.
A helyi tantervben minden tantargy esetében azthmisiak a fenntarthatosagra
nevelést célzo elemek.
A munkakdzodsségi munkatervek kapcsolédnak az ird@éynkoiskolai
palyazati célkiizéseihez.
Fellilvizsgaltuk az iskolai hazirendet és a kriténiandszerhez illeszkéd
feladatok beépitésre kertltek.
Kiépitettiik a szervezeti rendszert. Létrehoztullggzati munkat elvégz
munkacsoportot, melybe az irodai dolgozékon kivaliskolat niikodtets
ABEVA kft-vel is felvettiik a kapcsolatot.
Attitddvizsgalati felmérést végeztik. Kialakitottuk éeléisi rendszeriinket. A
munkaterv feladatainak megvalositdsahoz a didksands bevontuk, 6rommel
vettik a szidk tAmogatasat, munkdjat, aktiv kozigndésiket.
A pedagdgiai munkak kozul a kovetkeeruleteket emelem ki:
- projektnapok szervezése
Automentes vilagnap, Viz vilagnapja, Allatok vilagja, Fold vilagnapja,
Madarak és fak napja



Takaritasi vilagnap és tavaszi nagytakaritas szésee

Faluszépiik rendszeres tevékenykedése az ,Oreg éneel

Gyumolcsnap a napkoziben

Manudlis palyamunkak kiirasa ,kiotdbbox” épitésealternativ energiatermel
készllék készitése

Erdei iskolai foglalkozasok

Ujrahasznositasi lehtgégeink megismertetése manualis foglalkozas kexetéb
Egészséges taplalkozast népéziid foglalkozasok szervezése

Biinmegebzési és drogmegétési ebadas

Az iskola miikodtetése témaban

Szelektiv hulladékgijtés

Csapok és WC tartalyok rendszeres élteése, csepegések, szivargasok
azonnali megszintetése

Az elektromos készilékekben akkumulatorok haszaalat
Ujrahasznositott papir hasznalata az irodai és dgomunkéakban
Madarvédelmi és egyéb természetvédelmi berendetélsgiktése
Disznéveények, fak és cserjék az iskola tertletén

Kdrnyezetbarat anyagokbdl készult udvari jatszé@ésiak megbecsulése,
rendeltetésszémasznalata

A zoldfelllet kialakitasa soran &ghonos névényfajok, a tajegységeknek
megfele fajkompoziciok ednyben részesitése

Gyalogos és kerékparos kozlekedés szabalyainakdtésa

Egészseges taplalkozas a bufében és az iskolaietigsben

A fent felvazoltak csak egy-egy kisebb szeletétatjak be a tanévben elvégzett
palyazattal kapcsolatos feladatoknak, melyeketkiihs modszerekkel és
tevekenyseégi formakkal tettik érdekessé, valtozatas tanuldk életkori
sajatossagainak figyelembevételével.

2011. janius 4-én Unnepélyes keretek kozott atketriiOkoiskola cimet, mivel
a palyazatban kiirt feltételeknek maradéktalanuyfieleltiink.

A cim azoknak a nevelési-oktatasi intézményeknek agismerését szolgalja,
melyek atgondoltan, intézményesitetten, rendszergaien foglalkoznak a

s

megvalositasaval, a kdrnyezeti neveléssel”

Bizunk abban, hogy a tudatos és kovetkezetes minklinmeg lesz a
mindennapi életben is megmutatkoz6 eredménye!



A 2010. évi kompetencia-mérés eredmeényei

Iskolank hatodikos és nyolcadikos tanuléi 2080 is részt vettek az
orszagos kompetenciamérésben.
A felmérés a diakok szovegértési képességét eéatamnmtikai eszkdztudast
mérte. El§sorban azt vizsgalta, hogy a tanulok
képesek-e a tudasukat az életben hasznositanglmalkni és tovabbi
ismeretszerzés céljara felhasznalni, vagyis biliaka vannak-e annak az
eszkbdztudasnak, amely a tovabbhaladasukhoz nélétéiren. A felmérés
tesztjei ezért alapv@&n nem a tantervi kovetelmények teljesitését mgrték
hanem azt, hogy a diakok mennyire képesek a t&atltaktivizalni, valodi
problémakat, helyzeteket megoldani.

Ujdonsag, hogy évfolyamtél fuggetlen skalékat wete be. A
képessegpontok 500-rol 1500-ra valtoztak. Mindkéblgamon ugyanazokat a
képessegeket mérik. A korabbi felmérések soranmékaott négy képességszint
helyett most hetet mérnek. A hatodik évfolyamon iaimum a harmadik, a
nyolcadikon pedig a negyedik szint elérése. A méeEonositd 2008-as
bevezetése leh#té teszi, hogy a tanuldk féfését személyenként is vizsgaljuk.
Ezen azonositd segitségével a tanulok megnézhajit seljesitményiket,
fejlédésiket. A mérés alkalmaval meg kell adni a tanudizé év végi
matematika, illetve magyar érdemjegyét is, igyimmieg lehet vizsgalni, hogy a
legjobban teljesfiknek vajon milyen osztalyzata volt as§ tanévben.

A hatodik osztalyos tanuldk atlageredménye

A kozséqi A__nagy'
L : e £ kbzségi
Alsdnémedin altalanos s
. , altalanos
iskoldkban . ,
iskolakban
matematika 1469 1446 1453

szovegértes 1438 1422 1435




A nyolcadik osztalyos tanulok adagdmeénye

A kozséqi @_nagy'
. . e r g 0zséqi
Alsdnémedin altalanos e
. , altalanos
iskoldkban . ,
iskolakban
matematika 1589 1572 1577
szovegértes 1569 1524 1533

A fenti eredmények is igazoljdk az intézménybegdartekes nevétoktatd
munkat. A tablazat azt mutatja, hogy intézménytinklgy a matematika, mint
a szovegeértés eredmeényei az orszagos szinten arsédi s a nagykozsegi
altalanos iskolakban elértékimagasabb szifiek.

Dicséri pedagdgusaink értékes munkajat!

Tovabbtanulasi statisztika

A 2010/2011-es tanévben

Gimnaziumban tanul tovabb: 32 tanulo
Szakkdzépiskolaban: 25 tanulo

4 éves szakmai képzésen: 44
Szakmunkasképs: Bf
Osszesen: 64 f

Kiemelt kbzépiskolak:

- EOtvos Jozsef Gimnazium

- Karinthy Frigyes Kéttanyeli Gimnazium

- Veres Palné Gimnazium

- Német Nemzetiségi Gimnazium

- Kossuth Lajos kéttannyeiwgimnazium

- Apaczai Csere Janos Gyakorlo Gimnazium

- Puskas Tivadar Tavkozlési Technikum
A beiskolazas zokkeémentesen toértént, minden tanul6 bekertlt az altala
valasztott iskolatipusba, legnagyobb szamban é&zelyen megjeldlt
intézménybe.



Pszicholdgiai munka
A 2010/2011-es tanévbérsszesen 47 tanuléészestilt pszicholdgiai
tanacsadasban. Eiib
30 also tagozatos
16 felds
1 magantanulo

A folyamat részekér9 alkalommal kerilt sor széikel vald
konzultaciéray5 alkalommal a pedagdgusokkal és a gyermekvédelaifésel
tortént esetmegbeszélés.

11 esetben a pszichologus sziikségesnek tartottalipvshmolan kivili
vizsgalatok elvégeztetéset.

A tanév soran a 7. és a 8. évfolyamokban a pszighsl osztalydnoki 6rakat is
tartott, az 5. évfolyamon az osztélgbk altal megfogalmazott igények szerint
olyan feladatokkal, tesztekkel dolgozott, melyegitaték a tanuldknak a féls
tagozaton valé konnyebb beilleszkedést.

A pedagogusok és a pszichologus kdzoétt j6 munkaadgicvan, a szék
korében is elfogadott a szakember segitsége.

Gyermekvédelmi munka

Az idei tanévben az altalanos gyermekvedelmi fatddkiegészitésének
fontos eleme volt a kiifsszakemberek, &dok bevonasa.
Zacher Gabor toxikologus szinvonalasd@&ldasa a drogmed@ziés témakdrében,
valamint a linmegebzés érdekében tartott rendhagyé oszéalgki éra is.
Minden osztalybaCsalad-érakat tartottak a felkért egészségigyi — pedagdgiai
szakemberek, ahol a csaladi életre nevelés, a gkelrérzelmi
intelligencigjanak fejlesztése volt a kiemelt felad
Nagyon j6 a kapcsolat iskolank gyermekorvosava esdnskkel is.

7 veszélyeztetettanuldval kellett kiemelten és rendszeresen fegiaii.
A veszélyeztetettség okan nehéz anyai kérulmények

rossz lakasviszonyok

a sziflk nem megfelé magatartasa

elhaggd nevelés

40 hatranyos helyzei
26 halmozottan hatranyos helyzdf
12 tanulé egészségligyi szempontbol hatranyos helife
A veszélyeztetett tanuldk mell&tolyan kisgyermekvan, akiknek sziilei kérték
a gyermekvédelmi felés tanacsat, segitséget.



Intézmeénylink6l 39 didk szllei kapnak rendszeres gyermekvedelmi
kedvezményt.

A raszorult diakok részesiiltek anyagi tamogatasban:

- Uszasoktatas

- tanulmanyi kirandulas

- erdei iskola

Kulonboz taborok

(angol-német, nyari taborok)

A gyermekvédelmi munka nagyon sokiéh gyermekvédelmi felék
legfontosabb feladatanak tartotta, hogy azok aaid&kik valamilyen okbdl
kedvestlenebb helyzetben vannak tarsaiknal, a hatranyeddkentsuk,
minden lehegiséget kiaknazzuk a felzarkoztatasuk erdekében.

Logopédiai munka
Logopédiai ellatasban része st tanuld

1. évfolyam 164
2. évfolyam 1548
3. évfolyam 78
4. évfolyam 126
5. évfolyam 28
6. évfolyam 104
7. évfolyam 28
8. évfolyam 28
Osszesen: 65 tanuld

Ter4pia tipusai:

POsze: 17

Diszlexia-, diszgrafia prevencio: 10

Diszlexia-, diszgrafia reedukaciob: 42 f

Diszkalkulia reedukéci6: &f

Dadogas: 24

Azokat a tanuldkat, akiknél barmilyen problématasgialtuk vizsgalatra a
megfele intézménybe iranyitottuk.

(Nevelési Tanacsado, vagy Ceglédre a TKVRB-ba.

A gyali Nevelési Tanacsadod szakvéleményeibah megkapjuk, igy a
fejlesztések kordbban kesthetnek.

Jelen&sen neheziti a helyzetet, hogy Cegléden nagyorz@ssizsgalatra
varakozasi id, igy nem csak a kezelé#pde még az SNI

Statuszbdl is kiszorulnak, igy a normativa késemyehe meg szamukra.




A torvény altal efirt fejleszts- és felzarkoztatd foglalkozasok biztositottak
minden tanulé szamara.

A pszichologus, a logopédus, a fejlésgedagogusok és a szaktanarok kozétt j6
a munkakapcsolat, a hatékony j6 munkanak kdsz8ahet tanuldk fefidése
megfeleb.

Konyvtar

Az iskolai konyvtar tartés tankonyv allomanya: 32dokumentummal
gyarapodott.
Ezek nagy része atlasz, kisebb résAgénzettorténeti oktatasi segédanyag.
Rendszeres olvaso a tanuldk 20 %
Rendszeres internethasznalo 23 f
A konyvtarba beiratkozott tanulék szamaaz dssztanuldk: 82 %-a

Az elss évfolyam tanuloi rendszeres olvasok, adagozatosok nem vagy
elvétve jarnak konyvtarba.
A tanév soran 3 orét tartott kbnyvtarosunk.
Cél: a fel§ tagozatos tanulok olvasasi szokasainak javit@salyasas
fontossaganak hangsulyozasa.
Szabadids tevékenységek
- rendszeres szinhaz- és muzeumlatogatas
- kirandulasok, turak szervezése
- nyari tAborok ekészitése
- Szubk baljanak megszervezése
Nyari taborok
Majus 9-14-ig nyelvi tabor: (német-anghl)sztria
Janius 20-25-ig Balatonakali
Julius 27-61 augusztus 9-ig vandortabor: Vértes-Gerecse
Augusztus 45t 11-ig Révfulop

Erdei iskola: aprilis-majus hénapban

A taborokban részt ves tanuldk szama: 180 §



Tanoran kiviali programok

A tanévnyit6 értekezleten elfogadott munkatervigsammokban
meghatarozottak alapjan szerveztik a tandran kivdjramokat.
Torekedtlunk arra, hogy minél valtozatosabb, érigiless eérdekesebb
tevékenységet kinaljuk tanuléinknak.

A szaktanarok korrepetalasokat, tehetséggondozalkogasokat,
kozépiskolai e@ikészitket, szakkodroket, sportfoglalkozasokat tartottalz @i
és tanuldi igények figyelembevételével.

Az iskolai és osztalymunkatervet az osztégikok ismertették a satitkel,
k6zOsen hataroztak meg az osztaly- és fogadtakiskalai szinfi programokat.
Rendezvényeinken a s#ulis aktivan kozrerikodtek, kbszonet illeti
munkajukat.

A sportcsarnok létrehozasaval nagyobb lébéget adtunk a tanuléi
sportigények kielégitésének.
Célunk a kovetkaz években még mozgalmasabb sportélet kialakitasa, az
egészséges életmadra nevelés e dsdgenek maximalis kihasznalasa.

Az iskola als6s munkakdzosség-véireo kapcsolatot apol a Szivarvany
Napkozi Otthonos Ovoda pedagdgusaival.
A kistérség keretén belil a gyali Nevelési Tanadgsadnkatarsai készsegesen
allnak rendelkezéstinkre, kérdéseinkben szakmasseggi nyujtanak.
Pedagdgusaink kdzul tobben rész vettek a Nevedwrshdsado altal szervezett
eléadasokon, szakmai tovabbképzéseken.

Kdszonettel tartozunk Rolgarérségnek,ahelyi rendéroknek, akik segitettek
rendezvényeink zavartalan lebonyolitdsaban.

Kdszonjuk Onkormanyzaturiképvisels-testiiletének hogy biztositottak
intézménytinkben az oktato-nef@hunka feltételeit, az dGnkormanyzat dolgozoi
segitették munkankat.



,<Jatékaidat elvehetik, ruhdidat, pénzedet ishedtie masok. De nincsen olyan
hatalma a foldnek, amelyik elvehetiééet] azt, hogy a pillangénak tarka szarnya
van, s hogy a rigofiitty olyan az érd mintha egy nagy kék virag nyilna ki
benned. Nem veheti el senéldd azt, hogy a tavaszi szi@riek édes nyirfaillata
van, és selymes puha keze, mint a j6 tindérekn¢®/ass Albert)

A fenti idézetet a Széchenyi Napokon hangzott ehdn a tanévben
tantestlletiink arra térekedett, hogy tanuloink Zgkzt a természet nydjtotta
értékeket, hogy ovjak, védjék és vigyazzak korntigat, hogy mindent
tegyenek meg azért, hogy egészségesen és vida@glaméidennapjaikat.

Végul kdszonettel tartozom a vezetésem alatt allatezmény minden
dolgozodjanak a felebsségteljes és aldozatos munkaért.

,S2€ép dolog kifaragni egy szobrot és életet adni ki
De még szebb kiformalni egy emberi lelket és megtéhi igazsaggal”
(Victor Hugo)

Tanarnak lenni tdbb mint foglalkozas: a legszeblegielebsségteljesebb
életpalyak egyike. Kevés ember gyakorol nagyobhdtambertarsaira, mint
tanar a didkjaira, ennek a hatasnak mindényglvel és hatranyaval egyuitt.
Bizom az dnkorméanyzat, a pedagdégusok, askzéitékes munkajaban, melynek
eredményeként hazajat, stfdllujat szeret és érte dolgoz6 ifjusag neddik.

Tisztelt Képviseb-testilet!
Beszamoldm a teljesség igénye nélkul késziilt.
Kérem elfogadasat.

Alsénémedi, 2011. junius 10.

Tisztelettel:

Mayer Istvanné
igazgato



Fantazia Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény
Alsénémedi telephelyének

pedagdgiai tevékenysége 2010 -2011-es tanév masdéi&vében

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képvisels Testullet!

Tisztelt Kulturalis Bizottsag!

A Fantazia Alapfokl Mvészetoktatasi Intézménglsénémedi telephelyénekedagdgiai
tevékenységét - a 2010 -2011-es tanév masodik félévéban aldbbiakban szamolok be. Az
el6z6 beszamolom datuma: 2011. februar 10., amikorisl@zilt félév eredmeényséil, illetve

felléepéseinkdl - egyaltalan részvételiiniira kozség életében - szamoltam be.

Mindenek eftt el kell mondanom, hogy a tanuldink beiratotsi&ma Alsonémedin a 2010-
2011-es tanévben 158 Yolt, ez a létszam mar a masodik félévben is zalto el§isorban a
néptanc tanszakon. Tobben jelezték, hogy a kovétkélvben mar nem iratkoznak be
elsisorban a csoportos tanszakokra: a kéas és szinjatszo6 tanszakra.

A szUBk rossz néven vették, hogy év kézben modositottépisebtestilet a téritési dij
tamogatast, ezért az iskolat, ezaltal gyermekejk@ntetik” azzal, hogy nem iratjak be a
gyermekeiket a kovetkézévre. Az iskola vezetése tudja, hogy az eddigioetas is a

kozség kultura irAnti megbecsulését mutatja, dailslenek is igazuk van.

Azok aszubk nem fizettek be a havi 400 Ft-ot sem masodikvid@, akiknek gyermeke a
csoportos tanszakokra jarnak, igy az iskola als@démelephelye az &6 évekhez képest is
deficittel zart. A jogszabaly &lrja az alapfoku iskolak szaméra is a minimum déritijat,

amelyet annak kovetkeztében, hogy a &zihem fizettek, nem teljesitettik. A zenei

tanszakokon megtortént a sgikrészésl a tamogatas, dék is rosszallasukat fejezték ki.
Ennek ellenére jelen voltunk a kézség életében sodil félévben is. Megmutattuk, hogy
valtozatlanul a gyermekek ttmészi alkotOerejét, szereplési vagyukat, erkolestasukat,

nemzeti hovatartozasukat szeretnénk fejleszteni.

Ebben a félévben azonban kevesebb alkalom adddattegy nyilvanosan szerepeljink.



Az iskola vezetés sok energigjat kototte le a ngytieet honapig tartdé Oktatasi Hivatal és a
Magyar Allamkincstar egymast koveatfogé vizsgalata. Elmarasztalé hibat nem talaléek
Allamkincstar elledreitsl dicséretet kaptunk.

Mint minden évben idén is koszorUztunlarcius 15-ei innepségenAz irodalmi misort
mi adtuk, és fellépett a citera zenekarunk iSA misor 6sszeallitasaért, megszervezéseert

Jobbagy llona tanaéimek tartozunk koszonettel.

Citerazenekarunk részt vett a Dunavarsanyi Népdal £ Népzene versenyermghol elismef
oklevelet kaptunk. Citerasainkra valtozatlanul ragyblszkék vagyunk, mivel orszagos
szinten kevés a citerazenekar. Szlama L4szl6 tanarmegalakulasunk o6ta vezeti a sikerrel
tanszakot.

Sajnos nem valosult meg az a jotekonysagi gédanmunk, amelyet Anyak napjara terveztink,
elsssorban a kdzségben zajlé sok mas rendezvény rigthla nisort igy 6sszekotottik az
év Végi zarovizsga éhdasunkkal, ahol minden tanitvanyunk szerepedttvidl vizsgazott. A
mivelédési hdz nagytermének falait beboritottdk kézes tanitvanyink rajzai, az altaluk

készitett targyak sorakoztak a falak mentén.

Az Opél-haz nagyterme, mint mindig, most is zsidiganegtelt szidkkel, nagyszidkkel,
testvérekkel. Ugy éreztiik, hogy a félévi és év wzggaink mindig eseményszamba mennek,
€s a hozzatartozok mar szamon tartjdk, mint jéfenesemeényt. Zongoristaink,
szintetizatorosaink, furulyasaink egyre &€jp zenei teljesitményét Pozsgainé Molnar Andrea
tanardnek koszonhetjik, aki sulyos betegsége ellenéreetettel és nagy odaadassal
foglakozik a névendékeinkkel. A gyerekek nagyorretie a tanarét.

Schweigert tanar urat sem kell mar bemutathom avisély Testlletnek, mivel
tanitvanyainak munkajat az 6e6 félévben az alsénémedi vallalkozék és Onok is
megismerhették. Sikeriik most is nagy volt. Tanipa@mak szama nem csOkkent, mar tdbben
jelezték, hogy a jé¥tanévben is beiratkoznak.

Oriltink annak, hogy a néptanc csoportot be tudtdkani, de sajnos — ahogy mar aézél
jelentésemben is emlitettem — sok volt a lemorziutédanulonk.

Csak remélni tudjuk, hogy a megmaradt lelkes kiapos mellé jod¥re mar tobben
jelentkeznek. Tanaruk Balasz Péter nagyon jol &l néptanctanar, akit elfogadtak és
szeretnek a kis tancosok. Az év végen mar fellepésktiszta, szépen csénbangjukat

elvezhették a résztvék, hiszen népdalokat is tanulnak a néptanc érakon.



Ebben a félévben is szinhazba vittik a szinjatsaiszbkos névendékeinket, {ig

hangversenyre is szeretnénk elvinni ,zenészeildméljik, lesz ra keretlink.

A félévi vizsgankon abban reménykedtem, hogy a is&ffitestilet év végén megtisztel
benniinket azzal, hogy részt vesz az év végi z&gakon. A Kulturdlis Bizottsag
vezebjének tartozunk kdszonettel, hogy tiszteletét tettez év vegi zarévizsgankon. Az
Alpolgarmester Ur pedig személyesen is tapasztalhatgyermeke fejsdését.

Remélem, a kovetked években tobb képvisdi tud részt venni rendezvényeinken, igy
mindnyajan meggybzédhetnek arrol, hogy az iskolanak adott 6sszeg nemekill rossz
helyre..

A novendékek 2011. junius 17-én kapjak meg bizonyiédnyukat. (A bizonyitvanyosztas

utan csatoljuk a névsort.)

Az el6z§ jelentésemet azzal a reménnyel zartam, hogy ais@&pvestilet visszatér korabbi
megallapodasunkhoz, és iskolankat @z&kvekhez hasonléan tudjak majd tamogdliiia
kérjuk a Polgarmester Urat, a Képviseb Testlletet, a Kulturdlis Bizottsag tagjait — az
iskola tanaraival egyetemben — hogy a korabban metjapitott havi téritési dijat

megadni sziveskedjenek.

Onok is megtapasztalhattak, hogy jo célra forllithmogatasukat. Szeretném megismételni
a félévi beszamoldm utolsé mondatat: ,Azzal tudjukzonozni az erkolcsi és anyagi
tamogatast, hogy a novendékek szamara olyan satetléozvetitiink, hogy meghatarozo
lesz életikben a fivészet, a riivészetek alkotasa iranti szeretet.”

Koszonettel tartozunk tehat a Polgarmester Urnak, Kpviseb Testiilet minden tagjanak,

és a Kulturdlis Bizottsdgnak, hiszen az anyagi tangatasuk nélkil nehéz lenne az iskolat

fenntartani.

Kérem beszamoldm elfogadasat.

Alsénémedi, 2011. junius 15.
Dr. Galos Julia
igazgato



3. sz. napirend

ELOTERJESZTES

A Képviseb-testilet Kulturalis Egészségugyi és Szocialis Bsamga 2011. junius 21-i
tléséhez

Targy: Alapitvanyi beszamolék

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

Mellekleten megklldjuk az Alsonémedi Napkoziotthen®vodaért Kozalapitvany, a
Széchenyi Istvan Altalanos Iskolaert Kézalapitvéas Alsonémedi Kozségert Kozalapitvany
és a Dabas és Kornyéke Udtidlbor Alapitvany 2010. é§rsz6lo beszamolojat.

Mellékelem tovabbéa az Alsbnémedi Gyermekekert éghéart Kozalapitvany képvisgenek
beszamoléjat, melyben az alapitvany tovabbi soétgondoldsra javasolja a Képvisel
testlilet szamara.

1. Hatarozati javaslat:

Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzat Képviséitestiletének Kulturalis, Egészségugyi
és Szocialis Bizottsaga Ggy dont, hogy javasoljakepvisels-testiletnek elfogadasra az
Alsénémedi Napkdoziotthonos Ovodaért Alapitvany 201G8vrdl sz6l6 beszamolojat.

Hatarid 6: azonnal
Felelos: Torok Lajosné elndk

2. Hatérozati javaslat:
Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzat Képviséitestilletének Kulturalis, Egészségligyi
€s Szocidlis Bizottsaga ugy dont, hogy javasoljaképvisels-testiletnek elfogadasra az

Alsénémedi Kdzségeért Kozalapitvany 2010. éét szol6 beszamolgjat.

Hatérid 6: azonnal
Felelos: Torok Lajosné elndk

3. Hatarozati javaslat:
Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzat Képviséitestiletének Kulturalis, Egészségligyi
€s Szocidlis Bizottsaga ugy dont, hogy javasoljaképvisels-testiletnek elfogadasra az

Széchenyi Istvan Altalanos Iskolaért Kozalapitvany2010. évil szolé beszamolojat.

Hatéarid 6: azonnal
Felelgs: Torok Lajosné elndk

4. Hatarozati javaslat:



Alsonémedi Nagykdzség Onkormanyzat Képviséitestiletének Kulturalis, Egészségugyi
€s Szocidlis Bizottsaga ugy dont, hogy javasoljaképvisels-testilletnek elfogadasra az
Alsénémedi Gyermekekért és Anyakért Kozalapitvany @10. éviél sz0lo beszamolojat.
Javasolja tovabba a Képvisdi-testiletnek, hogy dontson az Alsonémedi Gyermekeké
és Anyéakeért Kdzalapitvany megszintetését.

Hatarid 6: azonnal
Felelds: Torok Lajosné elndk

5. Hatérozati javaslat:
Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzat Képviséitestiletének Kulturalis, Egészségugyi
€s Szocialis Bizottsaga ugy dont, hogy javasolja Képvisels-testiletnek elfogadasra a

Dabas és Kornyéke Udiitabor Alapitvany 2010. évisl sz616 beszamoldjat.

Hatarid 6: azonnal
Felelos: Torok Lajosné elndk

Alsénémedi, 2011. junius 14.

Torok Lajosné
Elnok



4. sz. napirend

ELOTERJESZTES
A Képviseb-testilet Kulturalis Egészséglgyi és Szocialis B&aga 2011. junius 21-i
Uléséhez
Targy: Szeptemberben tartandé  Bucsuval kapcsolatos bizottsagi

allasfoglalas

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

Az évenként megtartott és tartandé Bucsu szervegsskebonyolitasa kapcsan az
alabbi harom variacié képzelldet| a jo\6re nézve:

1. Mind a helyszint, mind pedig a ,szervezést” tekintmarad minden a régiben,
azaz a bucsusok (hintasok) kitelepulnek, az arpsolig 6nként helyet foglalva
adjak meg az esemény kereteit és szinvonalat. jelghgrni sziikséges, hogy a
kornyez telepllések hasonld rendezvényei az elmult évbererabrség
kommandos osztaganak kozrgkidésével értek véget. Nem szeretnénk ebbe a
sorba beallni.

2. Alternativ megoldas lehet és a lahdegkevesebb befektetést — emberi és
anyagi esforrast — igényel, ha a Bucsu rendezési jogat é@kadjKistoi utcai
Oregtd lizemeltéiének, aki a helyszin birtokdban szabadon valasngg a
résztvey hintasokat, arusokat, esetleg programokat.

3. Harmadik, és egyben az Onkormanyzat ré8zéryagi forrast igényl variacio,
ha a Nagygodor, mint 6nkormanyzati tulajdonu tdrldsz a helyszin, ahol egy
szabalyozott formaban, meghivott szolgaltatokkal Mévelsdési Haz, az
Onkormanyzat (a Kulturdlis Bizottsag elndkének klwoalasaval) és a
Katolikus Egyhazkdzség kozraékbdesével |étrejav rendezvény bonyolithatd
le, mely az éire meghatarozott kulturalis szempontok szerintwdlak

Fentiek alapjan kérem a T. Bizottsag allasfogldlasa felvazolt megoldasi
lehetisegekél.

a) Hatarozati javaslat:
Alsonémedi Nagykdzség Onkormanyzat Képviséitestiletének Kulturalis, Egészségugyi
€s Szocialis Bizottsaga ugy dont, hogy a 2011. sspber 18-an tartandd Bucsu a

korabbi évek gyakorlatanak megfeleben kertiljon megrendezésre.

Hatarid 6: azonnal
Felelds: Torok Lajosné elndk



b) Hatarozati javaslat:

Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzat Képviséltestiiletének Kulturalis, Egészségligyi
és Szocialis Bizottsaga Ugy dont, hogy a 2011. segpber 18-an tartandé Blcsu az
Alsénémedi Oregtd helyszinen kertljon megrendezésez Uizemeltel szervezéseben.

Hatéarid 6: azonnal
Felelgs: Torok Lajosné elndk

c) Hatérozati javaslat

Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzat Képviséitestiletének Kulturalis, Egészségugyi
€s Szocialis Bizottsaga ugy dont, hogy a 2011. sspber 18-an tartandd Bucsu a
Nagygodor teriiletén, az Onkormanyzat (a Kulturdlis, Egészségiigyi és Szocidlis
Bizottsag elndkének koordinalasaval), a Mvelédési Haz és a Katolikus Egyhazkozseg
képvisebjének bevonasaval keriljon megrendezésre. A Bizo#ig javasolja a Képvisas-
testiletnek a rendezvény koltségeire 500.000,- Ftizlositasat, melynek forrasa az
altalanos tartalék .

Hatérid 6: azonnal
Felelgs: Torok Lajosné elndk

Alsénémedi, 2011. junius 14.

Vincze Jozsef
polgarmester



5. sz. napirend

ELOTERJESZTES
A Képviseb-testilet Kulturalis Egészségugyi és Szocialis Bsaga 2011. junius 21-i
tléséhez
Targy: T4jekoztatd az Alsénémedi képeskdnyvvel kagsolatban eddig

végzett munkalatokrol

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A targyhoz kapcsolédo irdsos anyagot a napirend @idadoja az Ulésen osztja ki.

Hatéarozati javaslat:

Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzat Képviséitestiletének Kulturalis, Egészségugyi
€s Szocidlis Bizottsdga az Alsonémedi képeskonyvvedapcsolatosan elvégzett
munkalatokroél szol6 tajékoztatast elfogadia.

Hatéarid 6: azonnal
Felelgs: Torok Lajosné elndk

Torok Lajosné
elnok sk.



6. sz. napirend

ELOTERJESZTES
A Képviseb-testilet Kulturalis Egészségugyi és Szocialis Bsaga 2011. junius 21-i
uléséhez
Targy: Nagyajtai latogatas ebkésziileteidl tajékoztato

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

Mellékelten megkuldjuk a Nagyajtai latogatassaldsmpatosan beérkezett anyagokat.

Hatéarozati javaslat:

Alsonémedi Nagykdzség Onkormanyzat Képviséitestiletének Kulturalis, Egészségugyi
€és Szocialis Bizottsaga a nagyajtai latogatas okEsziletei6l sz6lo tajékoztatast
elfogadja.

Hatarid 6: azonnal
Felelos: Torok Lajosné elndk

Alsénémedi, 2011. junius 16.

Torok Lajosné
elnok sk.



7. sz. napirend

ELOTERJESZTES
A Képviseb-testilet Kulturalis Egészségugyi és Szocialis Bsaga 2011. junius 21-i
uléséhez
Targy: Augusztus 20-i Unnepséggel kapcsolatos felatok attekintése

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

Mellékelten megkuldjik az idei augusztus 20-i Ursdemel kapcsolatos tervek és igények
O0sszefoglalgjat.

Hatéarozati javaslat:

Alsonémedi Nagykdzség Onkormanyzat Képviséitestiletének Kulturalis, Egészségugyi
és Szocialis Bizottsaga az augusztus 20-i Unnepsgggapcsolatos feladatokrol szélo

tajékoztatast elfogadia.

Hatarid 6: azonnal
Felelgs: Torok Lajosné elndk

Alsénémedi, 2011. junius 16.

Torok Lajosné
elnodk sk.



Augusztus 20. meginneplése

1. Unnepi Hirmondé

2. Az Unnepség tervezettddontja: augusztus 19, péntek. Indoklas: az éédikhek ne kelljen
valasztani a helyi és &farosi programok koz6tt, hanem mindKetrészt vehessenek.

3. Csaladi nap a Szent Istvan téren a Galagonya kédN§svyg kdzrerdkddéseével 10 oratdl
- kézmives foglalkozasok, ijaszbemutato, jurta allitas

4. 18 érakor Unnepi megemlékezés, polgarmester besagadgyhazi vezék aldasa,
kenyérszentelés

Eszkoz igény:
» pavilonok, asztalok, padok kiszallitasa, felalktas
» hangositas
* rogzités kameraval

Anyagi réforditas: max. 60 000 Ft
» akézniives foglalkozdsok anyagigénye

* Uj kenyér, pogacsa, bor, Galagonya kor hagyomaéiakinalata



8. sz. napirend

ELOTERJESZTES
A Képviseb-testilet Kulturalis Egészségugyi és Szocialis Bsamga 2011. junius 21-i
uléséhez
Targy: T4jekoztatd a faluhdz fesztivallal kapcsoltban eddig végzett

munkalatokrol

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A targyhoz kapcsolédo irdsos anyagot a napirendt @idadoja az Ulésen osztja ki.

Hatéarozati javaslat:

Alsonémedi Nagykdzség Onkormanyzat Képviséitestiletének Kulturalis, Egészségugyi
és Szocidlis Bizottsdga a faluhdz fesztivallal kapalatban elvégzett feladatokrol szolé
tajékoztatast elfogadia.

Hatarid 6: azonnal
Felelos: Torok Lajosné elndk

Alsénémedi, 2011. junius 16.

Torok Lajosné
elnodk sk.



