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A 2011 - 2012-es nevelési év értékelése

Beszamoldm az ét6 évi gyakorlat szerint a valtozasokra koncentral.

Intézményink rikodése egy folyamat eredménye, mely olyan Osszégetokrét, hogy
részleteit minden évben nem lehet elemezni.

Bar gyakori a valtozas napjainkban, vannak olydadfetok, melyek évek oOta jo rutinna értek,
beéplltek a mindennapokba, ezek szinte hagyomanifiesk, és magja new@hunkanknak.

A foglalkozasok, az Unnepélyek, rendezvények kdreiedelmi programsorozat,
munkakozodsségek, értekezletek mind-mind ide taakwzAnnak ellenére, hogy rutinsdek
ezek a feladatok nincs két egyforma év, mert masakyermekek, valtozik a kornyezet,
idGjaras hatdsara masok a l€iséigek, és az &dis malik.

Ebben az évben 2012.janius 14-én tartjuk a neve&est zar0 szakmai értekezletet, ahol
zarjuk az egész évet, értékeljik a munkat.

Meghatarozé a new@hunkankban, hogy Kormanyunk elfogadta ebben a asvévben a
Kbdznevelési Torvényt. Minden szinten, orszagosntenoi, és intézmeényi szinten is az Uj
torvényt értelmezi, ismerteti az oktataspolitika.

Természetesen nagyon sok valtozas van, és a tobedezetése szakaszos.

A végrehajtasi rendeletek még nem jelentek megrt exdekezleteken, konferenciakon
tajékozodunk a kialakitandd intézményi munkaraol.

A helyi programot, a szervezeti ésikadéesi szabalyzatot, a hazirendet, a munkakori
leirasokat, de az dsszes szabalyz6t érinti a \Adtoz

Ezeket szilkséges lesz kiegésziteni, atirni, maosit

A pedagodgiai valtozasokat minden szakmajat isn@mors érti, ezek hangsulyvaltozasok,
eltolodasok az eddigiekhez képest.

Az (] értékelési rendszer, életpalya modell érdeklblgozdkat a legjobban, ez ériasi valtozas
lehet az eddigi gyakorlathoz képest.

Tehét most a felkészilés, tdjékozddas, varakozgét iéljuk.

A beszadmolé tartalma:

1. Személyi feltételek

2. Targyi feltételek

3. Nevelési munka.

4. Mingseégiranyitasi feladatok

5. Tovabbképzések, munkakdzosségek
6. Ertekezletek

7. Gyermekvédelmi munka

8. Unnepélyek, rendezvények, programok
9. Osszegzés

1. Személyi feltételek

A 32 6 | + 1 rehabilitacios jaradékos / alkalmazottbdémpdeg gyermekével tavol van 4

OVOrg.

A személyi ellatottsagunk szakiranyUsieds szerinti minden terlleten.

A helyettesités képesitett szakemberekkel megoldott

A teljes pedagogus allomany létszama @8 & pszicholdgus.

Ebbsl 1 f6 6vodavezet, 1 16 Ovodavezet helyettes, 178 6vons, és 1 & logopedus.

Az 6vorsk a modszertani szabadsaguk alapjan az orszagadhdlgi szabalyzok utmutatasai

szerint végzik tevékenységiket. Igen sokszim valtozatos kortlmeények kdzétt dolgoznak.



Sokszor szociolégusi, szaktanari, pszicholégusiyviagopédusi feladatokat is ellatnak. A
felelssség igen nagy ebben a hivatasban, hiszen alapketek képviselnek
nevebmunkdjukban. A tobbi koézalkalmazott tulajdonképpam 6 munkajukat segitik,
kiegészitik.

Minden 6vor képesitett, tdbb szakmai tovabbképzést végeztek.

Az 6vodavezet helyettes fliggetlenitett beosztasban latja etlfek.

Ekkora intézményben 3 fvégzi a teljes ligyintézést, csak ebben a szerverdshetett ezt a
feladatot hatékonyan elvégezni.

Az 6vodai munka minden tertletén feladatat meghddrg és jol végzi. Szerné&munkaja
kiemelked.

Technikai allaskereten 12 tlolgozik. 9 & dajka, 1 & ovodatitkar és 2&f karbantartd, 1&
gyermekfeligye.

A dajkak kozul 1 6 nyugdijba vonult. Helyette képesitett dajkat athattunk.

Az év végén meg egy dajka néni nyugdijba vonul.

Nevebmunkank kiemelkesl eleme a gondozasi munka, amely atszovi az eggsat.nA
gyermekek életkoruk miatt segitségre szorulnak leneleégzésében, de az egész nap
gondozasi munkajaban nélkilézhetetlenek a pedaigdgimkat segié alkalmazottak, a
dajkak, és a gyermekfeltigygdelkiismeretes munkaja.

A fiit6-kertész —karbantartd6 munkaja nagyon szerteagak®is.

Az intézményt, a WC-ket, csapokat, ajtokat 25 gynmasznalja csoportonként, szinte
minden nap van meghibasodas, melyet a karbantauito |

Sokszor a tlurelmetlenség okoz problémat, ha valelmumlik, mert azonnal nem tudja
helyreallitani, kijavitani. Ezért érzik agy az dikazottak, hogy elmarad munkajaval, ez a
sokréti feladat kdvetkezménye, mert tulajdonképpen minsl&semindkét épuletben nem tud
azonnal javitani minden meghibasodast.

Az Ovodatitkar egy személyben titkdrn Ggyintés, fénymasolo kisiparos, pénztaros,
telefonos és még sorolhatnam. Munkakére melletigiifiatatlan kreativ 6tleteivel is segiti az
ovoda és az 6v@k munkajat, és a bal, az adventi vasar legerednséipekdzreriikodsje.

A segits alkalmazottak munkaja természetes, csak akkoezékagazan, milyen fontosak, ha
hianyoznak.

A 2011-2012-es nevelési évet 9 csoporttal 217 ttevehrtuk.

Ev kdzben voltak elkdltozések és 2 gyermek nemtieeaabg az dvodat a felvettek kozil.
A Szent Istvan téren 1438 f

Réakoczi uton 744

Iskoldba megy 60 nagycsoportos

Ebbsl mas telepulési bejaré gyermek 276t

2 kisgyermek sziilei sziineteltetik az 6vodat, egggrgyi okok miatt.

A gyermekek valtoznak, ahogy véltozik a tarsadalésna csaladi nevelés.

Egyre tobb a beilleszkedési, magatartasi, tanuldisézséggel kisdgyermek. Nagyon sok a
beszédhibaval ki#dovodas. Az okait kutatjak, egy biztos az 6vodadata a csaladbdl
erkes gyermekek felkészitése az iskolai elvarasokrayhadjanak alkalmazkodni, egyutt
dolgozni, bizonyos neveltségi szinten. A gondozésiadatokat rutinszéen tudjak
megoldani, és bizonyos alapismeretek is szikséga#sdz, hogy iskolaérettek legyenek. Ha
tobb a problémakkal kiiBdgyermek, akkor mas modszerekkel, de el kell éaéla

A pszicholégus a gyali Nevelési Tanacsaddbdl jar &zent Istvan téri éplletbe minden héten
egy nap. Ez a terapiara kevés, a Rakoczi utrdlgoétikell a gyermekeket hoznia a masik



éplletbe. Nagyon Udvozlom az Uj torvéngiedséat, mely szerint intézménytinknek félallasu
pszichologus keretet kell |étrehozni, mely sokkdily ellatast tud biztositani a kédbiekben.

A beiratasok statisztikaja:
74 gyermeket irattak be.
67 gyermeket vettlnk fel.

A felvételi bizottsag 2012.06.06-an Ult 6ssze @ywgs eldontotte, hogy kiket vesziink fel. A
csoportba tortéh beosztasrél az 6vék dontenek. Sok a korzetprobléma, mivel évek 6ta a
Rékoczi atra van tuljelentkezes, az atiranyitotiedtvereit a Szent Istvan térre kérik, most
megfordult a helyzet.

Mas telepilésil 6sszesen 4-en kérték felvételiiket. Sok a bek@ltoz

Nagyon sok 15& a kozép§ és nagycsoportos Uj beiratott gyermek. A nagyasokiodl is
visszamaradt 5 gyermek, ez 6sszesen majdnem eggrtso

3 helyet fenntartottunk a fellebbezésekre, illelkz&s5 beiratdsokra.

Orémteli, hogy nem csokken a gyermeklétszam.

2.Targyi feltételek

Az éplletek és az udvarok allaga romlott. Mar 3 ésak a legszikségesebb és
egeészségugyileg @lt munkakat végeztetjuk. Az EU-sé@lasoknak kivanunk megfelelni,
rendszeresen ellérizzik, és karbantartjuk az éplleteket és a bemsie de az
allagmegovas ezzel nem oldott meg. A szines mesatelé@jtok mazolasa, ajtok cseréje
megszakadt és ez latszik az épuleteken.

A Rakoczi ati épuletben a parkettak allaga, a cdspobak falai kopottak, a szigeteléssel
szerettem volna ezeket a munkakat 6sszekotni. Komallio forint ennek az ara, amit mar 2
éve nem tudtunk megcsinaltatni.

Ugyanitt a csoportszobak 11 éve voltak festve, amost kopottak, elfeketedtek a
mennyezetek. A vizvezetékek felllvizsgalata &smbi mindkét éplletben.

Az udvarok tavolrdl nagyon szepek, rendezettekn ldéviragozasban a s#ll segitettek, a
koltségek csdkkentése miatt, igy nem egységesag,winindenki olyat hozott, amilyet tudott.
Az udvari jatékok 11 évesek, javitottak és agadas széksségei megviselik, elrepedeztetik a
fat, melylsl késziltek. Lassan a cserékre kell felkészulni.

A homokozok teteje nagyon csunya, és beazik, indddadjitasuk.

Ebben az évben elkezdjik a homokozok javitasattadayy pénzbl.

A koltségvetési keret a jatékok feltjitasara ebéyjtésre, indokolt cserére nem.

A Szent Istvan téri éplletben alapitvany terhéagt?abahazat vasaroltunk, de

4 db-ot kellett lebontani, és 1 db pad asztallgbegpitett pihest.

Ez a 3 udvari berendezési targy hianyzik.

Mindharom udvar éliras szerinti, de tobb &porras kellene ahhoz, hogy megmaradjon
olyannak, amilyen volt.

Targyi feltételeink jok, de mar hasznaltak az egkd Koltségvetésiink biztositja a sziikséges
feladatok elvégzéséhezset beszerzeést, kisértéles szakmai targyi eszkdzoket, a szikseges
karbantartast. / éirt tisztasagi meszelés, rovarirtas, egyéb szak@knhkA vizes helységek
eves atellefirzésére nincs keret, pedig elkédtek a meghibasodasok.

Ebben az évben elmarad a kerités és jatékok festéese a pacanyag szintén nagyon sokba
kerll. A karbantarté végez ilyen munkakat, de mm¢gék nem lesz atfestve, mint eddig,
csak a javitottak.



Firdsszoba szekrények késziilnghzike csoportnak. Még 4 csoportbdl hianyoznak a
furdészoba szekrények.

A Sini csoport mosdéjaba késziilnek el a nyaron steme WC ajtoék. Ezzel minden csoport
ezzel a praktikus, esztétikus WC ajtokkal leszzislve.

Még aprébb polcok, viragtartok és a faésdoba szekrények hianyoznak.

Szakkodnyvek vasarlasara sincs léséglink ebben az évben.

Targyi kdrnyezetink még mindig j0 szinvonall, dezZméiltak a berendezési targyak, tobb
javitasra, allagmegovasra lesz szikség a kovétezkben.

A pénzeszkdzoket az eszkdznormiéirdlsai, a kérések, és a takarékossagi szemporsizdaat
elstt tartva hasznaltuk fel.

3.Nevelési munka

Az éves konkrét nevéinunka részleteit az Ovodavezebunkaterve tartalmazza, amit az
évnyito nevelési értekezleten egyeztetiink, és utapgk meg az 6vd@k. Minden évben
megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek vagypkiui iranyelvek, vagy a
hianyossagainkra épulnek.

3 atfogo feladat:

- El6z6 évi hianyossagok pétlasa / feladatlapok készitése
- Testi nevelés
- Uj dolgozok beillesztésének segitése

3 kiemelt nevelési feladat:

- Mindennapos testnevelés
- Nevelési terv egységesitése, fejezeteinek rggité
- Adminisztracié egységesitése csoportonként

3 kiemelt gondozasi feladat:

- Homokoz6 jaték szabalyai
- Rendrakas
- Tisztasag megovasa

A kiemelt feladatokat teljesitették a csoportokesti nevelésre fokozott figyelem fordult. Az
iskolaban eészor voltak a tornacsarnokban a gyermekek. A k#éivapi gyermeknapon is
mozogtak a csoportok.

Az adminisztrativ feladatok a teljesitményértéksdés teljesultek. Az adminisztracio
egyseges, és szakmailag minden elemet tartalmagelzelenss eredmény, mert évek 6ta
hazédé probléma volt.

Kiemelt és tobb éven éativel munka még a feladatlapok megrajzolasa.Gsedr
munkakozosségi formaban a témakat kidolgoztuk,zdelkészitése, megrajzolasa, egyaltalan
kitalaldsa oriasi munka. A kornyezetismereti térakjimar elkésziltek, de a matematika
feladatlapok még nem. Ez korllbelll 400 feladattapdalmaz. Szakmai kihivas is, de még
tobb id5. Az 6vorok késztetést sem éreznek erre. Eddig négyen daekjoale: Mikusné,
Szab0 Eva, Borbélyné, és Zupka Eva. Kiss Tiborro@létitkar a sokszorositasban dolgozott a



feladatlapokkal. Mindenképpen folytatni kellene atematika témait. A nyari &bzakban
lehetne megoldani, mert nagy hely és sdkigenyes tevékenyseg.

Pedagogiai jeledsége azért van, mert sajat programunkra épul, nelintébb helyél,
kiadvanybol 6sszeszedni, mint ahogy eddig tettédvarsink.

Szakmai eredmeény is, igazabol ezzel lenne telsgram.

Az 6vodaban az 6vdik a rendért, és a dekoracioért a dajkak a tiszéasdglelnek. igy
0sszehangoltan eredményesebb a kdrnyezet harmonidja

Jaték:

Az 6vodai élet legfontosabb tevékenységformaja.ddimap 3 6ra kell, hogy jusson a szabad
jaték tevékenyseégre a napirejlemellett még az egyéb jatékra és mas tevékergsegell
id6. Napi 6 6ra jaték éirt. Van szabad és iranyitott jaték. Modszertandagunka és tanulas,
mint mas tevékenység is jatekos keretek kozott kelyy torténjen az 6vodaban. A gondozas
viszont nem: ezek a tevékenységek a mosdé hasanéllatzés, és pihén

Tehat az 6vodai élet nagy részét athatja a jatéek.

A jaték cél, modszer, eszkoz.

Cél a tevékenykedés, melyen keresztulGtBk a gyermek, betanul valamilyen fogast,
szocializalodik, s.t.b.

Modszer, mert jatékosan gondolkodik, tevékenyked#qul, dolgozik a gyermek. Pl: A
matematikaban sokkal érdekesebb kiskacsakat szammirt csak az ujjat.

Eszkoz pedig: egyrészt vannak jatékeszkdzok, metyelgyermek készit, masrészt j6 eszkoz
a nevelési célok eléréséhez.

Ki kell tehat hasznalni minden forméjat és léiségét, hogy az évodai életet uralja a jaték.
Az udvari jaték a szabadabb, ott mozogja, kiabddlfaagat a gyermek.

Az éplletben, a csoportban pedig a korlatozottalghgodtabb jatek a cél§ fellemzsk a
szerep €s a konstrukciés, égéték. A tornateremben a szabdlyjaték az uralkodo.

A sziubkkel azt kell elfogadtatni, hogy a jaték nagyon kdyndolog, erre épil a tanulas a
munka tevékenysége is. Egy gyermek jatéka mutajlettcégét, de kdvetkezetni lehet
késsbbi tevékenységeire is.

Az udvari élet

Sokat javult és valtozott az udvari jaték modszextés gyakorlata.

Az udvar ebirds szerinti lehéségeket biztosit a szabad nagymozgédsokhoz. Részben
tartozkodni kell a korlatozasoktol, de a veszély@eokat ki kell kiiszobolni. A gyermekek
veszekedései, konfliktusai hozzatartoznak a samé@bhoz. Meg lehet a gyermeket védeni
sokaig sok mindefit, de inkabb fel kell késziteni akar negativ tapasttal arra, hogy
szocializalodjon.

Az udvaron nem kell tulfélteni a gyermekeket, leli@a maszni, rohangalni, kiabalni.
Mozgésszegény korunkban nosztalgidval gondolokzaiss 20 évvel ezétti szabadabb
gyermekéletre a Nagygodorbe, Homokbanyaba, Weiaz to

A szép ruha tisztasdganak rendezettségénekraesg is gond. Vannak s#kl| akik elvarjak,
hogy a gyermekik délutan is nett legyen. Ha igaazzabadon mozog, minden programban
részt vesz ez szinte lehetetlen.

A nagy jatékok biztositottak. A labdak, homokoztekdk mirésége viszont annyira silany,
hogy a megvasérlastél szamitott 1 honapon bellilcse a fele van meg. Az ara viszont elég
borsos. Hamar leamortizélonak a készletek.



Az udvari élet szervezése mindig vitatéma, nem mgmkd fogadja el, hogy udvaron nem
jatszunk szobai jatékkal, a szabadabb jatékok ezését viszont nem lehet csak a
gyermekekre bizni.

A Szent Istvan téren a kdzo6s jatszotér is a szésvgatja, mert minden gyermek odatodul, és
nem lehet 50 gyermeket attekinteni, szerepelt&ngyermeknapon is ez tortént, majd be
kellett osztani a csoportokat a légvarakhoz.

Beosztas szerint hetente torténnek jatékkezdemésgkz de ha hianyzik, vagy beteg a
kollégars, mar csuszik a szervezeés.

Nyaron a medence hasznalata megoldott, vandségtfirdzésre a kanikulaban.

Ezért az udvari életen lenne mit javitani.

Szakmailag indokolt a kbvetké&zv kiemelt feladatdba emelni az udvari életet.

Nevelési szinterek:

Hatféle foglalkozas van oOvodankban: mese-vers, zahds, ének-zene, kornyezetismeret,
matematika, testnevelés. Ezen kivll van az anyanyevelés, amely athatja az 6sszes
tevékenységformét, mivel életsdéen a beszéd megjelenik a nap minden szakaszabaketEz
nevezzuk nevelési szintereknek.

Sajnos a tiszta, érthiietbeszéddel nagyon sok probléma van manapsag Owmdban. A
helyes hangképzé&stkezdve, a megértésen keresztil, a mondatalkotésigpgopédusnak
egyre tobb a feladata. Az elvaras az, hogy az askeizdésére az olvasas tanulasa miatt
minden gyermek tudjon hangzéhiba nélkil beszélmti,riem lehet elérni minden esetben, igy
az iskoldban is szikséges folytatni ezt a munkétye a logopédiai kezelést.

A foglalkozasok szervezése a szokasos moédon tkrt&finden nap délétt egy komplex
tobb foglalkozasi agat magaba foglald foglalkozas.\Kiscsoportban kezdeményezés, tehat
Onkéntes a részvétel, és természetesen rogidridmban, nagycsoportban kotélgelleggel

és hosszabb 35-40 percben, tartjuk a foglalkoZadttzépgsoknél figyelembe vesszik a
gyermekek fejlettségét, de valahol a két szervdpésia kozott valasztanak az ovin

A foglalkozés téméi az élgibadodnak, a tarsadalmi: csalad, foglalkozasolepidBsink,
Uunnepek, kérnyezetlnk; természeti: évszakok, &lJabdvények, idjaras a feldolgozandd
anyagok. Egy adott téméaval folyamatosan, sokolaeafaglalkozunk, tehat tébb nap, esetleg
séta kozben is, igy amelyik gyermek érdeldsét nem kelti fel egyik nap az egyik
tevékenykedés, masik nap mas formaban, de megbeéiraz ismereteket. A témak végenél
O0sszefoglalé témazard foglalkozast tartunk, ahot aismereteknek meg kell jelenni a
feladatlapon.

A gyermekek haladasat, féfiését életkori szinten a DIFER anyaggal merjuk.

A problémaval kizd gyermekek részére egy részletesebb, hosszabb atfebdad all
rendelkezésre, mig a tobbi gyermek egy révidebddfgbort old meg. Ez a mérés egyénileg
torténik. A hosszabb feladatsor érteleméeararra valo, hogy kideritse, mi a gond, esetleg
szilkség van tovabbi fejlesztésre a kisgyermeknekddmh oOvoiw rendelkezik a DIFFER
képzéssel.

A foglalkozasok iranyitott jatékok. A gyermekekhkézel allnak, nagyon sok ismeretet
rendeznek, ok-okozati 0Osszefliggést tudatositanak, sikerélményhez vezetnek. A
gyermekeket le is kéti a tevekenység. A foglalkokdsagyon eredményesek, az ismeretek
rendszerezésével a gyermekek oriasi lépésekkeldreta bvodas korban a megismerés
terdletén.



Az adminisztraciés munka

Az ugyvitel adminisztracioja kulon téma. Van pedgigéadminisztracio is.

Az adminisztracios munkat nem szeretik az @korkétféle ilyen tevékenyseg van. A tervek,
amelyek valtozhatnak, és a feljegyzések, jég§imyvek melyekben a megtortént
eseményeket rogzitjuk. Nagyon fontos az irasos mandzakmaisag miatt. Visszariley is
lehet kdvetkeztetni a munkavégzésre. Sajnos nerdigniealisan, mert van, aki gyengébben
tud adminisztralni és van, aki csodalatosan dolgode nem szeret adminisztralni. Ehhez
ismerni kell az 6vost, a munkajat, és esetleges eliméskor meg lehet védeni. Eppen ezért
nagyon fontos, hogy mindenki felismerje az adminé&zo jelenfségét. Minden esetre egy
minimum szintet meg kell hatarozni, ami nem kisrggé&s nem egy cetli, tikr6zi a munkat,
de nem von eldle.

Kezd5 munkatarsak tAmogatasa;:

3 kezd 6vors és 3 kezd dajka dolgozott ebben az évben a Szent Istvaépéietben. Nagy
odafigyelést igényelt. Nem volt szerencsés egy adba tenni az Uj dolgozdékat sem, voltak is
eblsl probléemak, de semmiképpen nem akartam a régiockagp beosztason valtoztatni a
gyermekek érdekében. Ilyen megoldassal csak akkér Ba munkafegyelmi kérdés miatt
tartom indokoltnak a cserét valamelyik csoportlmaart egy csere két csoportot érint.

A helyettesié dolgozokkal nagyon szerencsések vagyunk, mertahlia nyugdijasainkra,
vagy volt munkatarsainkra szamithatunk. Betegallomgajnos elég gyakori az dvodaban,
sok a helyettesités.

El6 munkanal nehéz a helyettesités megoldasa hogyesmbier egybl ismerje a szokasokat,
az intézmény riikddését. Nagy toleranciat igényel mindenki résizéh vezet helyettest
dicséri ennek hibatlan szervezése.

Az Ovornsk modszertani szabadsaga korlatja is a segitéediek. vezett a legjobban ugy
segithetek, ha a feltételeket megteremtem, a szakapokon pedig a helyes mddszertant
mutatjuk be. Ha személyesen odamennék segitengshiz oriasi hibara kovetkeztetnének.
Segitséget pedig azért nem kérnek, mert kideridy hmit nem tudnak. Minden 6vének
legbel® indittatasa a modszertan. Nem vagyunk egyformgkaegtt esetben tébb modszer is
jO és hatdsos. A modszertani hibak viszont azégemgedhetetlenek, mert nem lehet javitani
azon, ami elhangzott a gyermektel

A dajkak segitik legjobban az o&wsin munkajat. Azzal, hogy keze ala dolgoznak,
egyuttmikddnek minden napirendben, és segitik a gyermekakit valamilyen tertleten el
vannak maradva, vagy raszorulnak.

Integralt nevelés

A minél ebbb elkezdett felzarkdztatds a legjobb az integn&velésre szoruldknél. Az
ovonsk hamar jeleznek a vélt problémarol, de a &zl is el kell fogadtatni a diagnozist. Az
0j torvény végre egyérteliien kimondja, hogy a szakvélemény tovabbadhaté besz
iskolanak, mert ez is gatja volt tobb esetben arrggkek regisztralasanak. A sdiek
minden esetben bele kell egyezni a gyermek fepsghte. Sajnos a szakvélemények
elkészitését alig lehet kivarni, mert honapokbak,tetendkivil hosszadalmas. A nagy
leterheltségre hivatkozik Ceglédi SzakéRBizottsag.

Szervezési szempontbdl a fejlesztés torténhet poddan differencialt feladatadassal, kilén
a fejleszé szobaban, kisebb csoportokban és egyénileg

A vezet helyettes szervezi a méréseket, székedlemények beszerzéseét.



A fejlesztt munkat végé csapat munkajarol kulon kell szélnom. Lelkiismesstn pontosan
veégzik aldozatos munkajukat a gyermekek érdekében

Nagyon eredményes ez a tevékenység, hiszen a gyekmmegkezdhetik az iskolat. Vannak
olyan gyermekek, akiket az iskolaban tovabb kelié$zteni, de legalabb helyben
beiskolazhatoak.

Fejlesz& csapat az alabbi felalldsban végezte a feladbldrea nevelési évben:
Ovodai alkalmazott teljes allast logopédusbol

Gyali Nevelési Tanacsaddbdl 1 nap a Szent 1. t@jaed pszicholdégusbol
Ovory fejleszts pedagogushol

Ovoryg integralt egyiittnevébdl

Ovors gyermekgyogytornaszbol

Ovors alapozo terapeutakbol

Ovors Gosy terapeutakbol

Fejlesztés statisztikaja a résztékewalapjan:

Nevelési tanacsadoi szakvéleménnyel rendelkeziky&dmek
Egyéni fejlesztésen vesz részt: 18 gyermek

Logopédiara jar: 38 gyermek

Pszicholdgushoz jar: 9 gyermek

Prevencios tornara jar: 36 gyermek

Alapozo terapiara jar: 10 gyermek

A GOsy terapiat csoportban végzik az 6§6n

4. Mingségiranyitasi feladatok

A mindségi munka vegzése biztosan az elkoveéikieen is kovetelmény lesz a
kozintézményekben, mint eddig, de nem olyan formaahogy volt.

A mingsités és a teljesitményértékelés is jelen volt\aménk életében, de a nisités és
teljesitményértékelés nem ugyanaz a fogalom, badkeittivel a dolgozé munkajat mérjuk.

A teljesitményértékelés Ov6kre vonatkozik, teljes szakmai ellgmés. El§ ciklusat
befejeztik, a miségiranyitds és miségbiztositas szerint. Az (] torvérdyimar ki hagytak.
Egyetlen egyszer szerepel benne maga a sz0, ho@géy, de az a folyamat ell@més, ami
volt, az megsinik. Szabadon valasztott tevékenység lesz a tomkbhn, a partnerek
elégedettségmérése, az egész PDCA folyamat kovéieddg végeztik az ovodaban ezt a
munkat. Ovodankban 4 képzett 6¥ovan: 2 & diploma, 2 & tanfolyam szini képzettséget
szerzett ezen a terileten.

Az eredmények ramutattak a problémakra, apro, tentjisen napirendi, és szervezési
kérdéseken tudtunk valtoztatni. Megjelentek az eggményhez, vagy sérelemhez kdthet
indulatok is, ami nem mdsitheti egy intézmény munkajat. A legeredményedebldete a
mindségiranyitasi munkanknak azonban a partneri kagitdol szervezett fikodése
jelentette. Ez nagyon jol tkddott, Uj lehaiségeket megfelélkeretek kdzott biztositott.

A nevebtestilet dontése lesz, hogy a tovabbiakban, az &nkiwhn folytassuk-e ezt a
tevékenységet.

Szakemberek azt javasoljak, hogy a nétesdtiletek mindenképpen folytassak, mert adgils
ellensrzéskor nagyon j6l megmutathatja az é$drmunkajanak eredményességét, aprobb
szakmai kulonbségeket. Ahhoz viszont nagy munka.

Véleményem szerint ez a folyamat a fokozatos |exshi@z vezet.



A mingsités mindig is jelen volt, bar kétes éfék. Minden dolgozé munkgjara vonatkozik,
egy altalanosabb értékelési forma.

Ovodankban kiilss ellersrzés nem volt ebben a nevelési évben.

Az ovodavezet 3 témaban ellefriz. Egyrészt az adminisztraciot, a terveket éyéeleés
végeén. A foglalkozasokat meghivasos alapon, ésnaepélyeket adpréban vagy ében.
Maodszertani probléma nem volt. Van egy kétes daogii nem fogad el mindenki, ez a zenei
anyag, amikor a gyermekek hangterjedelmét megladaalj alkalmi dalok. Szakmailag nem
megengedett, de az alkalmi dal csak arra az alkalealo. Szervezési hiba torténik tobbszor,
féleg az idintervallumok betartdsa a gond, de eszkdzprobléraiadt.

Osszességében magas maddszertani kulturdltsagoyesyénunkat tilkroz az ellérzés.

Osszegezve, a torvény setisai szerint szerveztik intézménylinkben az dégkeés
ellensrzést nevelési évre lebontva, kdvetve a valtozdsoka
A kovetkeskben ebbe a munkaba a munkakdzdsség élezieis be kell vonni.

5.Tovabbképzések, munkakdzosségek

Ovodan beliili tovabbképzés és bemutatd foglalkDIEFER iras eélkészités megalapozasa
témaban tortént ebben az évben 4 alkalommal. Mimégy bemutaté dicséretet érdemelt,
nagyon jol szervezett és (j ismereteket nyGjto. Waliszonet érte a MOKUS, DELFIN, SUNI,
és MACI csoportnak.

Kistérségi tovabbképzés nem volt ebben az évben.

A hétévenkénti tovabbképzés az o6§kinek joga és kotelessége is. Jelenleg a 19 dhédn
kora miatt 4 § mentesitve van, tehat 18nkk kell szervezni a beiskolazasat, helyettesitését
Jelenleg két & végzi tanulmanyait fejlesit pedagdégus szakon. Ezek masoddiplomas
képzések, sok tanulmanyi szabadsaggal, és hiamyzastovabbképzési keretliink erre nem
elég, onrésszel tanulnak.

Tobb képzésre lenne igény az ogkmészésl, de egyrészt finanszirozasi probléma, masrészt
a helyettesités megoldasa nem engedi meg a tonmgdbkeépzéseket.

Kotelezs 7 évenkénti tovabbképzés folyamatos az &kOkOz6tt, és ez a kotelezettség
tovabbra is életben marad az Uj torvény szerintnddin Ovolnek kotelessége, mert
alkalmazasi feltétel 7 évenkeént legalabb a 120tétggsiteni.

Az Gvodavezet helyettes dokumentélja a netestileti dontéseket és a pénz felhasznalasat.

Helyi munkakdzosség 3itkddott ebben a nevelési évben:

Kornyezettudatos nevelés munkak6zdsség:

A teljes nevditestilet részt vett a munkéba, ebben az évbenafoatknal szerveztik meg a
jeles napok kéré a munkak6zdosségi foglalkozasokat.

Kilonbozs feladatok, versenyek, kidllitAsok, munkalapok §#éo a programot. A leg
népszeibbek a versenyek. Belelkeslinek a gyerekek és @amnyhangulatban oldjak meg
a feladatokat.
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Ebben az évben megtartott foglalkozasok témai:

- Nemzetk6zi hulladékgdijtés vilagnapja
- FUstmentes nap

- Energiatakarékossagi nap

- Madarak és Fak napja

- Kérnyezetvédelmi vilagnap

DIFFER iras etkészités megalapozésa munkakdzosség:

4 alkalommal foglalkoztunk ezzel a kiemelkagmaval. Az iskolai életre felkészités jelent
tényedje az iras ékészitése. Mind a négy alkalommal kulon®demakat részleteztiink:
finom motorikus képességek: agyagozas, gyongyaatszafogas, technikak témaban. Egy
alkalommal kilés témavezétott vendégségbe, keramikus az agyagozashoz. Adkah ki

is égettik. Eredményes volt a munkak6zdsségi mudika, kijelolt munkakdzosség vezet
tanulmanyai miatt atadta a vezetést az dvodageekt

Gyermekvédelmi munkakdzdsség:

Minden csoportbdl 1 6v@hvesz részt a munkaban. Nagyon eredményesnek liltody
alkalommal tartottunk megbeszéléseket, és sikarjilizsrendszernek kodnie.

Nagy eredmény a programokra kapott keret a Febntaszésl, mert nem jelent problémat
azoknak a gyermekeknek sem a kirandulas, ahol l& szf nem tudja kifizetni. Ebben a
nevelési évben a csoportok 2 nagy kirandulast szesk, 29 §t tamogattunk 100%-ig. Ez
esetenként és alkalmanként 2500-5000-Bt / f

A gyermekvédelmi vezét tanulmanyokat folytat igy nem latta el feladataiiglyet az
ovodavezet végzett el.

6. Ertekezletek

Az informéci6 terjesztésének egyik nagy léisége az értekezlet és minden dolgozo6 érzi
k6zosségformalo hatasat is.

Az értekezletek sziikségesek, megprobaltafkésizitéssel, roviditéssel és irasos anyaggal
kiegészitve megoldani. Gyakorlatilag egy honapbgy értekezlet van és ez sziikséges is a
munka megszervezése miatt. Ez ugyanaz a kateg@naaz adminisztracio. Az értekezletek
témai az adott nevelési év szervezése, munkafegkéhmesek, és a gyermekek éejésenek
kovetése, elemei. Fontos, és elengedhetetlen mirdtegkezlet a szinvonalas munka
erdekében.

18 értekezlet és 15 megbeszélés van egy neveldsnév

Fajtajuk szerint vannak:

- nevelési értekezletek: ovéknek évente 4 alkalommal, szakmai témak

- munkatarsi értekezletek: alkalmazotti k6zosségnante 3 alkalommal szeptemberben
évnyito, januar munka ééavédelmi, év végi értékél

- dajkai megbeszélések: dajkaknak évi 6 alkalomnaddban a honapban amikor nincs mas
értekezlet

- szubi értekezletek: SZMK, sz@i, alapitvanyi, gyeses, évi 11 alkalom
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- vezeti megbeszélések: minden honap utolsodiénf
- OvOnsi megbeszélések: programokhoz igazodnak

Fogadd d6ra az dvodaban telefonon tdft@gyeztetés utan van minden o6§0ek és az
ovodavezefjének a honap afshétisjén. Az dvodavezét fogadddran 8 alkalommal 6 sall
jelent meg ebben a nevelési évben. Minden esetlzgrermneknevelési problémakroél voltak
kérdések a csalad eléénevelési norméja miatt, illetve gyermekvédelmiteket beszeéltiink
meg

7.Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi munka a jélendszeren alapszik. Az 6wt a problémat jelzik a
gyermekvédelmi vezétfelé, § pedig a szolgalatok felé. 5 gyerméhkrettiink jelentést, egy-
egy gyermelkdl tdbb esetben is tdrtént intézkedés. A skidletmddja miatt kerllt a gyermek
sulyos koérulmények kozé.

Van anyagi és erkolcsi gyermekvédelmi eset. Toldtbes életvezetési problémak jelentik a
veszeélyt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt nem tamdmden estben jogosnak, mert nem a
jovedelmen alapul a raszorultsdg, hanemdalldsi munkahelyi kimutatason. Kocsival
kozleked, Ugyesked, jdmdda szid is megkapja ezt a kedvezményt, még azok a csaladok
akik éppen meghaladjak a jovedelem minimumot, elestt| a lehetségt

28 6 kapja intézmeénytinkben a rendszeres gyermekvédeldviezményt.

Statisztikai adatok:

Veszélyeztetett gyermekek szama: 61f
Hatranyos helyzétgyermekek szama: 28 f
Nagycsaladban & 48 &
Tartés beteg: 14 f
Gyermekét egyedul nevieszub gyermeke: 26 f
Etnikai kisebbséghez tartozo: &b f

8.Unnepélyek, rendezvények programok

Az 6vodaban nagy események az innepséegek. Nensakitik a mindennapokat, de életre
sz0l6 élmények a gyermekeknek, sikinlek.

A harom nagy Unnepély az anyak napja, a karacssry ldallagas szinte az egész telepulést
megmozgatja. Sokat készllink ra, sokaig szervezegk,a gyermekek nagy tisorral
készlilnek. A szidk anyagi aldozatot is hoznak, jelmezeket, kellékekeereznek be.
Emlékezetes szereplések, jelenetek ezek az uUnnésela gyermekekben gyodnyorkod
felnétteknek is nagy élmeény.

Az Ovodai bal szervezése évek 6ta hagyomany aznmégyben.

A bali bevétel az alapitvanyunk szamlgjat gazdagitjelyldl mar meg is vasaroltunk 2
babahazat. A dolgozok mindent megtesznek a sikiekében, mindenki a maga terlletén, de
a bal & szervedje az 6vodavezéthelyettes. A misorszamokat a nagycsoportosok adjak, és
az 6vorsk. Sokan tamogatoi jegyet is vasarolnak, mellygitdevodankat.

A hazafisagra nevelés nehéz feladat ebben a kodmhkjemelt célunk marcius 15-én. Az
Unnepet nehéz megértetni a gyermekekkel, politikgialma miatt, de kodzel lehet hozni
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érzelmileg minden gyermekhez.6leg a kul§ségekkel, dekoracioval és rajzolassal,
szinezéssel prébalkozunk, de néhany nagycsoportdsonol jelenfs ismeretekkel
rendelkezik nemzeti Gnnepuidkr

Véllalkozok cégek, a Fenntartd és a ékisegitenek abban, hogy igazi élmény legyen a
gyermeknap. Az idén az Ggaras is kedvezett, mert nem volfség és az éssem esett a
Nagygodorben. Az 6évodai gyermeknapot viszont efrtdtuk a rossz &laras miatt. Volt
rokavadaszat, poégestes, fagyizas, légvar és a rérsgi bemutaté a nagyoknak. Délutan az
iskola sportcsarnokaba latogattak a nagyok spodezevényre.

Minden gyermek élményekkel boldogan mesélhetettréka rendkivili napokrél. Koszonet
az ajandékozoknak, szergmnek, a Petrasovics és Csermak csaladnak.

A kornyezettudatos nevelés keretében idén 5 vildgindnnepeltink.

Természetesen lehetett ajandékokat nyerni, ez mnagyotivalja a gyermekeket. A
konyvtarban is rendezvény volt a kérnyezetvédelitdignap keretében. Mint mindenévben
most is volt rajzverseny, Ugyességi feladatok k&dbk, jatékok. Megtartottuk a Madarak és
Fak napjat is, amikor minden csoport sétal a szzdrad

9.0sszeqzés

A 2011-2012-es nevelési évet tartalmasan eredmaekestékelem.
Tartalmasnak értékelem, mert nagyon sok szines &sgnprogram, vart a gyermekekre.
Minden hétre jutott egy rendkivili nap, élmeény.

Kb6szbnhet ez munkatarsaim hivatastudatanak, bélifakadd hozzaallasanak, és oriasi
gyermekszeretetének, amit nem lehet megkdszonmi,akeigy él ilyen értékrendekkel azok
szamara ez termeészetes, ez egy életforma, értékislnont lehet és én a legnagyobbra
értékelem, mert a legnemesebb feladat embert rnevAln ovorsknek koévetkezetes,
céltudatos hozzaallasat, a dajka néniknek &leggizségét és alkalmazkodasat, a tobbi
alkalmazottnak a gyermekek érdekeinek szt wlrtasat értékelem.

Munkafegyelmi probléma nem volt a nevelési évbagyélmit nem kapott senki, de 4
munkatéarssal kellet beszélni munkakori kotelezgée® hozzaallasardl, aprébb de fontos
kérdésekben.

Megkoszonbém még a sl hozzaallasat, pozitiv elfogadé attijét intézmeényi munkankhoz.
Olyan sokan segitettek, hogy nem lehet felsoralmyjagiakkal is €és munkaval is, de mindenki
azzal, amivel tud. Nem volt olyan, hogy kérésseddttunk valakihez, és ne lett volna
eredmeényes. Minddssze 28 olyan csalad van a @0Btbstvérek / akiknek anyagi, erkolcsi
életvezetési problémajuk vak kicsit tavolsagtartok is, nehezen nyilnak meg, neen
zarkoznak el.

A fenntarto lehe&iségeihez képestdyben részesiti intézményinket, mint a csaladbamn is
gyermekek sziikségleteit. Az Onkormanyzat munkatassmitkészek, és toleransak.
Kdszonjuk pozitiv hozzaallasukat.

A nvéri id 6szakra kellemes pihenést kikapcsoldédast, tartalmageltoltédést, kivanok
minden kdzalkalmazottnak.

Kérem jelen beszamoldém elfogadasét.
Alsénémedi 2012.06 04. Mikusné Végh Magdolna
ovodavezét
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