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Tisztelt Képviselb-testilet!

Eléterjesztésemmel egyrészt munkatervitekezettségemnek teszek eleget, masreszt
megitélésem szerint a téma toébb okbdl is aktuAli'egfontosabb oknak azt tartom, hogy a
helyi Képviseb-testilet még nem kapott komplex tajékoztatastthluak munkajarol és a
képvisebk nagy része is kicseri@lott az ebzs ciklusokhoz képest. A képvisetestileti tagok
a beszamol6 segitségével remdileer megfeled informaciot kapnak hivatalunkban foly6
munkak jellegésl, mennyiségéfl, dsszetételét. Fentiek miatt drommel adok tajékoztatast
onoknek az onkormanyzat hivatalanak allamigazgatdsonkormanyzati feladatairél, azok
mennyiségéfl, 0sszetételét, targyi és személyi feltételeinly gondjainkrol és terveinkt
egyarant.

I

Jogszabély'/i kornyezet

Az Otv. 38.8 (1) bekezdése kimondja, hogy a Képgisestillet egységes hivatalt hoz létre
Polgarmesteri Hivatal elnevezéssel az dnkormanydktdésével, valamirdz ligyek dontésre
val6 ebkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladlatasara.

Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzata a Helyi 6nkagmatokrél szl6 1990. évi LXV. tv.

1. 8 (6) bekezdés a) pontja, valamint 38. § szemiagalkotott SZMSZ-ben meghataroza
onkormanyzat rtkodésével, valamint az allamigazgatasi ugyek doateald efkészitésével

és végrehajtdsaval kapcsolatos feladatok ellatasdpolgarmesteri hivatal (tovabbiakban:
hivatal) szervezetét, tkodéesi szabalyait.

Az Onkormanyzat és szervei Szervezeti d&kddiési Szabalyzatarol sz616 tobbszér modositott
7/1999.(V.12.) szadmu rendelet 3. szamu fliggelékalnaazza hivatalunk Ugyrendijét.

A hivatal feladatai
[1/1. Onkorméanyzati feladatok:

1./ A képvisettestilet nikodésével kapcsolatban:

A hivatal Ugykorét érirt testileti ebterjesztéseket, hatarozat-tervezeteket és
onkorméanyzati rendelet-tervezeteket elkészitizsgalja azok térvényességét.

* Nyilvantartja a képviséttestilet rendeleteit, hatarozatait.

* Végrehajtja a képviséitestilet rendeleteit, hatarozatait.

e Részt vesz az o©nkormanyzati képuikel interpellacidinak (kérdéseinek)
kivizsgalasaban, azokra a vonatkoz6 hatéalyos jdgdyak szerinti valaszadasban.

» Biztositja az 6nkormanyzati képvisklszamara a munkajukhoz sziikséges tajékoztatast
és ugyviteli kbzrerikddest.

« Az 6nkormanyzati képvisélkozérdek bejelentésére az Otv-ben foglalt haténidbeliil
érdemi valaszt ad.

» Ellatja a Képvisdi-testilet munkajaval kapcsolatos egyéb nyilvansartagyviteli és
adminisztracios feladatokat.

» Elldtja a képvisdi-testiilet és a tisztségviskl kapcsolatrendszerének tkddéset
eléseqit feladatokat (sajtd, nemzetkdzi kapcsolatok stb.)

» Segiti a képviséttestilet altal kulonbdyzszervekbe, szervezetekbe (alapitvany,
gazdasagi tarsasagokba, O©nkormanyzati szovetségeldib.) a kozség
onkorményzatanak képviseletébe delegaltak munkajégszervezi igény szerint
tajékoztatasukat.



2./ A Képvisel-testulet bizottsdgainakithodésével kapcsolatban:

» A testileti efterjesztésekkel kapcsolatban kikéri az SZMSZ-beraZdiléstervben
meghatarozott a képvisetestilet illetékes bizottsdganak véleményét.

» Eléseqiti a bizottsagok tikodését, biztositja a hodéshez kapcsolddd Ugyviteli
igények kielégitését.

* Megszervezi a bizottsagidérjesztések, jelentések, beszamolok szaknikéstitését.

» Szakmailag véleményezi a bizottsagokhoz éfkezelmeket, javaslatokat.

» Szervezi a bizottsagi dontések végrehajtasat.

3./ Az 6nkormanyzati képvigkimunkéjanak segitése érdekében:

» Elgsegiti a képvisék jogainak gyakorlasat.
» Kozremikodik a kepvisdik tdjekoztatasanak megszervezésében.

» Koteles a képvisét hivatali munkaidben soron kivil fogadni és részére a szilkséges
felvilagositast megadni.

4./ A tisztségvisek munkajaval kapcsolatban:

» Segiti a testlleti munkaval 6sszeftiggvékenységét.

» Az dnkormanyzati és allamigazgatési dontéselitesliti és szervezi, ellérei azok
végrehajtasat.

5./ Részt vesz az 6nkormanyzati intézményekkeddapms felligyeleti, iranyitasi, ellérzési
feladatok ellatasaban.

6./ Pénzigyi, gazdalkodasi, vagyonkezelési, intégg@zdalkodas-ellemnzési feladatkérben:

* Gondoskodik a hivatal bélsgazdalkodasanak megszervezéséreleértve a létszam
bérgazdalkodast, valamint az intézmeényi pénzetliatas

« Osszehangolja az intézményi tervezést, beszansiltasaelledrzi az intézményi
gazdalkodast.

* Iranyitjaazintézmeények szamviteli munkajat.

o Kozremikodik a teruleti tervezésben.

» Elskésziti, illetve bonyolitja a beruhazasi, felljitedadatokat és segiti az intézmények
eziranyl munkajat.

» Ellatja a kdzség ingatlanvagyonaval, vagyoni értie&geivel és egyéb vagyonaval
osszefiig§ kbzgazdasagi, pénziigyi és jogi feladatokat.

» Kozremikodik az 6nkormanyzati vallalkozasok szervezéseben.

7./ Kapcsolatot tart mas allamigazgatési és onkaryzati hivatali szervekkel.

8./ Kozrenikddik a képviseéi valasztasok, népszavazasok, birdsagi népi Ulatssztasok
lebonyolitasaban.

9./ Biztositja a polgarmesteri hivatakibdeés technikai feltételeit, s ellatja az tgyirakz&lési
tevékenységet.



I1/2. A Hivatal allamigazgatasi feladatai:

A hivatal koteles a képvisgtestllet, a polgarmester és a jefjylamigazgatasi (hatésagi)
hataskdreit kdzigazgatasi hatosagi eljaras és éltatgs altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi
CXL. torvény, valamint a vonatkozO anyagi jogszgbkl elirasainak megfeléen
elskésziteni.

A ma hatélyos jogszabalyolOtv., Hataskori tv. és a vonatkozé agazati jogsazatialkdzel
1.800 jegy#i hataskort allapitanak meg.

A hataskorok talnyomo része a jedhpz telepitett, de vannak hataskorok, melyek citjezet
az Ugyintéd. llyen hatdskorok efisorban az anyakonyvi igazgatasban jelentkeznek.

Hataskort csak torvény vagy kormanyrendelet alegpitneg és telepithet a jedye.
2013. januar ldl jelentds valtozason esink at, a jarasi hivatalok megadaiavial és a
hataskdrok részbeni, jarasokhoz toétésliepitésével.

Az eredeti elképzelésekhez képest az atadni teitveaidskorok kb. 25 %-a kertl végul at, de
azt gondolom, hogy a tendencia nem all meg, ék@#skben folyamatosan kerilnek majd at a
jarési hivatalokhoz jelenleg még je@yallamigazgatasi hatosagi jogkorok.

Az attelepitett hataskdrok mennyiségilétef a korzetkdzpontokat érintik, hiszen az edtig |
miikodé okmanyiroda, gyamhivatal, épitésigy is szervezdtozason esik at.

1.
Munkafeltételek

[11/1. Személyi feltételek:

A hivatal hatalyos tgyrendink értelmében egységex @labbi 6sszetétel
A hivatalban dolgozok létszama: 23 f

1./ KOztisztvises:

» vezet: 3 6 (11 jegya, 2 16 csoportveze)
» Ugyintés: 19 6f( eblsl | 6 heti 8 6ras)
2./ Mt-s dolgozé
Takarito 0,5 6 {heti 20 oOras)
Kézbesié 0,5 & (heti 20 6ras)
Osszesen: 23f

A fizikai alkalmazottakat (takarito, kézbegita. Ktv. médositdsa kivette a tv. hatalya aldl, a
dolgozok munkatérvénykonyv hatalya ala tartozik.



Képzés, tovabbképzés

A koztisztvisebk képzettségét az 1. szamu mellékletbertajékoztatom Onoket. A tablazat is
mutatja azt az érvendetes tényt, hogy asfeldl végzettek aranya folyamatosan novekszik.

A hivatal dolgozdi rendszeresen részt vesznek tukéizéseken. Természetesen takarékossagi
okok miatt el§sorban a kotelézképzéseken, ill. a Kormanyhivatal altal szervesetkmai
napokat megcélozva, de az elmult egy évben sajpeldi@# nagyon keves volt, a kbzépszint a
kozigazgatasi atszervezésekkel volt leterhelvegéiva.

A jarasi hivatalok és az egyeb valtozasok megttetéman varhatd, hogy nagyobb Utemben
szervezik majd a tovabbképzéseket. A kormany mafsn van azzal, hogy az elmul§sdak
jogszabalyi valtozasai olyan mériidk voltak, hogy a jogalkalmazas teruletén dolgoaékn
szliksége van a jogszabalyok ,Ujratanulasara”.

Kllén részben kivanom kifejteni a hivatal infornkaii helyzetét, de itt kell megjegyeznem
ennek személyi ,vonzatat

ECDL vizsgaval 548 rendelkezik, 33 OKJ képzésen tanulta a tudnivalokat. Az inforneitik
ismeretekre a napi munka soran nagy szikség vaalkél egy lUgyintéd nem tudna ellatni
feladatait, ezért — leh&tég szerint — szikségét latom ezen a terlletenimreretmegujitasra,
a tudasanyag fejlesztéseére.

Jelenleg a hivatal atlagéletkora: 48 év. Ez a ge@meég nem az interneteétinfel, nem kezeli
olyan természetességgel a mai technikat, mintaldiabak.

A jelzett atlagéletkor miatt egy ddutan elindulnak majd a folyamatos nyugdijazasokyén
belll 3 65, a kovetked 5 évben 4-5¢ nyugdijazasa varhato.

A dolgoz6k munkaegészseégugyi vizsgélata rendszE@svizsgalaton, kilénbézsziréseken
valo részvételt kollektiven szerveztik és bonydilita

I11/2. Dologi feltételek:

A Polgéarmesteri Hivatal Ut 58. szam alatti épllete a rendelkezésre akdokdszerint 1938-
ban, a kiszolgalo (hatso) épulet pedig 1975-belit.épi

A féépulet 8 irodat foglal magaba, ezek k6zll 3 iroddbd 6, 2 irodaban 2-24, 2 irodaban 3-

3 16, 1 irodaban pedig 4fdolgozik. Az irodakon kivil a testlleti és bizatys tléseknek, illetve
egyéb eseményeknek helyt adéo Nagyterem, valankigzalgalo helyiségek teszik ki az épilet
mintegy 240 m2-nyi alapteriletét.

A hatso épiletben kapott helyet a Polgarmesteratdifioz tartoz6 fiszaki csoport, ahol az
epitéshatdsagi, telepulésizemeltetési- és fejlaskiizterulet-feligyeleti munkakdrben dolgozo
koztisztvisebk taladlhatok meg, illetve az éplletben lGzemel azéddrmegbizotti iroda és a
Gyermekjoéléti és Csaladsegjibzolgalat kirendeltségének irodaja is. Az épidgjes hasznos
alaptertilete 105 m2. A {iszaki irodaban 56fdolgozik egydtt, itt a legnagyobb a zsufoltsag. Az
épuletek homlokzatan, 1999 tavaszan kertltek bespita jelenlegi danyag nyilaszarok, majd
a munkalatokat kévéen a meglé§ képoros szinezés is megvaldsult. Festés-tapétazdis hdy
2004-ben tortént mindkét épuletben. Az irodak klimeasara 2008-ban kerult sor.



A Polgarmesteri Hivatal udvaranak és kornyezetéreidezése gyakorlatilag folyamatosan
torténik a valtozo igényeknek (parkolok kialakitasavények telepitése, stb.) megféési.

Szilkség lenne @bb-utdbb egy tisztasagi festésre, hiszen a hiyeltabe, az iratok, a zsufoltsag
miatt nehézkes az alapos takaritas.

Hivatalunkban csak kisebb beszerzések torténtelelamilt 2 évben, melyek az Ugyfelek
magasabb szifit kiszolgalasat voltak hivatottak biztositani: saéKeeszerzése, tajékoztato
tablak a folyoson, tv. a nagyterembe.

Osszességében gy itélem meg, hogy az ulgyfelekerdlty baratsagos kornyezetben tudja
fogadni a Hivatal, habar a jarasok kialakitasa kapcigért kirendeltség megoldasa miatt
atszervezésre lesz sziikség és tovabbi Ugyfélfogaeigkialakitasara a kozeljétaen.

Amennyiben letisztulnak az ellatandé feladatok, uggig kell gondolni, hogy mely feladatokat
latjuk el ebben a hivatali éplletben, ill. melyekettoztetink &t egy masik 6énkormanyzati
épuletben.

Jomagam azt latnam jo6 megoldasnak, ha kozvetlaatdiivcélokat szolgalna ez az épllet, ill. a
két épulet és az egyéb feladatok (i&nség, csaladsegités, gyermekjolét és majd a jarasi
kirendeltség) koltbzne mésik épuletben.

Az Ugyintési munkaban az ugyfelekkel val6 targyalas terméseet@ehézkes a tébb létszadmos
irodakban. Kilondsen azokban az esetekben, amiygszerre tobb kolléga fogad Ugyfelet,
mivel ilyenkor nagy mértékben zavarjak egymastadhpzamosan folyd beszélgetésekkel, de a
személyes adatok védelme, masra nem tartozo infbdknéniatt sem elfogadhat6 hosszua tavon.
Ennek megoldasara hasznosak lennének a kisebbfés-drodak, vagy kisebb targyal6
helyiség(ek), ezek kialakitdsara azonban a jelegf@getben nincs lehétég.

Informatikai helyzet:

Informatikai Eszkozok:

PC-k szama: 22

1 db szerverként tizemel

3 db notebook

18 db asztali munkaallomas
Monitorok szama: 20

1db 22"LCD
13db 19”"LCD
5db 17"LCD
1db 15"LCD

Nyomtatok szama: 18

2db fénymasold

2db  multifunkciés lézer

1db szines lézer

1db szines A3-as tintasugaras

2db  A3-as matrixnyomtatd

10 db Monochrome lézer
Halozat Gigabites sebesd

3db  Switch

3db  Wifi Router



Internet ADSL elsfizetés
2,5 Mbps letoltési sebesség
0,25 Mbps feltoltési sebesség

A gépek javarésze ,tul oreg”, az elkbveitddzen szakaszosan gépcserére van szikség, az
igy felszabadult gépeket természetes probaljuk rwamaban (intézményeink) még
hasznositani.

A haldzat 2 éven belll feltjitasra kerilt, az astéttési sebességen kell és sziikséges javitani,
ezt a kozeljodben meg is kivanjuk oldani.

V.
Munkaszervezés

IV/1. Munkamegosztas:

A hivatali dolgozok esetében az altalanos feladattaddvarasokat a konkrét munkakori leirdsok
tartalmazzak.

A leterheltséget igyeksziink kozeliteni, kiegyemiitele természetesen ebben vannak és lesznek
idészaki eltérések a hatafisl feladatokhoz vagy a nem tervezhepyedi, egyszeri tgyekhez
kapcsolédon. Jo példa erre az elmutischkban a jarasi hivatalok kialakitasa miatt felitter
tobb tucat és sok esetben értelmetlen adatszal@g|statisztika elkészitése.

A hivatal dolgozoi — a magas atlagéletkornak kobkedifen - atlagosan 35 nap szabadsaggal
rendelkeznek. Ez munkanapokra vetitve tobb minféh&snap.

Emiatt mindig is gondot jelentett a szabadsagokddsa, kivétele a napi, gordulékeny
munkavégzés biztositasa mellett.

Igyekeztink megoldani, hogy minden teridetlegalabb egy ember tartézkodjon adott
idépontban a hivatalban, igy kiulénésebb fennakadasméhyem szerint nem volt a nyari
szabadsagolasokdtartama alatt sem.

Orvendetes tény, hogy betegség miatti tavolmaradéasvolt jellems az elmult idszakra.

IV.2. Munkamennyiséq:

Hivatalunkban folyé munka nagyon fontos terilets, ia mondhatnam lelke: az iratkezelés.
2004-61 van gépi iktatdas a Polgarmesteri Hivatalban, mmlggfelel a korszériratkezelési
szabalyoknak.

A 2. szamu mellékletbenbemutatasra kerll az iratforgalom alakulasa a Z8. évekre
vonatkozoan. A mai nappal az idei évre is beirkerélt a folydszamos iktatas allasa.

A fészamos Ugyek szama a vizsgalt évek soran névedwdenciat mutat, melyet azonban
jelensen befolyasol egy-egy Ugykér jogszabalyi hattdeédénkénti valtozasa (pl. médri
jarulék kivetése, helyi addk mértékének valtozagstnj hatarozatok kibocséatésa, stb.)

2008. marciusatol az épitéshatésagi feladatokatOega-Alsonémedi Epitésiigyi Hatosagi
lgazgatési Tarsulas égisze alatt, az 6csai iktatiszerbe integralva latta el a helyben dolgozo
kolléga(r®), igy az e targyban keletkezett iratok a csate@liékletben nem szerepelnek.

A Kkovetked idGszakban varhatéan tovabb arnyalja az udgyiratforghéd levonhaté
kovetkeztetéseket a hataskorok jarasokhoz, Kormeaatghhoz, jaraskdzponti hivatalhoz vald



atcsoportositasa, illetve a kulonsdrgyekben tjonnan a jegiladz telepitett hataskorok (pl. 3,5
tonna feletti gépjardvek vasarlasahoz jeg§izigazolas kiadasa, egyéb hatésagi igazolasok és
bizonyitvanyok kiallitasa).

A katasztrofavédelem kdzponti igazgatasanak atlakumaga utdn vonja a helyi szervezetek
Ujraalakitasat is, mellyel jelenleg és az elkovaeikedGszakban is nagyobb volumén
adminisztrativ. munka varhaté (megalakitdsi és kaéési tervek felllvizsgalata, személyi
allomany Ilgvitése, kijelos hatarozatok megujitasa, stb.)

A gépi iktatas sokkal inkabb megfelel az elvarasidk biztositja az Ggyek elkiloniulését, a
konnyebb visszakeresést és megfelel a jogszaldéiyasoknak.

Az irattarunk 2011-ben teljes kbrendezésre kerllt, szakemberek bevonasaval kafefra
iratanyag kerilt attekintésre, majd végleges iraltidlyére, adott esetben selejtezésre.

Minden évben koteléz statisztikai adatszolgaltatasunk van ugy az irgdtmmrol, mint azon
belil az éallamigazgatasi és az Onkormanyzati hgt6&gyintézéssl is, mely a telepilés
honlapjan — mint k6zérdékadat — megtalalhaté.

Természetesenz itt folyd munkamennyiséget nem elég az iratforgatmah erzékeltetni. A
minél teljesebb kép kialakitAsahoz késziltek tovamiellékletek azon ugye&l, melyet

mennyiségét, jellegét az ,iktatd” nem mutatja.

A képviseb-testiletet leginkabb ériditligy a testlleti, bizottsagi munkahoz kapcsolodik.
elmult 3 év adatait (testileti, bizottsagi Ulése@irsa, hozott dontések szama). &z. melléklet
tartalmazza.

A 4. szamu mellékletaz adés munkakorokhoz kapcsolodik. A 3 kollggaablazatban mutatja
be munkateriletik jelleméit, gy a kilénb6é iratok mennyiségét, mint a kdnyvelési tételek
darabszamat.

Az 5. szdmu mellékletberaz anyakdnyvi tgyintézéshez kapcsolédd szamokgtadiszamu
mellékletben a népesség-nyilvantartadssal kapcsolatos szamokaftetilk, e szamokat az
altalanos iratforgalom szintén nem rogziti.

Az allampolgarsagi tigyek is ide tartoznak, mélyeleptlésiinkon egyre tobb lesz, hiszen nagy
szadmban tartozkodnak a telepulésen kilfoldi alldgérok.

A 7 szamu mellékletben a egyes kiemelt igyek mennyiségét mutatjuk be.

A 8. szamu mellékleta pénzigyi Ugyinté&k munkamennyiségét hivatott érzékeltetni. Mindenki
elétt ismert tény, hogy a csoportra 2012-ben igennjéte munkateher harult a megvaltozott
pénzigyi jogszabalyok miatt, mely folyamat még ré@ih meg, hiszen 2013-as évben szintén
jelents valtozasok lesznek.

Nem hivatali allomanyunkba tartozé létszankarbantartd” és ,parkfenntartd” részleg, de
mégis roluk is szélva: munkdjuk szintén novekszik karbantartandd kozterlletek és
kozépuletek mennyiségével és az azokkal szemberaswott midségi elvarasokkal
aranyosan. A novekvfeladatok jelerits részével a kollégdk boldogulnak, ebben segitségul
igénybe véve jelenleg kdzfoglalkoztatotti Ietszamsot



Az informatikai és rendszergazdai feladatokatkiilss céggel latjuk el, de a Hivatalban vannak
Kollégak, akik az azonnali segitségnyujtast al@ataimeg tudjak oldani.

A 4 ¢éras akaritoné jelenleg betegallomanyban van, munkajat kozcéglatkoztatottal latjuk
el.

A kézbesit — aki nyugdijas volt — betegsége miatt tAvozoHieataltdl, munkajat jelenleg
megbizasi szeérés alapjan egyik Kollégénk latja el.

E két 4 dras allashely betéltésére tervezem egya8 bivatalsegédi munkakoér kialakitasat,
mely kapcsan egyrészt a takariibfeladatok és kézbesitfeladatok is ellatasra kertilnének, ez
a fajta megoldas tobb okbdl is szerencsésebb,anmmstani, tagolt megoldas.

Vv

Munkakapcsolatok
V/1. Intézmények

A hivatal napi munkakapcsolatban van intézményeilteh nem intézményi formabantkods
szakfeladataival.

Az oktatasi nevelési intézmények, aiwtlédési Haz, vééndi szolgalat esetében megitélésem
szerint korrekt a munkakapcsolat, igyekszink mukadj segiteni, részi#r pedig a keért
adatszolgaltatasok, informaciokslien és pontosan érkeznek. Mar szoltunk rola, déj @nt.
miatt 2012-ben alapvé&n megvaltozott rendhez gyorsan és lgyesen alkkbda#t mindkét
fél, a napi pénzugyi feladatok ma mar gordulékerfpgmak.

A vezetii megbeszélésekre véleménylnk szerint azért vakségii mert igy minden érintett
esetében megfetel az informacibaramlas, mely egymas munk§janak &sdliez
nélkilozhetetlen eszkoz. A jBlsen még nagyobb gondot kell forditani a rendszéggss bar
figyelembe véve a jogszabalyi valtozasokat, azlgkmint intézmeény 2013. januérdHallami
fenntartasban dkodik.

Engedjék meg, hogy itt és ebben a formaban is nsgkjem az intézmény vedetek,
dolgozoinak hivatalunk irdnyaban tanudsitott magasat, hiszen kizarélag egyuitt, egymast
segitve tudjuk az elvart feladatokat teljesiteni.

V/2. Civil szervezetek

A telepilésen kozel 30 db bejegyzett civil szervemm a kdzponti nyilvantartas szerint. Az
SZMSZ idei modositasa kapcsan minden szervezet yilathoztatasra kerilt a testlleti és
bizottsagi Ulések meghivoi és anyagai megklldéskaptsolatban, 6sszességében kevesen
tartottak ra igenyt, melynek legjfb oka, hogy a telepulés honlapjan az anyagoHlteltek.

A civil szervezetek részére mar tobb éve palyakatietek kozott tamogatast nyujt az
Onkormanyzat, mely szintén egyuttkddésre készteti a feleket a tAmogatasnyujtas gakan
elszamolasaval kapcsolatban is.

Ez évtl biztositott a rendeletek tarsadalmi egyeztetéssdynek kapcsan két civil szervezet az
Osszefogas a jénkért Alsénémedin, ill. a Civilkapocs Egyestuleegdktivabb.

V.3. Tarshivatalok

Hivatalunk dolgozoi kifejezetten j6 munkakapcsoalatartanak fenn a kdrnyézhivatalokkal,
tényleges szakmai segitséget a mai napig a haswumé&akorben dolgozék tudnak egymasnak



adni.

A kistérségi munkaszervezetnek igyekszink mindentgsan, idben kildeni, adatszolgéltatas,
de fizetés tekintetében sem vagyunk problémasiikisp

Az allamkincstarral, kormanyhivatallal szintén napmunkakapcsolat, igyeksziink nem tobbet
igénybe venni kozretikddéstket, segitséguiket, mint az feltétlenul szjgséidben, rendben
eleget tenni kotelezettségeinknek.

Megjegyzem: a kozepsziftt évek oOta mast varnék a helyi szint irAnyaban, tnamit a
mindennapokban megtapasztalunk. A kormanyhivatakbaendszeres az atalakulas valtoznak a
szemelyek, stb-stb., az 6nkormanyzatisags etkiszakaban tapasztal emberi és kozvetlen
munkakapcsolat mar a muit.

V.4. Onkormanyzati képvisebk

Ezen a teriileten azt gondolom nem a mi véleméngimiérvado, hanem az Ondké.

Sok jelzést, észrevételt kapunk, mely a mindenmapikankat segiti.

Az intézményeinkben dolgozo képvisigkel természetesen ,konnyebb" a kapcsolattartas, de
képvisebk hozzédllasa és aktivitasa a legtdbb esetbenip@stpéldaérték melyet ezuton is
megkoszonok.

Kérem, a napirend kapcsan mondjak majd el vélemeatyisegitség ezzel is munkank
hatékonysaganak, szinvonalanak javitasat.

V.5. Ugyfelek

Véleményem szerint 6sszességében Ugyintéldalrél kielégit az Ugyfelek kezelése, az itt
dolgozok hozzéaallasa, hiszen lelkiismeretesen,ltetesen igyekeznek munkajukat elvégezni.
Nem allitom, hogy soha ,nem szakad el a cérna'zemisa kill§ gazdasagi kornyezet, az
altalanos koézhangulat romlé hatasa itt, a helyatalokban csapddik le leginkabb. Ezt el kell
fogadnunk és tudomasul kell venniink, de éppen aztrgondolom, hogy egyre nagyobb a
felelésseéglnk az tgyfelek iranyaban: a kedves, udvaseagttkész Ugyintézés sok mindent tud
poétolni.

Az Ugyintézési hataritk betartasaval, a gyors és preciz Ugyintézésselmemfele
tajékoztatassal tudjuk munkankat leginkabb elfogfanilt

Ezen a tertleten mindig lehet mit javitani.

VI.
Ellenérzések

Ki jogosult ma ellengrizni hivatalunkat?

Pest Megyei Kormanyhivatal

Fellgyeleti szerviink a Pest Megyei Kormanyhivatadly altalanos hataskibszervként ellatja
agy az onkormanyzatok, mint a Polgarmesteri Hiwktaiorvényességi felligyeletét is. A
jegyzskonyvek bekildése kapcsan a testlleti munkat, a homft dontések
jogszabalyszdiségét feligyelik, de ellénzési program alapjan ellérzik a Polgarmesteri
Hivatalok hatésagi munkajat csakugy, mint a szemslymunkat is.

A Képviseb-testilet Uléseifl készult jegyskonyveket és rendeleteket minden esetben
tovabbitjuk a Torvényességi Eliémési és Fellgyeli dosztaly részére. Az 6nkormanyzati
munkat érinfen korabban is ritkan érkezett térvényességi éémevaz elmult két évben 2
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irasos eészrevétel érkezett, korabban meghozotteletettet érirden, melyek a koévetkéz
testlleti Glésen orvoslasra kertltek.

Megitélésem szerint nem tartozunk a ,problémasépiglesek koze, igyekszink a testileti
munkaval és az egyéb jelentési kotelezettségeldgmtdolatban is rendben és pontosan eleget
tenni.

Az Allami Szamvewszék létrehozasa Ota jogosult elt@gieni az un ,kozpénzek
felhasznaldsat, az onkormanyzatok gazdalkodasat wli@s koden, akér részterlleteket
illetsen. Az elmult két évben az ASZ a vélasztasi pérfeikasznalasat és dokumentalasat
ellendrizte, melyet minden tekintetben-rendben talalt.

A Magyar Allamkincstar » szolgaltatd feladatai mellé 2008. januéar dttellersrzési
jogkort is kapott a pénzugyek tertletén. Jogosulhamativa igénylések, elszamolasok
ellersrzésére, dontései Az elmilt két évben a MAK helyiszllersrzést nem tartott
hivatalunkban.

Ugyészségmint a torvényesség altalanése esetileg és cél jelleggel vizsgalodik, bekér
Ugyeket, Ugycsoportokat. A megallapitott szabadytshg meértéke szerint kildi meg
visszajelzését: figyelmeztetés, jelzés, dvas foaber. Az Ugyészség az elmult két évben ilyen
jellegid vizsgalatot nem folytatott Alsonémedin.

A NAV, mint kdzponti adéhatésag természetesen barmelyétaetes és jogi személyt
ellendrizhet, igy onkormanyzatunkat is. Erre 2012 év éslejsor kerllt, ellefrizték az
onkormanyzat |. negyedévei AFA bevallaséat, melynteszetesen — az év eleji valtozasok miatt
— tartalmazott rossz helyen tetételeket. A vizsgalat eredménye végil megallépitdvogy az
ev eleji és nem igben kihirdetett valtozasra januard-hem lehetett felkészilni, a talalt ,hiba”
nem a hivatal feléssége, hanem a jogi kdrnyezeté.

VII.
Elképzelések

A megoldando feladatokra az adott témanal marartaltA valtozasok vilagat éljuk, meg kell
varnunk amig, letisztulnak a feladat- és hatask8rakivatal [étszamét, a munkamegosztast és a
hivatal dologi feltételeit mindig az aktualisané#indo feladatokhoz kell majd igazitani.

Meg kell teremteni a jarasi kirendeltsédikiidéséhez a feltételeket, emiatt at kell alakitani
hivatalt, lesznek kisebb koltozések és szerveZtdxasok is.

A hivatalban 3 csoport (pénzigyi, hatdésagijsaaki) kerul kialakitasra 2013. januarsl-ta
megléd 2 csoport (pénzugyi, hatésagi) helyett. A csoportlén csoportvezét aki
kiadmanyozasi joggal lesz felruhazva a csoport rajatkéring tgyekben. Jelenleg vannak
dolgozok (adolgy, titkarsag) akik sehova, vannalk asoportvezet ala tartoznak. Ezt az
ellentmondas kivanjuk egyrészt feloldani, masrésieleisség és az utasitas kérdéset ezzel
egyértelndisiteni s mindezzel természetesen — remeényeinknszea hatékonysagot fokozni.
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VIII.
A jegyzé6, mint hivatalvezets

Hitvallasom megegyezik a falusi nétarius 1872-epippa vetett, de napjainkban is aktualis
szavaival:

»Aki nem érez magaban dsztont arra,
hogy a jegyd hivatalnak szentelve magat, teljes\adl,
kedvelt kitartassal és onfelaldozassakiidjek a kozosség javara,
az ne valassza hivatasul a jediyaalyat,
mert az olyan lagymeleg jedgyz
aki napszamos munkanak tekinti hivatalos tégnd
amelyek a hivatalos oraval keithek és veginek,
aki miebtt belekapna valamely hivatalos cselekménybe,
mindig felszdlitasra var,
minden erély nélkdl halad a szokott kerékvagasba,
az olyan jegy?, mint jegy# kétszeresen rossz tisztvigel
szerencsétlensége énmaganak s azikézosségnek.

Barhogy alakul majd a jogi szabalyozas, az 6nkoymdinsikeres rikodéséhez tudomasul kell
venni, hogy a kodzigazgatas szakma, mely medfaiélképzettséget és gyakorlatot igényel és
nem nélkilozhét a jegys és az altala vezetett hivatal szaé&itskészit munkaja éppugy,
mint a végrehajtasban betoltott szerepét.

Kdsz6ndm, hogy az elmult 2 évben azt tapasztaltmmalsonémedi dnkormanyzat képwvisel
testllete ezt sohasem kéjelezte meg, hogy nem ,fecséreljik feleslegeseragalidt” olyan
belss harcokra, csatakra, melyek sehova sem vezetnek.

Azt gondolom az is a telepulés érteke, becse, hinkarmanyzati munka szerépkgydutt és
nem egymas ellen dolgoznak.

Mindig igaz volt, de a jelenlegi feszitett gazdasggpolitikai helyzetben még inkabb igaz lesz,
hogy csak az a szekér halad, amelyet mindenkirdgylban akar tolni.
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Tisztelt Képviselo-testilet!
Ennyiben kivantam 6ndket tajékoztatni az altalazetett hivatal munkgjarol.

Azt gondolom, hogy nehéz szakma a k6z szolgalata.
Elsdsorban azért, mert az itt dolgozék nem jogalkotdignem jogalkalmazok,
masodsorban az egyéni érdekek kilodisége miatt.

Természetesen vannak és lehetnek jogos kritikakreestelek, melyek egy részét
kozvetlenll az Ugyfelet azonnal megkapjuk, masik része viszont nem Boetank.

Ebben kérem és varom az 6nok segitségét és varonmnon vélemeényeket, oOtleteket,
javaslatokat, melyek hivatali munkank szinvonalanamelésében segithetik
mindennapjainkat.

», Nem mutatni, hasznalni akartam, ha torekvésem neaotft wikertelen,
mas didséget nem kivanok faradsagomeért.
(Eotw's Jozsef- A falu jegyiie)

Hatarozati javaslat
..... /2012.(X1.27.) szamu hatarozat

Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisgétestilete a jegys
eloterjesztésében megtargyalta €és a melléklet szeringlfogadja Alsonémedi
Polgarmesteri Hivatal munkajarol szol6 beszamolot.

Alsébnémedi, 2012. november 15.

Tisztelettel:
Dr. Percze Tunde

Jegyy

Latta;

Vincze Jozsef
polgarmester
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