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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasérdl szl 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormdanyzat fenntartdsaban lévd
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdasat szolgalja.

Osszefoglald

Az esélyegyenlOség teriiletén 2011 Ota megvaltozott az onkormdanyzatok szamadra eldirt feladatok
tervezésének és végrehajtdsdnak kornyezete. A végrehajtds alatt 1évd és a tervezett palyazati
kotelezettségek miatt sziikséges elkésziteni a 2019-23 kozotti idészakra vonatkozo telepiilési helyi
esélyegyenléségi programijat.

Jelen program részben az esélyegyenldséggel foglalkozdi unids irdnyelvekre, és a nyomukban
sziiletett hazai joganyagokra, részben Alsénémedi koncepcidira, stratégidira alapoz. A program
elkészitésében a 2013-t6l 2018 végéig végrehajtott, el6z6 helyi esélyegyenldségi program szakmai
alapjaira és eredményeire is tdmaszkodtunk.

Alsénémedi helyi esélyegyenldségi program (tovabbiakban: HEP) készitésével a telepiilés
célkitlizése, hogy Alsonémedi rendelkezzen a vonatkozo, hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
aktudlis, atfogd, a hosszi tav beavatkozasi irdnyok meghatdrozasat, tovabba a kozéptavu
beavatkozasi akciotervet tartalmazd, a kiemelt esélyegyenldségi célcsoportokra fokuszald
esélyegyenldségi programmal, amely reflektal:

* a telepiilési hatranyos helyzeti és védett tulajdonsagu tarsadalmi csoportok helyzetére,
szolgaltatasokhoz vald hozzaférési esélyeikre,

* az egyes onkormanyzati szakmai dgazatok fejlesztési terveire,

* a horizontalis esélyegyenldségi elvek érvényre juttatdsara a varosi dontéshozatalban,

* azokra a konkrét szempontokra és el6irdsokra, amelyeket az Eurdpai Unids palyazatok hatalyos
Esélyegyenléségi Utmutatdi tartalmaznak.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesziési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A program elkészitése soran az esélyegyenldségi referens foglalkozott a szakmai anyagok
Osszegytijtésével, szerkesztésével, és tarsadalmi egyeztetésre valod elOkészitésével. A fejezetek
végsd formdja széles kori tarsadalmi egyeztetés eredménye, amely két iitemben zajlott. A
helyzetfelmérés és problémafeltard fejezetek egyeztetésére 2018 oktdberében, mig a stratégiai
részek egyeztetésére ugyanez év novemberében keriilt sor. Az egyeztetésre az Onkormanyzat
képviselS-testiiletének tagjai, a telepiilés vezetdi, intézményvezetdi és megbizott munkatarsai, a
civil szervezetek és egyhazak képviselSi voltak hivatalosak, az egyeztetés sordn Osszegytijtott
vélemények beépitésre keriiltek az anyagba.

A telepiilés bemutatasa

Pest megye egyik legrégebben lakott helye. Az els6 irdsos emlékek 1067-ben keletkeztek. A falu
1398-t0l egészen 1945-ig folyamatosan a vaci pilispokség birtoka volt. A szazadok soran a lakossag
kétvallasu (reformatus, illetve katolikus) lett, amit a telepiilésszerkezet is tiikrozott. A protestansok
az Alszeg, mig a katolikusok a Felszeg (Budapesthez kozelebb) lakdi voltak. "Kis- Kecskemét"
jelzdvel is illették a teleptilést, a XIX. szdzad végén orszdgos vasartartdsi jogot kapott és a
mezdvarosi besorolast. Az évszazadok folyaman kialakult tdrsadalmi strukttrara erds néprajzi,
vallasi, termelési, kereskeddi tradiciokra épiiltek, tobb gazdasagi és civil tomoriilés, egyesiilet jott
létre. Bar a mezdégazdasagi kollektivitast nem tudtdk megakadalyozni, azt azonban elérték, hogy a
szakszOvetkezetet nem téeszesitették, és a régidban 1év0 orszagos hiri gazdasaggal valo
egyesitését is megakadalyoztak. A telepiilésen folyamatos volt a magangazdasagok jelenléte.




A térség természeti adottsagai (domborzat, talajtipusok, vizrajz, kedvez6 éghajlati viszonyok, féleg
a napsiitéses orak szdma) kedvez a mezdgazdasagnak, mely nagy hagyomanyokkal rendelkezik a
telepiilésen. Alsonémedi lakoinak egy része ma is a mezdgazdasagbdl él és gyarapodik. A tobbi
aktiv keresd, részben az utdbbi évtizedben idetelepiilt és megerdsodott vallalkozdi szféraban,
részben pedig még mindig a févarosban taldlja meg a munkahelyét. Az ipari tevékenység
majdnem teljes egészében a telepiilés kiilteriiletén folyik, az északi és déli vallalkozdi teriileten
egyre tobb cég telepedik le.

Az 5-0s uton Budapest fel6l Alsonémedi telepiilés, de megkozelitheté az M5-0s autopélyan és az
M0-as korgytirin is. Kozvetleniil elérheté még az 5201-es, a 4602-es, vagy a 4617-es tton. A
nagykozséget vasuton megkozeliteni nem lehet, vastutallomasa nincs. A térségbdl busszal konnyen
elérhet6 a févaros kozlekedési halozata. A belteriileti athalézat zomében burkolt. Az elmult
évtizedben kiépiilt a teljes vezetékes infrastruktura.

Alsonémedi a Duna-Tisza kozén fekszik, Budapest kozigazgatasi hataratdl délre, 24 km-re a
févarostol, 10 km-re a févaros kozigazgatasi hataratol. A telepiilés hatdraban tanydk vannak,
nyugati hatdran taldlhatd a Duna-Tisza csatorna. A telepiilés a Gydli kistérséghez, és a Gyali
jarashoz tartozik. A kistérség Magyarorszag Kozponti Régidja és a budapesti agglomeracio része.
A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan nem kedvezményezett jarasban talalhato a telepiilés. A
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendeletet vizsgalva sem kedvezményezett.

A telepiilés 1990 6ta folyamatosan fejlédik, ennek hatdsara folyamatosan nétt a lakossag létszama.
2016-ban stagnalt. A megnovekedett lakossagszam a telepiilés infrastrukturdlis fejlesztését is
magaval vonja, pl. csatornaépités, belteriileti utak feltjitasa, kozosségi terek fejlesztése.



1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

. F6 3 ;
Ev Valtozas
(TS 0101)
2012 5203
na.

2013 5192 99,8%
2014 5205 100,3%
2015 5264 101,1%
2016 5265 100,0%
2017 5245 99,6%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allando népességhbdl a

Fo megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Ferfiak | Nok |2 pgrfiak N6k
(TS 0301)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 2585 2680 5265 49,10% 50,90%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 172
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 408 421 829 7,75% 8,00%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nGk TS 0309) 75 79 154 1,42% 1,50%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1653 1489 3142 31,40% 28,28%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 163 178 341 3,10% 3,38%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 286 513 799 5,43% 9,74%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Magas a 0-14 éves korosztaly létszama, mely a nekik szdl6 szolgaltatasok, intézményrendszerek
fenntartasat, megerdsitését igényli hossztatavon. A népesség létszamanak kiegyensulyozottsagat a
bevandorlas adta, megnovekedett a fiatalkort munkaképes lakossag aranya. Ez orvendetes hir, de
a megnovekedett feln6tt lakossag és gyermekek szama a telepiilés ellatoé rendszerére nagy terhet
ro. Folyamatos fejlesztésre és 4jj intézmények létrehozasdra van sziikség.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | .. e
< L L 3 . Oregedési index
Ev lakosok szama (fd) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 752 783 96,04%
2013 777 787 98,73%
2014 774 811 95,44%
2015 787 837 94,03%
2016 794 827 96,01%
2017 782 845 92,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az dregedési index az idds kort népességnek (65-X éves) a gyermekkorti népességhez (0-14 éves)
viszonyitott aranyat fejezi ki. A népesség korOsszetétele valtozdsanak és az eloregedés
folyamatanak legfontosabb indikatora, amelynek a demografiai jovd szempontjabol van kiemelt
jelentésége. Alsonémedi szerencsés helyzetben van, hiszen ezen mutatoi az orszagos tendenciaktol
eltéréen folyamatosan 100% alatt van.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé6 oda-, és
< . L, elvandorlasok
Allandé jellegii 3 , N . .
P ) N Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg llands lak
(TS 0601) a afm dla f)sra
vetitett szama
(TS 0602)
2012 98 81 17 -2,6
2013 86 89 -3 -2,6
2014 108 110 -2 -1,15
2015 123 93 30 -2,96
2016 128 161 -33 -4,24
2017 na. na. HERTEK! na.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elvandorlasok nagy szdma az adott évben a kényszerkijelentéseknek ,kdszonhet6”.

A telepiilésre oda és elvandorlok szama nagyjabdl kiegyenliti egymast.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

=" Elvesziiletések szima| Haladlozasok szdama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2012 51 52 -1
2013 62 52 10
2014 53 68 -15
2015 55 71 -16
2016 51 53 -2
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas és a haldlozdsok szama részben kiegyenliti egymast, lassu
népességfogyas figyelhet6 meg. Ezt ellenstulyozza a telepiilésre bekolt6zok szdma. Azonban a
telepiilésnek hatranya is szarmazhat a betelepiil6 személyekbdl. A nem kivant tarsadalmi rétegek
megjelenése jelentds terhet jelenthet a telepiilésirdnyitasra és —ellatasra (kozszolgdltatasok,
segélyek, tAmogatasok, stb.), amely a helyi tarsadalmat is erodalja, ez adott esetben hozzjarulhat a
lakossag egyes rétegeinek elkoltozéséhez. Az kozmegallapodas részét képezi, hogy a bekoltozok
gyerekeinek, akik az intézményrendszer falain beliil vannak, a telepiilés érdekeit is figyelembe
véve, felzarkdzasi folyamatat tAmogatni sziikséges.



Ertékeink, kiildetésiink

A kozség vezetésében és a lakossag korében az az alapvetd elvards, hogy telepiilési novekedés a
gazdasagfejlesztésben valdsuljon meg, munkahelyteremtd beruhdzasok megvaldsitasaval. A
telepiilés jelentds lakoteriileti tartalékokkal rendelkezik, igy a népességszam novekedése is
kivanatos a betelepiilések tdmogatdsa mellett, a tovabbi novekedés a kozség természetes
szaporodasabdl is adodjon a kozdsségalapu telepiilésfejlesztéssel.

. A stabil gazdasagi kornyezet kialakitasa a lakossdg minél nagyobb aranyu foglalkoztatasa
és magas jovedelmi szintje.

. Legyen a telepiilés épitett-és természeti kornyezete esztétikus és vonzo.

. A kozség a helyi lakosok és a vonzaskorzetében €10k szamara egyarant elérhet6 és magas
szinvonalt szolgéltatast nyujtson.

. A telepiilés nyujtson minél sokszinlibb és szinvonalas kulturalis-és szabadidds szolgaltatast

mind a lakosoknak, mind az ideldtogatdknak egyarant.

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése és folyamatos
megvaldsitasa, amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytittm(ikddési rendszernek a fenntartasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a tagok aktivitasat.

Célok

A Helyi Esélyegyvenl8ségi Program atfogd célja

Alsénémedi telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

— azegyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményeét,

— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindcidmentességet,

- szegregacidmentességet,

— a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds €s a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. Az iskolat érinté6 intézkedések érdekében egylittmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

10




A HEP helyzetelemz8 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzatérésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitod feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tAmogato strukturalis rendszerét, vagyis a mar megalakult HEP Férumot.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmaddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenldség mindannyiunk szdmara fontos érték, érvényesitése nem pusztan kovetelmény,
hanem az 6nkormanyzatnak is hosszu tava érdeke, hiszen noveli a telepiilés versenyképességét.
Az esélyegyenlOség Dbiztositdsa a legtobb esetben nem jar tobbletkoltséggel csupan
szemléletvaltast, rugalmassdgot, nagyobb figyelmet igényel a szervezet vezetOsége és
alkalmazottai részérdl és szorosan kapcsolédik az Onkormanyzati torvényben foglaltak
végrehajtasdhoz. Az egyenl6bandsmod kovetelménye a kotelezettektSl azt kivanja meg, hogy
tartézkodjanak minden olyan magatartastél, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes
személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez.

e Onkormanyzati tulajdonti lakasok lakbére. 2016. februar 25-t6] hatalyon kiviil helyezve,
rendelkezései beépitésre keriiltek az onkormanyzat koltségvetésérdl szolé dnkormanyzati
rendeletbe.
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e Alsénémedi Nagykdzség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 25/2013. (XIL18.)
onkormanyzati rendelete a helyi szocidlis ellatasokrol

e Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 24/2013. (XIL18.)
onkormanyzati rendelete a gyermekvédelem helyi szabdlyairdl

o Alsénémedi Nagykodzség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének 20/2013. (IX.10.)
onkormanyzati rendelete a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl és ezek
elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl

e Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 11/2018 (VI.28.)
onkormanyzati rendelete a helyi kozmtivel6dési feladatok ellatasardl

e Alsénémedi Nagykozség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének 14/2017. (II1.30)
onkormanyzati rendelete a haziorvosi, a hazi gyermekorvosi, fogorvosi és véddéndi
korzetek megallapitasarol

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti iddszakban jelentds unids forrds dll Magyarorszig rendelkezésére. A korabbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legfobb célja a leszakadt régidk felzdarkoztatisa volt — a most indulo ciklusban
az EU mas célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta dssze. Az dsszes tagallamnak a 11 célhoz kell
igazitania sajdt fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszig egy irdnyba fejlédik majd tovdbb.

Magyarorszdg a kovetkezd hét éves iddszakban dsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az 0sszes
forris 60%-dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsig eldsegitése
is. Az el0z0 iddszakhoz képest mdsfélszer tobb forrds jut majd munkahelyteremtésre, haromszor tobb a
kutatds-fejlesztésre és innovdciora, energiahatékonysdigra és az infokommunikicios szektor fejlesztésére pedig
a korabbi dupldjat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szdzalékidt kozvetleniil a kis- és
kozépuvillalkozdsok megerdsitésére forditjak majd, és a pdlydzati rendszerben is t0bb viltozdsra szamithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési iddszak osszehasonlitasa
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2014-2020 id6szak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terlilet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, haldszat” OP

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési
koncepciokkal, programokkal

e Gazdasagi Program

o Telepiilésfejlesztési koncepcid

e Sportfejlesztési koncepcidja

e Kulturalis koncepcio

o Kozbiztonsagi koncepcio

e Kornyezetvédelmi Program

e Forgalomtechnikai feliilvizsgdalat

onkormanyzati dokumentumokkal,

Sziikségszeri lenne az eddig elkésziilt koncepciok feliilvizsgalata, harmonizaldsa.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

e ,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulds

,Kertvaros” Gyali Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulés tagja jelenleg

Gyal, Alsonémedi, Bugyi, Ocsa,

Az el6irasoknak megfeleléen mddositott Tarsuldsi Megallapodast a Tarsuldsi Tanacs 12/2013.

(IV.25.).sz hatarozataval fogadta el.
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A Tarsulas altal alapitott intézmény: ,Kertvaros” Szocidlis és Csaladvédelmi Kozpont Székhelye:
2360 Gyal, Rakdczi Ferenc u. 42-44.

Teriileti irodak:

2351 Alsénémedi, Fo it 58.

2347 Bugyi, Kossuth Lajos u.17.

2364 Ocsa, Bajcsy-Zsilinszky u. 46-48.

Az intézmény ellatasi teriilete: a tarsult telepiilések teljes kozigazgatasi tertilete.

Az intézmény tevékenységi kore:

8790 Egyéb bentlakasos ellatas;

87901 Gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok;
879017 Helyettes sziilonél elhelyezettek ellatasa;
8892 Egyéb gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasok;
889201 Gyermekjoléti szolgaltatas;

889204 Kapcsolattartasi iigyelet;

8899 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil;
88992 Egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil;
889921 Szocialis étkeztetés;

889922 Hazi segitségnyuijtas;

889923 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas;
889924 Csaladsegités.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A helyzetelemzéshez a TEIR-ben taldlhato adatsorok, KSH adatok és az intézményi
adatnyilvantartdsok szolgaltattak az alapot. Sor keriilt személyes informdaciogytijtésre a hivatal
munkatdarsai, és a célteriileten dolgozok, intézményvezetdk és a HEP forum tagjainak korében.
Adatforrasként hasznaltuk az Onkorményzat altal ellatott feladatok, koncepcidk, rendeletek,
dokumentumok anyagait. Az el6z6 2013-2018-as idészakban hatalyos Helyi Esélyegyenléségi
Program megallapitasait is feliilvizsgaltuk.

Az Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszerben a telepiilésrdl tarolt
adatok csak 2016-ig szerepelnek.

Tovabbra is adathidny mutatkozik a telepiilésen €16 fogyatékos személyekrdl, hidnyosak a
kozponti nyilvantartasok, felméréssel is nehezen kimutathatok (elzarkdzas, személyiségi jogok
stb.), azonban az intézkedési tervben vallalast tesziink arra, hogy 6nkéntes adatszolgaltatassal,
felmérést készitiink a telepiilési fogyatékos személyekrdl.

3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilésen mélyszegénységben €16, roma kisebbség nincs.
Az Onkorményzat szocidlis helyzet alapjan rendeletben biztositia a raszoruldk részére a
tamogatasokat.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szdama mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozadsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A képzettséget, a megszerzett tudas szintjét az iskolai végzettséggel mérjiik. A képzettség szintje
az élet szamos teriiletén fontos, olykor meghatarozo, szorosan Osszefiigg a demografiai
folyamatokkal és magatartasokkal, befolyasolja a munkaerd-piaci lehetéségeket és esélyeket.

A 2011-es népszamlalasi adatok felvétele sordan az iskolai végzettség szintjét a legmagasabb
befejezett végzettséggel mérjiik. Ez azt jelenti, hogy pl. a nyolc altaldnos iskolai osztalyt végzettek
kozott szerepelnek a népszamlalas idépontjdban a gimnaziumba vagy szakiskoldba jard, de azt
még el nem végzett didkok, hasonl6 modon az érettségizettek kozott vannak szdmon tartva az
egyre nagyobb ardnyban tovabbtanulo, egyetemre, f&iskolara jaré fiatalok. A vizsgalt
nemzetiségek iskolai végzettség szerinti megoszldsa meglehetdsen heterogén, és szamos figyelmet
érdemld jelenséget mutat. Az altaldnos iskola nyolc osztdlyat el sem végzett fiatalok a
perspektivdkat tekintve a legkiszolgaltatottabbak kozé tartoznak. Aranyuk meglehetdsen alacsony
a 20 év alatti magyar és német fiatalok korében, nem igy a cigany lakosoknal, ahol aranyuk 21,
illetve 17%-o0s a tizenéves fiuk és leanyok kozott. A mai fiatal ciganyleanyok kitartasat, szorgalmat,
akaratat jelzi, hogy a 15-19 éves korosztalyokban az alapfoku végzettséggel sem rendelkezdk
aranya alacsonyabb a fiakénal, az e feletti életkorokban viszont mindenhol magasabb, gyakran a
térfiakénak kétszerese a nyolc osztdlyt el sem végzett n6k hanyada. Az altalanos iskola befejezése
a cigany lakosok legjellemzdbb iskolai végzettsége, az 50 év alatti férfiak és nék tobb mint felénél
ez jelenti az elért legmagasabb szintet. A kozépkort magyar férfiak és nék 10-14%-anak, a német
nemzetiségliek csupan 3-6%-anak ez a legmagasabb iskolai végzettsége.
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Befejezett legmagasabb iskolai végzettség nem, korcsoport és nemzetiség szerint, 2011

Altaldnos iskola 8. osztilya

A kozépfoku képzés keretében szakmat tanult fiatal férfiak ardnya mind hdrom nemzetiség
esetében joval magasabb, mint a hasonl6 életkort néké. A 20-50 év kozotti cigany férfiak mintegy
egyotodének van szakmai képesitése, naluk viszont nem latszanak a visszaesés jelei. A 20-as
éveikben jard, szakmat tanult cigdny ndék ardnya (14-15%) joval magasabb, mint a naluk idésebb
néi nemzedéké, és meghaladja a hasonld életkor magyar vagy német nékét is. Ez a szakmai
képzés terjedését jelzi a fiatal cigany ndk korében.
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Kozépfoku iskola érettségi nélkiil, szakmai oklevéllel

Az érettségi vizsga letétele a leggyakoribb legmagasabb képzési szint.

Ez féleg a ndk korében jellemzd, mivel aranyuk valamennyi korcsoportban magasabb, mint a
hasonlo életkoru férfiaké. A fiatal cigany lakosoknal joval alacsonyabb az érettségivel rendelkezdk
hanyada, de itt is megfigyelhetd eldrelépés az, hogy a 20-as éveikben jaro fiatalokndl kétszer-
haromszor gyakoribb az érettségi vizsga, mint a sziileiknél volt annak idején. Itt is tetten érhet6 a
cigany nék képzés iranti magasabb igénye, tudatosabb magatartdsa, mivel a 40 év alatti
korosztalyoknal mindenhol magasabb az érettségivel rendelkezé nék hanyada, mint a hasonlo
életkoru férfiak kozott.
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Ko6zépiskola érettségivel:

Férfi
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korcsoport, éves

e Magyar s Roma (cigany) MNémet

A fels6foku végzettségliek esetében igen nagyok az eltérések a vizsgalt nemzetiségek kozott. Ez
nemcsak a cigany fiatalok latvdnyosan alacsony aranyaival, hanem a magyar és a német
nemzetiségliek kozotti eltérésekkel is indokolhato. A fiatal és kozépkoru férfiak és nék kozott joval
magasabb a fels6foku végzettséggel rendelkezOk hanyada a ndk korében. Kiilondsen az utdbbi
évtizedekre jellemzd a ndk férfiakéndl magasabb aranya a fels6foku végzettségliek kozott, mivel a
60 év feletti generdcioknal fordul az ardny, és a férfiak keriilnek tobbségbe az egyetemi
végzettséglieknél. A cigany nemzetiségli fiataloknal rendkiviil alacsony, 1-2% kozott mozog a
fels6foku végzettségliek aranya. A 30 év alatti korosztalyoknal itt is megfigyelhetd, hogy tobb az
egyetemi, féiskolai végzettségli nd, mint a férfi, és a legmagasabb aranyban, 2,4%-kal a 25-29 éves
ndk rendelkeztek ilyen végzettséggel a 2011. évi népszamldlas idején. A 40 év feletti cigany
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lakosoknal is a férfiak keriilnek tobbségbe a fels6foku végzettséglieket tekintve, bar igen alacsony,
de a hasonl6 korti n6khoz viszonyitva kétszer-haromszor magasabb aranyban.

Egvetem, f6iskola:
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. Ay AN e Roma (cigény) Német

Gazdasdagi aktivitds, foglalkoztatds:

Az iskolai végzettség szintje, a szakmai képesités megléte vagy hidnya erdsen befolyasolja a
munkaerd-piaci lehetdségeket és esélyeket. A gazdasdgi aktivitds és a foglalkoztatottsag
nemzetiségek szerinti kiilonbségeiben visszatiikr6zddnek az iskolai végzettségben feltart eltérések.
A népszamlalasi feldolgozasok a 15 éves és idGsebb (15-59 év) gazdasagilag aktiv kort népességre
vonatkoznak. A nemzetiségek tarsadalmi-gazdasagi statusat meghatdrozé jellemzdk koziil
kiemelked6 fontossagu a gazdasagi aktivitas szerinti Osszetétel. Ezen beliil is kitlintetett szerepe
van a foglalkoztatottsagi mutatoknak. A vizsgalt nemzetiségek koziil a német lakosok korében a
legmagasabb a foglalkoztatottak (67%) és a legalacsonyabb a munkanélkiiliek aranya (6,5%).
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A magyaroknal ezek a mutatdk 61, illetve 9,1% volt a 2011. évi népszamlalas idején. A cigany
népességnél joval kedvezltlenebbek ezek az aranyok, mivel csak valamivel tobb, mint
egynegyediik volt foglalkoztatott (26%), és az el6bbi két nemzetiséghez képest kétszer-haromszor
magasabb aranyban szerepelnek kozottiik a munkanélkiiliek (21%). A nemek szerinti bontast
tekintve mindhdrom nemzetiségnél a férfiak foglalkoztatottsdgi mutatdéi magasabbak a
nékeénél, és a német lakosok kivételével koriikben a munkanélkiiliek aranya is meghaladja a
holgyekét. Lényegesek a nemek szerinti kiilonbségek az inaktiv keres6k aranyat illetéen,
amennyiben az a noéknél legaldbb kétszerese a férfiakénak. Ebben elsGsorban a
gyermekgondozasban érintettek a meghatarozoak, akik mindharom ndi nemzetiségnél a
legmagasabb aranyt képviselik az inaktiv keres6k kozott. A cigany ndék magasabb
termékenysége és gyakoribb gyermekvaéllaldsa miatt a gyermekgondozasban részesiilék
aranya kozel haromszorosa a magyar és csaknem harom és félszerese a német ndkének.
Figyelmet érdeml6 mddon nincsenek lényeges kiilonbségek a nemek kozott az eltartottak
aranyat tekintve, akiknek tobbségét a nappali tagozatos tanuldk teszik ki mindkét nem
esetében. A nemzetiségek kozott itt is vannak eltérések, amennyiben az eltartottak aranya is a
cigany lakosok kozott a legmagasabb, mivel a nappali tagozatos tanuldk mellett tobb mint
kétszer nagyobb az un. egyéb eltartottak hanyada is, mint a masik kétnemzetiség(i lakosoknal.
Tobbségiiket azok az anyak teszik ki, akik csaladjuk ellatasaval és tobb gyermek nevelésével
haztartasbeliként otthon gondoskodnak csalddtagjaikrol.

A 15-39 éves nepesség gazdasagi aktivitas, nem és nemzetiség
szerint, 2011

(%)
_ Ferfi No

Gazdasaqgi

akfivitas magyar | 0@ | nemet | magyar | o2 | német
20 (cigany) . (cigany)

Foglalkoztatott 61,0 32,0 67,2 48,6 15,9 53,2
Munkanélkiili 99 233 6.4 88 15,8 6,8
Inaktiv keresd 2.7 12,7 1,2 15,9 38,9 11,8
Eltartott 264 321 25,3 26,7 295 28,2
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.,0
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A 40-59 eves nepesseg gazdasagi aktivitas, nem és nemzetiség
szerint, 2011

(%)
. Férfi No
Gazdasagi
aktivitas roma . roma .
magyar | , . . német | magyar | , .. német
b (cigany) L (cigany)
Foglalkoztatott 4 339 78,5 66,8 245 70,2
Munkanelkuli 9,7 24.1 6,6 8,0 20,9 6,2
Inaktiv keresd 16,2 338 125 20,7 43,2 17,0
Eltartott 27 83 24 45 114 6,6
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Az aktiv kozépkoru (40-59 éves) lakosok korében a legkedvezdbbek a foglalkoztatottsagi mutatok
mindhdrom nemzetiség esetében. A német férfiak 79, a magyaroknak 71%-a folytatott
keresStevékenységet a 2011. évi népszamlalas idején. A cigany férfiaknal is ebben az életkorban a
legmagasabbak a foglalkoztatottsdgi aranyok, de ez is csak kevesebb, mint a fele az el6z6 két
nemzetiségének (34%). Ebben a korcsoportban a legalacsonyabb az eltartottak hanyada, viszont a
fiatal férfiakhoz viszonyitva megnd az inaktiv keres6k aranya, els6sorban a rokkantsagi nyugdijas
és baleseti jaradékos férfiak feltin6en magas aranya miatt. A magyar férfiak 9,4, a cigdnyoknak 16,
a német férfiak 7,0%-a tartozott ebbe a kategoridba, és képezte a legmagasabb ardnyokat az inaktiv
keres6k kozott. A kozépkoru néknél is az atlagosnal kedvezdébbek a foglalkoztatottsagi mutatok,
de koriikben is a fiatalabb korosztdlyhoz képest megné az inaktiv keres6k héanyada. Bar a
férfiakénal alacsonyabb ardnyban, de a néknél is jelentés a rokkantsagi nyugdijasok és baleseti
jaradékosok ardnya, de emellett megjelennek a sajat jogu oregségi nyugdijasok, illetve jaradékosok
is. A 40-es éveiben jaro cigany ndk tobb mint 4%-a pedig gyermekgondozasi ellatasban részestil.
Ami a munkanélkiiliek aranyat illeti, az a kozépkort magyar férfiak és nék kozott egyarant a
legalacsonyabb. A cigany férfiak és nék kozott azonban felttiné mddon a fiatalabb korcsoporthoz
képest magasabbak a munkanélkiiliségi aranyok a 40-59 éves lakosok kozott. Kisebb mértékben
ugyan, de a kozépkoru német férfiak korében is hasonld jelenségnek lehetiink tanui. A
nemzetiségek gazdasagi aktivitds szerinti kiilonbségeiben a képzettségi szint és a szakmai
felkésziiltség mellett az eltérd gyermekvallalasi szokdsok is kimutathatoak. A foglalkoztatottsag és
ezzel parhuzamosan az életkoriilmények tovabbi javitdsdban fontos szerepet jatszhat a
munkanélkiiliek, kiilonosen a cigany férfiak, valamint a gyermeket vallalo és neveld cigany ndk
munkahoz segitése. A telepiilés nem rendelkezik a kisebbségek létszdmardl, a létszam hénaprol
honapra valtozo ezért nehéz erre vonatkozoan megbizhatd statisztikai adatot gytijteni.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év koz6tti allandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev A A\l Osszesen | Férfi (TS 0801) N& (TS 0802) Osszesen

(TS 0803) (TS 0804)

(TS 0803) F6 Fé Fé % Fé % Fé %
2012 1890 1770 3660 59 3,1% 49 2,8% 108 3,0%
2013 1888 1756 3644 65 3,5% 53 3,0% 118 3,2%
2014 1866 1760 3626 67 3,6% 53 3,0% 119 3,3%
2015 1886 1747 3633 68 3,6% 59 3,4% 126 3,5%
2016 1891 1739 3630 53 2,8% 46 2,6% 99 2,7%
2017 0 46 HiHHHHH? 45 HHHHH? 90 HEHHHEHHHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

2018. augusztus-szeptember a munkanélkiiliségi rata Magyarorszagon 3,8%-ra mérséklédott, ami
2017-ben ugyanabban az iddszakban 4% volt. A telepiilésre nézve csak 2017-es adatok allnak
rendelkezésiinkre, igy a 4%-os ratat figyelembe véve, Alsonémedi munkanélkiiliségi ratija az
orszagos adatokndl kedvezdébb. Ez koszonhetd a févaros kozelségének, a telepiilés kedvezd
adottsagainak.

A telepiilésen magasabb a helyben foglalkoztatottak aranya a kistérségi szinthez képest, azonban a
mezdgazdasag térvesztésével csokken a helyi munkahelyek szdma és a telepiilés eltartd képessége
is. Azonban ezt a fejlodd ipari és gazdasagi teriiletek kompenzaljdk, bar viszonylag kevés helyi
lakos dolgozik itt. A telepiilésen foglalkoztatottak jelentds ardnya ingdzasra, a telepiilésen kiviili
munkahelyre, leginkabb Budapestre kényszeriil, ha magasabb jovedelmet szeretne.

A roma lakossag Osszetétele a telepiilésen vegyes képet mutat. Harom 6 csoportrol beszélhetiink:
Oslakos romdk (max. 5 csaldd), letelepiild roma csalddok, akinek zome Romadanidbdl érkezett,
valamint hatranyosabb helyzetl mads telepiilésekrdl (pl. Szabolcsbol) ide koltozok. Jelentdsebb
azoknak a szdma, akik alkalmi munkdra, f6leg a mezdgazdasagi igényre érkeznek Romdaniabodl
csaladostol.

A roma lakossag tagozddasa a foglalkoztatottsagban is tiikr6z6dik. Korabban, a mezdgazdasagban
alkalmi vagy idénymunkat vallalok Erdélybdl érkezé magyar nemzetiségiiek voltak, am egy id6
utdn tovabb mentek és Eurdpa mds orszagaiban vallaltak munkat vagy hazamentek. A kovetkezd
hulldmban Romdénidbdl, mezdgazdasagi munkat vallalé roman ciganyok érkeztek. Sokaig ez
kezelhet$ volt, azonban az otthonindl joval kedvezdbb viszonyok és a szokdsaik miatt, egy id6
utan csalddostol és nagyszamban érkeztek a telepiilésre. A munkaadd gazdak a ,telepiilés
kozpontjdban” naponta valasztottdk ki az aznapi napszdmosokat, csak néhanyan ,szerzédtek”
egész idényre. Ez a helyzet mdra mar sokat valtozott, inkdbb allandé munkasokkal dolgoztatnak.
gy sem a felel6s munkaadés, sem a felelés munkavallalds nem biztositott. Nincs munkavallaloi
érdekképviselet, tervezhetd jovokép, ellendrizhetdség.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ i s 20t s IS 2016 il
nyilvantartott allaskeres6k .
. om osszesen
SZama osszesen 108 118 119 126 99 73
F6 0 2 1 2 2 1
20 év alatti (TS 1002)
% 0,2% 1,3% 0,6% 1,2% 2,3% 1,4%
20-24 év (TS 1003) F6 11 10 15 16 11 5
% 10,4% 8,3% 12,8% 12,5% 11,1% 6,1%
25-29 év (TS 1004) Fo 10 12 11 14 8 /
% 9,3% 10,0% 9,2% 10,9% 7,8% 9,6%
30-34 év (TS 1005) F6 11 12 11 10 6 8
% 9,7% 10,2% 9,5% 7,9% 5,8% 10,2%
35-39 év (TS 1006) F6 16 19 14 12 11 5
% 14,8% 15,9% 12,0% 9,7% 11,4% 6,1%
40-44 év (TS 1007) F6 11 11 14 15 11 6
% 9,7% 9,1% 11,3% 11,5% 11,4% 8,2%
45-49 év (TS 1008) Fo = = 1 12 2 2
% 13,4% 11,0% 11,1% 9,5% 8,9% 5,5%
50-54 év (TS 1009) F6 14 11 11 11 6 9
% 13,0% 8,9% 9,5% 8,9% 6,3% 11,6%
55-59 év (TS 1010) F6 16 23 18 17 15 12
% 15,0% 19,1% 15,1% 13,1% 14,7% 15,7%
59 év feletti (TS 1011) Fo > / 11 19 20 19
% 4,4% 6,2% 8,8% 14,9% 20,3% 25,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A foglalkoztataspolitikdban jelenleg is els6szamu cél a foglalkoztatottak korének bdvitése. Az
eszkozokrdl folyamatos vita van, de jelenleg domindlnak a pénziigyi jellegi 6sztonzdk, és kisebb
tigyelmet kapnak azok az eszkozok, amelyek az érintettek dntevékenységének segitésére, azaz az
informaciohoz val6 hozzaférésre, a céliranyos képzettség megszerzésére koncentralnak.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya 2016 volt a legmagasabb, 2017-ben
7%-kal csokkent.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezé 15 éves és idésebb
id6sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 89,4% 95,8% 10,6% 4,2%
2011 80,6% 91,4% 19,4% 8,6%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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A legalabb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya a férfiak tekintetében kozel 10 %-
kal, a n6k tekintetében pedig 5%-kal csokkent.
Az alacsony végzettséggel rendelkezd lakossag foglalkoztatdsi lehetGségei minimalisak. Az
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezOk koziil magas a ndk szama, ez sok esetben
gyermekneveléssel, haztartasvezetéssel foglalkoznak az iskola befejezése helyett. A helyi
Oslakosok korében az alacsony iskolai (8 altaldnos) végzettség elenyész6 a munkaképes kortiak
korében.

A telepiilésen 1lévé munkahelyek teremtése is nagymértékben hozzajarulhat a telepiilés
népességmegtartd, illetve népesség vonzd erejéhez. Ugyanakkor a logisztikai agazatban
foglalkoztatottak  altaldban alacsonyabb képzettséggel rendelkeznek, 1igy fontos a
munkahelyteremtés soran annak mindségi és agazati kivalasztasa.

A telepiilésfejlesztés egyik legfontosabb problémdja a fejlesztési forrasok biztositdsa. A kozponti
forrasok sziikossége és az Onkormaényzatok korlatozott lehetdségei eddig szdmos fejlesztés
megvalOsitasat akadalyoztak, illetve késleltették. Az Europai Unidhoz vald csatlakozas egyik
legfontosabb eredménye az orszag rendelkezésére allé fejlesztési forrasok megtobbszorozddése
(EU alapok, Norvég alap, Svajci alap). Ezen forrdsok jelentds része a telepiilés szdmara is
elérhetévé valik, palydzatok elnyerése utjan. Ehhez viszont az sziikséges, hogy a tamogatott
témakrol az dnkormanyzatok informacidkkal, és részletesen kidolgozott koncepcidkkal, tervekkel
rendelkezzenek. A térségi fejlesztési forrdsok mellett sziikség van a nagykozség gazdasagi
erejének, forras teremtd képességének erdsitésére, ehhez sziikséges a telepiilés gazdasaganak helyi
fejlesztése. Ez egyrészt a nagykozség lakossdga szamadra jovedelemszerzési lehetdséget biztosit,
masrészt a gazdasagi szerepldk, vallalkozasok adobefizetései, az egyéb forrasok mellett, a
telepiilés mukodtetésének és fejlesztésének alapjat képezik. Az életkoriilményeket alapvetden
meghatdrozé tényezd a csalddok jovedelme, illetve ezek megszerzési lehetOsége. A telepiilésen
zajlo fejlesztések nagyrészt sajat forrdsbol valdsultak meg, ehhez az addbevételek nyujtottak
fedezetet. Sajnos, a helyben beszedett addkbdl egyre tobb a kozponti elvonas.

27



Az alacsony iskolai végzettségliek szamat jelentésen duzzasztjdk az elmult idészakban bekoltozd
roman vendégmunkasok, akik koziil néhany csaldd mar letelepedett a telepiilésen. A helyi
gazdasagokban és a kornyezd telepiiléseken dolgoznak. Javarészt iskoldzatlanok, Romaniaban
sokkal rosszabb koriilmények kozott éltek, igy nem szivesen mennének vissza, itt viszont alkalmi
munkavallaloként, jogilag sem tisztazott koriilmények kozott élnek és dolgoznak. A munkaaddk
ugyan valogathatnak a munkavallalok kozott, de igy nehéz a szdmonkérés, nem ellendrizhetd a
helyzet sem munkavallaldi, sem munkaaddi szempontbdl. Nincs érdekképviselet, sem jogorvoslati
lehetéség. A munkaadd gazddk szdmadara nem feltétleniil kivdnatos a munkavallalok legalis
foglalkoztatdsa, a munkavallalok sem mindig ragaszkodnak hozzda, mert igy az & kotelezettségeik
is csokkenek. Annyi o6raban dolgoznak amennyiben akarnak, olyan munkat végeznek, amihez
inkabb kedviik van, ennek az orszdgos munkaerShiany is kedvez. A telepiilés lakdi koziil tobben
szallasadasbol élnek. Az onkormanyzat probalkozasai ellenére ezt ellendrizhetetlen modon teszik.
Mindez ellenséges viszonyokat teremt a teleptilés lakdi kozott.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds deklardlt célja a (tartés) munkanélkiiliséggel kapcsolatos munkapiaci
problémak kezelése.

A kozfoglalkoztatds 2011-ben kialakitott 1ij rendszerében a résztvevdk atlagos létszama 2011 és
2016 kozott folyamatosan nétt, évrdl-évre meghaladta a megel6z6 évi létszamot. 2016 és 2017
kozott fordult az addigi trend, csokkent a kozfoglalkoztatottak létszama. 2017-ben a
kozfoglalkoztatottak atlagos létszama 179,5 ezer £6 volt. 19,7 szdzalékkal kevesebb, mint az el6zd
évben. A kozfoglalkoztatds teriiletileg egyenlétlentil, a kedvezbtlenebb gazdasagi és munkaerd-
piaci helyzetti jarasokra, telepiilésekre koncentraltan valosul meg. A kozfoglalkoztatottak atlagos
létszama a szerz&déskotés helye szerint 2017-ben is Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-Abatj-
Zemplén megyében volt a legmagasabb. 2016-r6l 2017-re az atlagos létszam 19,7 szazalékkal
csokkent. Az el6z6 évhez viszonyitott alacsonyabb mértékti kozfoglalkoztatds minden megyében
megfigyelhetd. A legnagyobb aranyu csokkenés néhdny olyan kis létszamu kozfoglalkoztatassal
jellemezhetd megyére jellemzd, mint példdul Fejér, Gyér-Moson-Sopron, Veszprém vagy Pest.
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A kozfoglalkoztatas fobb tipusaiban résztvevd személyek atlagos havi létszama és megoszlasa,

2016-2017
2016. év 2017. év Viltozas az
A kdzfoglalkoztatas tipusai 1626 évh
ozloglalkoztatas fipusal Létszam, f6 Megoszlds, % | Létszam, f6 Megoszlds, % ° C,)ZO evher
képest (%)
Hosszabb id6tartamd kozfoglalkoztatas 95 662 428 78 169 43,6 -18,3
Orszagos kozfoglalkoztatdsi programok 42 854 19,2 34041 19,0 -20,6
Startmunka mintaprogramok 84953 38,0 67 281 37,5 -20,8
Dsszesen 223470 100,0 179 492 100,0 19,7
Forris: Beliigyminisztérium
A kozfoglalkoztatdsban alkalmazottak atlagos létszaménak csokkenése mindharom

kozfoglalkoztatasi tipust hasonlé mértékben érintette. 2016 és 2017 kozott 18,3 szazalékkal
csokkentek a hosszabb ideji programok létszamai.

Kozfoglalkoztatottak szama

Ev Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
2012 3
2013 3
2014 13
2015 4
2016 3
2017 3
2018 1
Forras: sajat adatgydjtés

A kozfoglalkoztatottak szdma 2014-ben érte el a legmagasabb szdmot, azota fokozatosan csokkent.
Jelenleg 1 {6 kozfoglalkoztatott van a telepiilésen, § a parkgondozasi, telepiilés tisztasagi feladatok

ellatasaban segit.

Aktivitasi mutato nem, kor és iskolai végzettség szerint 2017-ben

29



Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk aktivalasa jelentésen meghaladta az atlagot, a
szakmunkas, szakiskola végzettséggel rendelkezOk esetén pedig csak kevéssel maradt el attdl. A
kozépfoku végzettségliek esetén 30 szazalék kortil volt a rata, a felsofoku végzettséglieknek pedig
kevesebb, mint 20 szdzalékat aktivalta a kozfoglalkoztatas.

A kozfoglalkoztatasban résztvevék f6 demografiai mutatok szerinti megoszlasa a
kozfoglalkoztatokrol alkotott pontosabb kép alkotasat segiti el6. A kozfoglalkoztatottak
csoportjdra ugyanis nem tekinthetiink egységes csoportként: munkavégzd képességiik,
foglalkoztathatosaguk, munkatapasztalatuk, szakképzettségiik alapjan egyes csoportjaik kozelebb,
masok tavolabb allnak az els6dleges munkaerdpiactol. A kozfoglalkoztatasban érintett személyek
egy részének életatjdban éppugy szerepet kapnak a hatdrozott ideji kozfoglalkoztatasi
jogviszonyok, mint a hosszabb, révidebb ideji nyilt munkaerd-piaci allasok. A kozfoglalkoztatas
keretében foglalkoztatott személyek tobbsége, 53,5 szazaléka n6 volt 2017-ben. Mar az el6z6 évben
is a résztvevok sziik tobbségben (50,3%) ndk voltak, a kordbbi évek férfi-tobbsége 2015-6t kdvetden
atfordult és az utdbbi években elmondhatd, hogy a kozfoglalkoztatottak boviild tobbségét a ndi
foglalkoztatottak alkotjak.

A telepiilési onkormanyzatok és mas szervezetek hosszabb ideji kozfoglalkoztatasi programjaiban
munkat vallalok 60,8 szazalékat a n6i munkavallalok alkottak.

A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személye atlagos 1étszama nem, korcsoport és tamogatasi
tipusok szerint, 2017

. I Hosszabb id&tartamu Orszagos Startmunka «
atlagos létszam, 2017 N i . i . ) Ssszesen
kozfoglalkoztatas kozfoglalkoztatas mintaprogramok

fé % fé % f& % fé %
Né& 47551 60,8 14108 414 34367 51,1 96025 535
Ferfi 30619 392 19933 58,6 32915 48,9 83466 46,5
osszesen 78169 100,0 34041 1000 67281 1000 179492 1000
25 év alatt 6210 7,9 2521 7,4 4219 6,3 12950 7.2
25-34 éves 15895 203 7207 21,2 12108 180 35210 196
35-44 éves 19278 24,7 8212 24,1 16291 24,2 43781 244
45-54 éves 20334 26,0 8569 252 18788 279 47690 26,6
55 éves és felette 16453 21,0 7532 221 15876 236 39861 222

Forrds: Belilgyminisztérium

A kozfoglalkoztatottak kozel fele 48,8 szazaléka 45 éves és idésebb személy volt 2017-ben. A 25 év
alatti fiatalok aranya az atlagos létszdmbol 7,2 szazalékot tett ki. A 25 és 45 év kozottiek adtak
ebben az évben a kozfoglalkoztatottak 44 szazalékat.

A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személyek atlagos létszdma nem és életkor szerint, 2016-
2017

2016 2017
legmagasahb iskolai végzettség fé % ebbdl nd (%) fa % ebbdl né (%)
altalanos iskolai vegzettség néelkuli 19201 86 51,3 17423 9,7 55,4
4ltaldnos iskola 102817 46,0 49,2 82574 46,0 52,9
szakmunkaskepzé, szakiskola 58037 26,0 39,1 45173 25,2 41,4
szakkézépiskola, technikum 20870 93 62,7 16 852 9,4 66,0
gimnazium 16965 7,6 72,8 13492 75 75,9
felséfoku veégzettség 5580 2,5 674 3977 2.2 67,2
dsszesen 223470 100,0 50,3 179492 100,0 53,5

Forrds: Beliigyminisztérium
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A kozfoglalkoztatdsban munkat talalok tobbsége 2017-ben is szakmai végzettség nélkiili,
alacsonyan iskolazott személy volt. A kozfoglalkoztatottak kozel felének (46 %) legmagasabb
iskolai végzettségét az altalanos iskola jelentette. Tovabbi tizedrésziik (9,7 %) ennél alacsonyabb
végzettséggel, befejezetlen altalanos iskolai tanulmanyokkal rendelkezett. A szakmunkas és
szakiskolai végzettséggel rendelkezOk tették ki a kozfoglalkoztatottak negyedét (252%). Az
érettségivel rendelkezd, kozépfoku végzettségii személyek aranya 16,9 szazalékos volt, ideértve az
érettségi melletti szakképzettségekkel rendelkezdket is. A fels6foku, egyetemi, vagy féiskolai
végzettséggel jellemezhetd kozfoglalkoztatottak az éves atlagos létszam 2,2 szdzalékat tették ki
2017-ben.

Az egyes kozfoglalkoztatasi tipusok eltérd végzettségli személyeket foglalkoztattak minden évben.

A foglalkoztatottak kozott jelentésen magasabb, 30 szdzalékos arany képviselnek a 35 és 44 év
kozottiek, mikozben a kozfoglalkoztatottaknak csak 24,4 szazaléka ilyen koru. A 25 és 34 évesek is
nagyobb aranyban vannak a foglalkoztatottak kozott, mint a kozfoglalkoztatottak kozott. A 25 év
alattiak és a 45-54 évesek csoportja mar a kozfoglalkoztatottak kozott mutat nagyobb részesedést.
A legnagyobb eltérés azonban az 55 év felettiek esetén van. A munkaerdpiacon dolgozok 16,5
szazaléka ilyen koru, a kozfoglalkoztatottaknak viszont mar 22,2 szdzaléka ebbe az idds
korcsoportban tartozik. Elmondhatd, hogy a kozfoglalkoztatottak allomanydban azok a
korosztalyok jelennek meg magasabb ardnyban, melyek a munkaerdpiacrdl kiszorulnak, vagy
nagyobb eséllyel maradnak ki. A kozfoglalkoztatas lathatoan a kor szerint hatranyban allok
elhelyezkedését tudja szolgalni.

A kozfoglalkoztatottak lakohelye szerinti vizsgalat jol tiikrozi a program teriileti célzottsagat, a
hatranyos gazdasagi és foglalkoztatdsi helyzeti teriiletekre koncentrdlédé miikodést. A
legfejlettebb régiokban (Kozép-Magyarorszagon, valamint Kozép-és Nyugat-Dunantul megyéiben)
€16 kozfoglalkoztatottak egytittesen a kozfoglalkoztatds atlagos létszamanak 13,9 szdzalékat tették
ki 2017-ben. Ez az érték 2016-ban kozel hasonlé mértéka (15,2%) volt.
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A kedvezd munkaerd-piaci helyzetnek koszonhetéen Pest megyében is azok a
kozfoglalkoztatottak vannak tobbségben, akik nem hatranyos helyzetti telepiilésen élnek.

A hosszabb idStartamu és a startmunka mintaprogramok keretében a kozfoglalkoztatottak tobb mint
80 szazalékos ardnyban szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasokban dolgoztak. Ugyanez az
aranyszam az orszagos programokba 2017 soran bekapcsolddok esetén csak 58,2 szazalék volt.
2017-ben a kozfoglalkoztatottak atlagos létszamanak tobbsége (80,1%-a) szakképzettséget nem igényld,
nem munkavezetéi munkakorben foglalkoztatott személy volt. Az atlagos 1étszam 14,4 szazaléka
dolgozott szakképzettséget igényld munkakorben, nem munkavezetSként. A szakképesitett és a
szakképesités nélkiili munkavezeték aranya 2,5 és 3,0 szazalék volt 2017-ben. 2016-r6l 2017-re, a
kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszamanak visszaesésével egyidejiileg a szakképesités nélkiili
munkavezetdk 1étszama 1,4 szazalékkal n6tt; minden mas esetben csokkenés figyelhetd meg.

A kozfoglalkoztatott személyek dontd tobbségét, 82,4 szazalékat koltségvetési szerv, jellemzden helyi
onkormanyzat és kozponti koltségvetési szervezet foglalkoztatta. 2017-ben a vallalkozasoknal
foglalkoztatott személyek az atlagos létszambol 5,5 szazalékos aranyt képviseltek, a nonprofit, civil
szervezetek pedig 12,1 szazalékos aranyban vettek részt a kozfoglalkoztatottak alkalmazasaban.
Egyediil a nonprofit szervezeteknél foglalkoztatottak éves atlagos létszama bdéviilt 2016-rol 2017-re
(2,9%-kal). 2016-ban 21,0 ezer f6t foglalkoztattak civil, nonprofit szervezetek kozfoglalkoztatasi
formaban, 2017-re ez a létszam 21,7 ezer fOre boviilt.

32



d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mtikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilés adottsagai megfeleléek. A févaros agglomerdciojaban, megfelelé kozlekedéssel,
infrastruktaraval ellatott. Bar Alsénémedi szdmos természeti és épitett értéket tudhat magaénak,
jelenleg nem tartozik Magyarorszag idegenforgalmi szempontbol szdmon tartott telepiilései kozé.
A helyi termékeknek, szolgaltatdsoknak nincs tal sok esélyiik Budapest kozelsége miatt. Ez a helyi
termékek és szolgaltatasok preferdlasaval, gyokeres szemléletvaltassal valtoztathaté meg. Helyben
a nagygazdak mezdgazdasagi teriiletén, az iparteriileten és a helyi intézményekben,
szolgaltatdsokban vallalhatnak munkat a telepiilésen lakok. A telepiilés folyamatosan keresi a
fejlesztési lehetdségeket és célja a helybeni munkahelyteremtés. A jelenlegi orszagos munkaerd-
piaci helyzet leképezddik Alsonémediben is, a munkaerShidny miatt a vallalkozasok 50-80 km-es
korzetbdl hordjak a munkavallalokat. Sokan nem akarnak, vagy nem tudnak munkat vallalni,
feketén, bejelentés nélkiil dolgoznak, vagy mentdlisan/fizikailag alkalmatlanok a tartds
munkavégzésre. Ilyen példaul a rokkantsagi ellatasbdl kikertiltek jo része.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Budapest vonzaskorzetében 1évd telepiilésiink viszonylag kedvezd helyzetben van képzés,
tovabbképzések elérhetéségének szempontjabdl. Fels6fokui intézmények képzései, programijai,
szamos képzési, tovabbképzési lehetdség adott a fiatalok foglalkoztatasat tekintve.

f) mélyszegénységben él6k €s romak telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormdnyzati fenntartdsti intézményekben
torténd foglalkoztatdsa nem jellemzd. A roman munkdsok adott munkara érkeznek a telepiilésre.
Sokan helyben a mezégazdasagban dolgoznak, ill. Budapestre és mas telepiilésekre is eljarnak
dolgozni. Helyben is vallalhatndnak munkat, Penny, GLS, CBA stb. Nem ellendrizhetd, hogy hol,
milyen munkat végeznek, legtobbjiik ingazik az anyaorszag és Magyarorszag kozott.
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g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem érkezett errdl jelzés a hivatal felé.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei atalakitdsaval Osszefliggésben az allam és az
onkormanyzatok kozotti feladatmegosztds a szocidlis ellatdsok teriiletén atalakult. A jegyzdi
hataskorben 1év6 aktiv koruak ellatasanak megallapitasa a jarasi hivatal hataskorébe keriilt,
valamint a fenti idoponttdl nem allapithato meg lakasfenntartdsi tamogatas és méltanyossagi
kozgyogyellatas, az dnkorméanyzati segélyt pedig felvaltotta a telepiilési timogatas. Igy az aktiv
koraak ellatasara, kozgyogyellatdsra és onkormanyzati segélyre vonatkozo rendelkezéseket ki
kellett emelni a helyi rendeletbdl. A telepiilési tdmogatasok keretébe az Onkormanyzatok az
altaluk tdmogatandonak itélt, rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre (rendkiviili helyzet,
lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiaddsok) nyujthatnak tamogatast. Annak eldontése, hogy e
tdamogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen Osszeg(i tAmogatast
nyujt, teljes mértékben az dnkormanyzat jogkorébe tartozik. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szold 1993 évi III. torvény 45.§-a altalszabott egyetlen kotelezettség az, hogy a
képviselS testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
idészakosan vagy tartosan létfenntartasi gondokkal kiizd6 személyek részére rendkiviili teleptilési
tamogatast koteles nydjtani. A rendkiviili telepiilési tamogatdsra vonatkozo szabalyok
megegyeznek az eddigi onkormanyzati segélyre vonatkozé rendelkezésekkel.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

£y épessée szdma Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
. E részesuldk (f6) - (TS 1101) részesulék %

(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)

2012 3660 3 0,1%
2013 3 644 10 0,3%
2014 3626 12 0,3%
2015 3633 16 0,4%
2016 3630 14 0,4%
2017 0 14 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen . . Ebbdl elégtelen
A - o Egyéb lakascélra .
L. . lakhatasi . L. . lakhatasi . lakhatasi L lakhatasi
a Lakasallomany (db) P Bérlakas allomany o Szocialis P hasznalt nem Tl
Ev (Ts 4201) kériilményeket (db) kérilményeket Jakésallomny (db) kérilményeket lakéiscéld ingatlanok kérilményeket
biztosit lakdsok biztositd lakdsok [ o oo ooy biztosité lakdsok | oo ':d':)ga AN biztosits lakasok
szama szama szama szama
2012 2116 na. 0 0 0 0 na. na.
2013 2122 na. 0 0 0 0 na. na.
2014 2126 na. 0 0 0 0 na. na.
2015 2133 na. 0 0 0 0 na. na.
2016 2130 na. 0 0 0 0 na. na.
2017 na na. 0 0 0 0 na. na.

Forrds: TelR, KSH Tstar, nkorményzati adatok

a) bérlakas-allomany

Alsénémedi nem rendelkezik bérlakds dllomannyal.

b) szocialis lakhatas

Alsénémediben nincs szocidlis lakhatési lehetdség.

c)

egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok

Szamottevd a Romanidbdl idénymunkara ideutazé romak szdma, akik honapokra letelepednek a
kozségben, am a statuszuk a telepiilés szempontjabol tisztdzatlan. Alkalmi munkdkat vallalnak a

mezdgazdasagi idénymunkdkhoz igazodva. Az idénymunkdsokat alkalmazdk egy része
szalldsado is (15-20 csaldd). Egy-egy hazban, melléképiiletben, zstfoltan, lakhatdsra alkalmatlan
koriilmények kozott is élnek. Az onkormanyzat probalta megteremteni a szalldsok mindségi
ellendrzését, azonban a szdllasadok a gazdasdgi érdekeik miatt ellenallnak, maganiigyiiknek
tekintik a szallasadast. Az onkormanyzat helyi rendeletben probalta szabalyozni a koriilményeket,
azonban ezt a Kuaria Onkorményzati Tandcsa torvénysértének talalta és megsemmisitette 2017.
februar 23-i hatallyal.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

tamogatasban részesiil6k szama

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési

Lakasfenntartasi Adodssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 90 0
2013 97 0
2014 79 0
2015 55 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakasfenntartasi tamogatas  m Addssagesokkentési tdmogatas

2012 ota a lakasfenntartdsi tamogatasban részesitettek szama jelent6sen csokkent. 2016 Ota
onkormanyzati tdmogatas adhato.

e) eladdsodottsag

Nincs igazan adat a telepiilés birtokaban a telepiilés lakdinak eladdsodottsagardl. A tapasztalatok
alapjan nem szamottevd, féként krizishelyzetekben és esetleges konfliktusos valasi helyzetben
kertiilnek ebbe a helyzetbe a lakosok.

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgdaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatdsa

Tobb kiilteriilete is van Alsonémedinek az egyik a F6 uti erdd, Felsérada és a Tsz-tanya. 25
lakasban 104 f6 €l kiilteriileten. A kiilteriileteken dramszolgaltatas és hulladékszallitds van, vizet
fart katbol vesznek. Valtozd gazdasdgi helyzetben élnek, nem feltétleniil azért élnek a

kiilteriileteken, mert nem élhetnének barhol mashol.

A telepiilésen kerékpéarozasra kijelolt ut nincsen. Igy a kerékparosok a gyalogos utat, és a
kozutakat is hasznadljdk, mivel erre kényszeriilnek. A Pest Megyei Tertiletfejlesztési Koncepcidoban
(2014-2020) foglaltak szerint , Pest megyét tobb nemzetkdzi, vagy regionalis kerékparat haldzat is
atszelné, ha a halozat elemei Osszefliggben keriilnének megépitésre. Kordbban ezek a
beavatkozasok nem keriiltek 0sszehangolasra, ezért pontszeriien torténtek a fejlesztések. A 2014-
2020 unids ciklusban a kerékparut hdaldzatok épitését kifejezetten regiondlis Osszefogdshoz
rogzitjiik. Tovabbi fontos szempont, hogy a kerékparutnak a hivatasforgalomban is fontos
szerepet kell jatszania, tehat gazdasagfejlesztési szerepének kimutathatonak kell lennie.”

A foglalkoztatas elGsegitésére és a kozosségi kozlekedés kiegészitéseként Alsonémedin is
sziikséges kerékparutakat épiteni, valamint a belteriileti utakat fejleszteni. Ez a 2018. évben
elkezd6dott palyazati és Onerds forrdsbol, mely fontos a munkahelyteremtés — vallalkozasok
elérése — és kozlekedésbiztonsagi szempontbdl is.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Vallasi, faji, nemi, szexudlis hovatartozasi, iskoldzottsagi, vagy egyéb alapon létrehozott telep,
elkiilonités nincsen a kozségben.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Jelenleg Alsonémediben két haziorvos (két rendeld) egy gyermekorvos, egy fogorvos és egy
védond latja el az egészségligyi feladatokat. Két védondi statusz van, amibdl egy betoltetlen,
januar kozepétdl varhatdan sikertil betolteni az allashelyet. Sajat erdbdl épiilt Gjja a gyermekorvosi
rendeld, mely a véd6ndi szolgalatnak is helyet ad. Az idei évtdl kiilon valt az egészséges gyermek
rendelés és gyermekorvosi szolgaltatas.

A szakellatasok Dabason érhetdk el. A varosban egy rendkiviil jol felszerelt és jol miikodd
rendeldintézet taldlhaté (dr. Haldsz Géza Szakorvosi Rendeldintézet) melyben a legujabb
fejlesztéseknek koszonhetéen helyet kap egy 10 agyas nappali kérhdz, valamint tgynevezett
»egynapos sebészet”.

Az éjszakai és munkasziineti kozponti feln6tt orvosi tligyeletet, 24 ords siirglsségi tigyelet
formajaban, az Ocsa-Alsénémedi Kézponti Haziorvosi Ugyeleti Tarsulas latja el Ocsan. A teriileti
ellatasért felelds korhaz a Budapest XX. Keriiletében taldlhato Dél-pesti Korhaz és RendelSintézet,
gyermekek esetében a Heim Pal Orszagos Gyermekgyogyaszati Intézet.

Mentdszolgalat: Interambulance Zrt. 0-24

Uj orvosi rendeld épiil, amely megfelel a korszak elvarasainak, dtadasa utan ez ad majd otthont a
kiilénb6zd sziiréseknek is.

Sajnos a Dabasi szakellatas és a Dél-Pesti Kérhaz tomegkozlekedéssel nehezen elérhetd, ritkan
jarnak a buszok, a kiszdmithatatlan varakozasi id6 miatt, nehezen lehet alkalmazkodni a ritka
buszjaratokhoz. A csaldd segitsége sokszor elkel, és gyakran vesznek igénybe siirgésségi mentét,
vagy betegszallitot is. Specialis (pl. fogyatékos gyermekek fejlesztése) gyermekorvosi szakellatasok
nehezen érhetdk el, nincs elegendd szakorvos és nagy a varakozasi id6 is. JelzOrendszer jol
mukodik.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére .. ,
. . . . . . . . |Ahazi gyermekorvosok altal
- részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi , , .
Ev 3 , L, i ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 0 2 1
2013 0 2 1
2014 0 2 1
2015 0 2 1
2016 0 2 1
2017 0 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar
A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma 2013-ban nagyon megugrott, azdta stagnal.

d) prevencids és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés
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A prevencios és sziliréprogramokhoz valé hozzaférés mindenki szamara elérhetd, csak sajnos nem
kotelezd, az évente egyszer megszervezett tiidészird vizsgalat sem. A 18-40 éves korosztaly
részére a tiiddszlrés dijat az onkormanyzat atvallalja. A kotelez6 gyermekkori szlirdvizsgalatokat
a kozségben miikod6 védondi szolgdlat-, fogszakorvos-, és iskolai orvos megallapodas keretében
végzi. Ezeken a szlir6vizsgalatokon a részvétel kotelezd.

Azok az emberek, akik nem 4lland6 lakosok, hanem csak példaul idénymunkat végeznek, az
allandoan egészségiikre vigyazo emberekre is veszélyt jelenthetnek. A kiilfoldrdl behozott fert6z6
betegségeket sem kell kisztirni, ezért nem ismeretesek, csak hallomasbol.

Az onkormanyzat helyet és tamogatast biztosit, minden olyan kezdeményezésre a kozségben,
melyek a kotelezd feladatokon tul elGsegitik a megel6zést. TiidOszlirés, prosztatasziirés,
vastagbélrak sziirés, alvasi apnoé szlirés, urologiai sztirés, EKG, doplervizsgalat és a vérvétel
helyben van. Azonban a sziir6vizsgalatokat nagyon kis szdzalékban veszik igénybe a telepiilésen
€l6k. Korabban hetente jart ki n6gyodgyasz is a telepiilésre. A szezonalis influenza elleni oltéanyag
minden évben elfogy.

A legjellemzdbb betegségek a mozgasszervi betegségek, a magas vérnyomas és a cukorbetegség.
Helyben van lehet6ség reumatoldgiai és fizikoterapids kezelésekre TB tamogatdssal, azonban a
fekvObetegek gydgytornaztatdsa nem teljesen, a masszazs pedig egyaltalan nem megoldott.

A héziorvosoknal egyenl6tlen a betegek eloszlasa az orvosvaltas 6ta, igy sok a beteg, nehéz dket 4
oraban ellatni. Az egyik nap 6-ig van rendelés, hogy a munkaba jarok is odaérhessenek, de sokszor
ilyenkor jonnek azok az iddsek is, akik nehezen mozognak, mert ilyenkor tudja elhozni &ket a
csalad. A délutani rendelési id6 bevezetését minden haziorvosnal és a gyermekorvosnal is
bevezették heti egy napon. Sokszor vesznek részt a maganorvosi rendszer ellatdsaiban, mert a
haziorvosi rendel6ben probaljak azokat a vizsgalatokat feliratni, amik a szakellatashoz kotédnek.
Az egyik haziorvos tadjékoztato didk vetitését tervezi a varakozasi idében kiilonb6z6 témakban és
Egészségklubot tartanak a Miivel6dési Hazban.

A kilfoldi, jogosulatlan személyek ellatdsa nagyon megneheziti a haziorvosok dolgat. Vannak,
akik nem tudnak fizetni az ellatasért, de sokan vannak, akik nem akarnak fizetni érte,
munkaviszony bejelentés miatt nem rendezett a tdrsadalombiztositasuk.

e) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Reumatoldgus helyben van, TB ellatassal vehet6 igénybe.

Fejlesztésre gyereket csak magan tton lehet vinni, a kdrnyéken nincs semmi specidlis fejlesztd
csoport. A telepiilésen él 5-6 autista gyermek, akik megfeleld fejlesztéssel képesek lehetnének az
onallo életre, egyediil Gyalon indult a kdzelmultban, egy autistakat is befogad6 6vodai csoport.

Az iskoldban ugyan van 4 fejlesztépedagogus, de a kotelezd draszamok miatt nem tudnak fejlesztd
orat adni. Gydgypedagodgus nincs. A sziildk leterheltek, a legkozelebbi hely, ahol megfelel6
szolgaltatast elérhetnek az Budapest, ez azonban egész embert kivan, az egyik sziil6 kiesik a
munkabol. A pedagogusok probalnak a szakvéleményeknek megfeleléen differencidlni, a
szliréshez specidlis képzettséggel nem rendelkeznek. Gyodgypedagdgusra lenne sziikségiik a
raszoruld gyerekeknek.

A Kkistérségi alapon miikodé tarsulds keretében megoldott a kdzségben a fejlesztd és rehabilitacios
ellatdshoz vald hozzaférés. Pszichologusi, logopédusi segitség is igénybe vehet, az
Onkorményzat is timogatja az ell4tast.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 50. §-dnak (3) bekezdése eldirja, hogy ,A
kozétkeztetésben az élettani sziikségletnek megfeleld6 mindségli és tapértékii étkezést kell
biztositani”. Az élettani sziikségleteknek megfelels étrend szolgaltatasa érdekében az OETI sajat
vizsgalati eredményeire épitve és a legtijabb szakirodalmi adatokat figyelembe véve elkészitette a
taplalkozastudomany mai alldsanak megfelels, a rendszeres étkezést biztositd, szervezett
élelmezési ellatasra (kozétkeztetés) vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi ajanlast.

Az Alsénémedi Onkormanyzati Konyha, mint 6n4llé intézmény 2017.01.10-e 6ta latia el a
kozétkeztetési feladatokat. Alaptevékenységiik: ovodai étkeztetés, iskolai étkeztetés, szocidlis
étkeztetés, bolcsddei étkeztetés, munkahelyi étkeztetés.

A kozeétkeztetés azért lényeges kérdés, mert az egészséges taplalkozds alapjait, annak
rendszerességét és kulturaltsagat a gyermekkorban kell megalapozni. Kiemelkedden fontos, hogy
az Ovodas, altalanos iskolds korosztdly az életkoranak megfelel6 mennyiségli és valasztékos
étrendben részesiiljon. A kozétkeztetés komplex teriilet, egyik oldala a gazdasagos miikodés, a
masik viszont a szocidlpolitika, az egészségmeg0Orzés. Sokan tobb ételt fogyasztanak hazon kiviil,
mint otthon, a kozétkeztetés fontossaga megkérddjelezhetetlen, hiszen feladata az élelmezést
igénybevevOk taplalkozasi igényeinek mennyiségi és mindségi kielégitése. A specidlis diétas
emberek igényei is kielégiti a f6z6konyha (cukorbetegség, tejfehérje-, tojas érzékenység, laktoz
intolerancia és ezek kombindacidi stb.). A konyha jelenlegi kapacitas 500 adag, az dnkormanyzat
altal mtikodtetett intézmények étkezési feladatait a torvényben foglaltaknak megfeleléen,
fennakaddsmentesen ellatja. Kapacitasnovelésre nincs lehetdség, a konyha kis alapteriilete nem
teszi ezt lehetdvé. Az Snkormdnyzat tervezi a konyha bdvitését. A munkat korszeri gépek és
megfeleld technikai felszereltség biztositja, melyet természetesen folyamatosan fejleszteni kell.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az iskolai sportprogramokat az iskola mellett a helyi sportegyesiilet szervezi. A telepiilésen
sokfajta sportolasi lehetéség van, rendszeresen szerveznek kozosségi sportprogramokat is. A
telepiilésen adottak a targyi feltételek a mindségi sportoldshoz: sportcsarnok, tobbfunkcids
sportpalya, atlétikai palya, miifiives focipalya, focipdlya.

f) személyes gondoskodast ny1ijto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen miikodik a Vaci Egyhdzmegye fenntartdsaban Szegletké Gyermekotthon, amely 12-
18 év kozotti, disszocidlis tiineteket mutatd, illetve pszichoaktiv szerekkel kiizd¢ fiataloknak nyujt
ellatast.

Az id6sek nappali ellatasénak hianya megoldédik, a Kertvaros Onkormanyzati Térsulas
megallapoddsa mdédosul, bekeriil ez az ellatdsi forma is. Ehhez a targyi és személyi feltételeket

r

biztositani kell, de késébb elképzelhetd dnkormanyzati vagy mas tizemeltetéssel is.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nem érkezett ebben a témdaban megkeresés a Hivatal felé.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgdaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil
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A gyermek és nyugdijas étkeztetés egy részét az onkormanyzat magara vallalta. A hazigondozas
2018-tdl részben fizetds szolgaltatassa valt, de méltanyossagi alapon kérhetd dijmentesség.
A haziorvosok hosszitott rendelési id6vel probaljak a munkaba jarok igényeit is kielégiteni.
Minden évben szerveznek kardcsonyi és tartds élelmiszergytijtést, az Onkorményzat pedig a 70
éven feliilieknek minden évben karacsonyi csomagot ad.
A gyermekorvosi rendeld két kiilonszobaval rendelkezik, az egyik szoba komplett fertStlenitd és
elszivo berendezéssel felszerelt, igy megfelelden elkiilonithetdk a fert6z6 beteg gyerekek, illetve az
autista gyerekek is, igény szerint, levalaszthatok a tobbi varakozotol. A telepiilésen a Katolikus
Karitdsz, a Csaladsegit6 és a Reformatus Egyhaz is adomanyoz csomagot a telepiilés lakoinak.

3.7 Kozo0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepiilés torekszik a tarsadalmi viszonyok kiegyensulyozottsagara, annak megteremtése és
fenntartdsara:
e A demografiai kihivasok kezelésére
o A kozOsségi Osszetarto erd, helyi identitastudat, szolidaritds megteremtésére és dpoldsara
o Azegészséges (fizikailag és mentdlisan) egészséges tarsadalom kialakuldsanak
eldsegitésére
e A helyi kultara, miivészet és a sport telepiilésfejlesztés hatdsanak kiaknazasara

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A telepiilés kozosségi életét elsdsorban a miivel6dési haz- és konyvtar szervezi, kiilonbozo,
sokszinli programokkal, egytittm{ikodve a helyi iskoldval-, intézményekkel, egyhazakkal, civil
szervezetekkel. A hagyomanyos rendezvények minden évben megszervezésre keriilnek. Pl.:
Porkolt fesztival, Falunap, Id6sek napja. Nyugdijasok aktivan vesznek részt a rendezvények
szervezésben, a rendezvényekre — mint pl. az iskolai Széchenyi Napok — az iddsek siitit siitnek,
tedt féznek. A programok részesei a telepiilés dvodasai és iskolasai is, igy generaciok kozotti
programok vannak. A falunapokon, iré-olvaso taldlkozokon és ingyenes kulturdlis programokon
nagy szamban vesznek részt a falu lakosai (Hargita néptancegyiittes, Koncz Gabor est, Arany
Janos est, operett est stb.).

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Alsénémedi zart kozosség, nehezen viselik a gyakorlatilag kovethetetlen helyzetd és
tervezhetetlen létszdmu roma népesség jelenlétét a telepiilésen. A betelepiil6 munkdsoknal
sokszor okoz problémat az irds-olvasas készség hianya, valamint néhol a nyelv is. Normaik,
életmodjuk nem egyezik a telepiilésen €16 lakokkal, azonban a szallasadok elStérbe helyezik a sajat
érdekeiket a telepiilés tobbségi lakoinal.

Romdénidban nincs igény az itt él6 gyerek utankovetésérdl, sokan nem veszik igénybe a
szolgaltatasokat és kimaradnak az intézményi rendszerbdl is. Sokszor olyan koriilmények kozott
élnek, amelyek a gyerekek fejlédését nem szolgaljak. A mezdgazdasagi munkat vallalok mellett
megjelennek olyan csalddok is, akik bizonytalan iizleteléssel foglalkoznak, nem kovethetd, hogy
mibdl van jovedelmiik, mibdl tartjdk fenn magukat. Megjelent veliik egyiitt a telepiilésen a
blindzés és az olyan magatartadsformak, amelyektdl a telepiilés lakoi tartanak. A mobilis roma
emberek statuszdnak tisztdzdsa, és a helyzet kezelésének kidolgozadsa, nem az esélyegyenldségi
terv feladata, azonban sziikséges torédni vele, hiszen terheket 16 az ellatérendszerre és
konfliktusos helyzeteket okoz a telepiilés lakdi kozott, ettdl csokken a biztonsag-, és komfortérzet.
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c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

Rendszeresen szerveznek a telepiilésen adomanygytjtéseket, pl.: Csaladdsegitd és gyermekjoléti
szolgdlat, 6voda, iskoldk, civil szervezetek és egyhazak. Jellege szerint pl.: tartds élelmiszer,

cipésdoboz akcid, kupakgyfijtés stb.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormadnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilés eredeti roma lakossdga nem szdmottevd. Egy-két roma csaldd van csupan az
,Oslakosok” kozott, am Ok sajat akaratukbol asszimildlédasra torekednek, nem kérnek
érdekképviseletet, sem roma identitdsuk megdrzésére iranyuld lehetdségeket. Nincs roma

nemzetiségi onkormanyzat sem.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szlirévizsgalatokat nagyon kis szazalékban
veszik igénybe a telepiilésen él6k.

Megel6zés fontossaganak tudatositasa a
lakossagban.

A telepiilésre betelepiiltek korében magas az
alulképzettség,  beilleszkedési
jellemzik Oket.

nehézségek

Telepiiléstinkon minden raszoruld lakos
lehetdségekhez
biztositani a szdmaéra legmegfelelGbb

szamara, a mérten,
ellatast

Kozfoglalkoztatds, egyéb foglalkoztatdsi
programok inditdsa

Kevés a szabadidds 1étesitmény, rekreacids célu
sportpalyak, kozosségi terek.

Részben hidnyos a létesitmények felszerelése

A telepiilés lakdi kozott alacsony a részvételi
aktivitas a szabadidds programokon.

A szabadidés létesitmények, rekredcios
célu  sportpdlydk, kozosségi terek
lakossdg  egészséges
életmodjanak biztositdsahoz fontosak,
de hozzdjarulnak a turisztikai vonzerd
noveléséhez is (sportturizmus, aktiv
turizmus). A lakossdg sportolasi és
rekredcios igényének, valamint a
sportturizmus gazdasagi
biztositdsa érdekében hangsulyt kell
fektetni a tovabbi sport- és kulturalis
programok professziondlis szervezésére,
az ehhez sziikséges intézményi hattér
megteremtésére, fejlesztésére.

A kornyezet biztositotta, egészséges

nemcsak a

hatterének

életmodra neveld programok szervezése
A mar meglévd lehetdségek bovitése a
hagyomanyok 4polésa.
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e Uszodaépités, sportpalya  vilagitas
megolddsa

A helyi gazddk szivesebben valasztjdk a e Medidcio, kozosségtejleszté programok
Roménidbdl érkez6 munkaerdt, mint az e Mivel6dési Haz  szolgdltatasainak
érdekérvényesitésre képes helyi lakosokat. A boévitése az igényekhez mérten.
betelepiil6 roma csaladok normai és értékrendje
kozott nagy kiilonbségek vannak. Mindez
ellenséges viszonyokat teremt a telepiilés lakoi
kozott.
Nehezen  érhetk el megfeleléen az e Buszjaratok racionalizalasa
egészseégligyi szakellatdsok
A hivatalos tligyintézési lehetdség (személyi e Kormanyablakos busz szervezése
okmanyok iigyintézése, gépjarml iigyintézés,
szocidlis tigyek, tigyfélkapu, EU kartya, TAJ
kartya) tavol esik a telepiiléstd],
tomegkozlekedéssel nehezen elérhetd

Fentiekhez palyazati forrdsok igénybevétele a sajat forras mellett

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A helyi elldtorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgéltatdsokkal segiti a csalddokat a
gyermekek nevelésében, megfelel6 tdAmogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A
helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A megel6z6
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozmivelddési és sport intézményhalézaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval) valdsul meg, és az egyes agazatok
egylittmiikodésén alapul. Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiigy, az egészségligy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymadssal 0sszhangban allo és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasaban.

Célunk a gyermekek és rajtuk keresztiil a csaladok életesélyeinek javitdsa, szocidlis és érzelmi
fejlédésiik eldsegitése, tanulasi képességeik és lehetOségeik javitdsa, szabadidejiik hasznos
eltoltésének megszervezése.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Ferfiak | Nok |02 prfiak N6k
(TS 0301)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 2585 2680 5265 49,10% 50,90%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 172

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 408 421 829 7,75% 8,00%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 75 79 154 1,42% 1,50%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1653 1489 3142 31,40% 28,28%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 163 178 341 3,10% 3,38%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 286 513 799 5,43% 9,74%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
A telepiilése 979 f6 volt a 0-18 éve korosztaly létszama 2016-ban.

Ellato rendszer:
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

2016. januar 1-jétdl a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas integraltan — egy szervezeti és
szakmai egységben — miikodik. Telepiilési szinten a csaldad- és gyermekjoléti szolgdlat, jarasi
szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. A Szolgalatok csaladsegitdi végzik a szocidlis
segitd munkat, mig a hatdsagi feladatokhoz kapcsolodd, gyermekek védelmére iranyuld
tevékenységek, valamint a specidlis szolgaltatasok biztositdsa pedig a jardsszékhelyek telepiilési
onkormdnyzataihoz kertiltek. Utobbi feladatot a Kozpont esetmenedzseri és tandcsaddi latjak el.
A Kozpont altal biztositott specidlis szolgaltatasok:
e kapcsolattartasi tigyelet,
e készenléti szolgalat,
e jogi tajékoztatas,
e pszichologiai tandcsadas,
e csalddkonzultacio, csaladterdpia, csaladi dontéshozo konferencia.
A Kozpont szakmai tamogatast nyujt a Szolgalatok részére:
e havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a Szolgalatok szdmadra és sziikség esetén
esetkonzultaciot biztosit,
¢ havi rendszerességgel szuperviziot biztosit a Szolgalatok csalddsegitdinek,
e ajarasijelzOrendszeri tandcsadd sziikség esetén tdmogatast nyujt a telepiilési jelzérendszeri
feleldsnek a jelzérendszer optimalis mkodése érdekében.

Csaladvédelmi- és Gyermekjoléti Szolgalat
Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a

kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megel6zéséhez.
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A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabol nyujtott
szolgdltatas, amelyet téritésmentesen kell biztositani.

Csaladsegitést kotelez6 mukodtetni annak a telepiilési onkormanyzatnak, amely polgarmesteri
hivatalt mtkodtet, vagy a kozos onkormanyzati hivatal székhelye a telepiilésen van. A csaladok
segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikodik.

A Szoc. tv-ben foglaltak szerint csalddsegités keretében biztositani kell:

e szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

e az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba
a szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas megszervezését,

e a csaladsegitést, igy a csalddban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldadsanak eldsegitését,

o kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

e a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatdsi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan rdszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

o kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

e a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal kijelolt telepiilésen és fovarosi
keriiletben m(ikodé csalddsegitést ellatd szolgaltatonak a menedékjogrol szold torvényben
meghatarozott integracios szerz8désbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés
elésegitésétjarasszékhely telepiilésen miikodd csaladsegitést ellatod szolgaltatonak a csalad
szocidlis helyzetének atfogo vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis
szolgaltatasokat meghatarozo, a szolgaltatast nyujto szolgaltatdra valo tajékoztatast.

2016. janudr 1-t6l csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas kizarolag egy szolgaltato a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat keretében miikodtethetd.

A Csaladsegitd szolgalat tajékoztatasa alapjan a torvényi valtozasoknak koszonhetéen novekedett
az esetmegbeszélések és az esetkonferencidk szama. Barmilyen hatosagi intézkedést megel6z6
javaslattétel el6tt esetkonferencia megtartdsa sziikséges. Ez egy jo alkalom a jelzérendszeri tagok
kozott egy olyan szakmai megbeszélésre, amikor kizdrdlag egy csaldd problémadira koncentralva
mondhatjdk el a szakemberek a véleményiiket. Miben latjdk a mukodési problémat, milyen
megoldasi javaslataik lennének, kit lehetne még bevonni a megoldasba, veszélyeztetve latjdk-e a
gyermek fejlédését a csaladban?

Készenléti Szolgalat:

A készenléti szolgalat célja a Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgdlat nyitvatartdsi idején kiviil
felmeriil6 krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadds vagy tdjékoztatds nyujtasa. A
készenléti ligyeletet ellatd6 munkatdrsnak személyes intézkedésre nincs lehetdsége, segitséget,
tandcsadast telefonon tud nyujtani.

Kapcsolattartasi iigyelet:

Kapcsolattartasi tigyelet igénybevételével kapcsolatos hatosagi intézkedés nem tortént Alsonémedi
teleptilésen.
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Statisztika:

2016. évben 326 f6 kertilt kapcsolatba a Szolgdlattal az alsonémedi iroddban, vagy Onkéntesen,
vagy a jelzOrendszer tagjainak jelzése alapjan. Az el6z6 évekhez képest az esetszam
megnovekedett.

2017-as adatok:

Egytittmikodési megallapodas alapjan 53 {6 (20 csalad) vette igénybe a szolgaltatast.
Egyiittmkodési megallapodas nélkiil 114 {6 (62 csalad) vette igénybe a szolgaltatast.

Az iskolai végzettség alapjan foként az altalanos iskolai végzettségliek, kisebb aranyban a
kozépfoku végzettségliek veszik igénybe a szolgaltatast.

Csaladi 0Osszetétel szerint az egyediil él6k és a hazastarsi/élettarsi kapcsolatban élok 1-2
gyermekkel voltak a legnagyobb aranyban a résztvevok.

A legfébb problémadk az életviteli, a csaladi-kapcsolati konfliktus, elhanyagolas, csaladon beliili
bantalmazads,  gyermeknevelési ~ problémdk,  lelki-mentdlis,  pszichidtriai = betegség,
szenvedélybetegségek voltak. Eldfordult {igyintézésbeli segitségkérés és informacidkérés is.
Gyerekeket érintd iskolai hidnyzas, sziilok kozotti konfliktusok.

Gyalon elérhet6 jogi tanacsadas, pszicholdgiai konzultacio elérhet6 helyben és Gyalon is, illetve
helyben van csaladterapias jelleg(i konzultaciora és medidciora is lehetdség.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szadma és ardnya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A nyilvantartott veszélyeztetett gyermekek szdma 46 6, ebbdl jogerds hatosagi intézkedésben
érintett gyermek: 12 f6

Jogerds hatosagi intézkedés alatt allé gyermekek szama:
Védelembe vett : 3 f6

Ideiglenes elhelyezés alatt: 2017-ben nem volt.
Utogondozott: 2 f6

Nevelésbe vett: 4 f6

Csaladterapidban részestilok szdma:

1 csalad

Pszicholdgiai tandcsadas:

Gyermek: 5 f6

Felnétt: 5 £6
Alkalom: 51 alkalom
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

FE )

412 zanitabaat - Rendeeres pyenmebuedalm

kedvermenyben e estettelod Slags szma
e | ForoeereseyenmeluSdem kedueamenyben
resredtettek S Stages seama (TS 5801)
2002 =
2003 =
2004 ==
2015 ==l
2005 =
2007 I

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma a 2017-es évre a harmadara
csokkent (vélhetéen a kozponti szocialis ellatorendszerben szabalyozott tadmogatasoknak
koszonhetben).

c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya (szocidlis étkezés)
Szocialis étkeztetés

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 62. § (1) bekezdése
alapjan az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek Dbiztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. A
jogosultsagi feltételek részletes szabalyait az Alsénémedi Onkorményzat rendeletben hatdrozza
meg.

Szocidlis gyermekétkeztetés:

2017 0%-s gyermek atlag: 139 f6/ho

50%-s tartds beteg : 10 £6/hé
50%-s 3 gyerekes : 62 f6/hé
100%-s Rgyvt : 26 f6/hé
2018  0%-s: 158 £6/ho
50%-s: tb. 13 £6/h6
50%-s:3 gy : 60£6/hé

100%-s: Rgyvt: 22 f6/ho
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d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, aranya
Nincs rola relevans adat.

Oktatas

Alsénémedi Nagykozség teriiletén csak az alapfoku oktatasi intézmények taldlhatéak meg. A
Nagykozség Onkormanyzata alapellatdsi kotelezettségei és onként vallalt feladatai ellatésa
értelmében megfelel6en gondoskodik nevelési-oktatdsi intézményrendszerének mikodtetésérdl.

A Széchenyi Altalanos Iskola mellett egy Miivészeti Iskola (Fantazia Alapfokti Miivészet Iskola) is
miikddik a telepiilésen. Az Onkormdanyzat hataskdrébe tartozik a Szivarvany Napkoziotthonos
Ovoda is. Minden intézmény infrastrukturalis ellatottsaga kitind.

Intézmények:

Bolcsode:

Alsénémedin nincs Onkormanyzati fenntartasi bolcséde. A helyben m(ikédé minibolcsi
fenntartdja a Vaci Egyhazmegye Szamaritanus Intézményfenntarté Kézpont. A csaladi napkoziben
engedélyezett fér6helyek maximalisan kihasznaltak, 2020-ig telitett, vardlista van.

A telepiilési onkormanyzat tdmogatja a bolcs6dét: biztositja az épiiletet, fizeti a rezsikoltséget és
tamogatja az étkezést.

A telepiilésen a gyermekszam indokolja a bolcséde létrehozasat, amely az Onkormanyzat
rovidtavu tervei kozott szerepel. Jelenleg a benyujtott palyazat elbirdldsara var, de korabban is
palyazott az Onkormanyzat bolcsdde létrehozaséra.
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Ovoda:

Alsénémedi Szivarvany Napkoziotthonos Ovoda

4.4.2, szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

- . . . Ovodaba beirt
Ovodai i . Ovodai p .
Ovodai féréhelyek L. gyermekek Ovodai
; . | gyermekcsoportok ) feladatellatasi , ; L.
3-6 éves koru , szama ) szama gyogypedagadgiai
, szama - ; L. helyek szama , L ..
Ev gyermekek B . . . | (gyégypedagogiai ) . . . |(gyogypedagdgiai|gyermekcsoportok
i gyogypedagadgiai ) . (gydégypedagégiai < 5
szama neveldssel egviitt neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel szama
s 2401)gy (TS 2801) 7S 2701g)y egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2012 208 9 225 1 205 0
2013 207 9 225 1 199 0
2014 219 9 225 2 202 0
2015 222 9 225 2 194 0
2016 238 9 225 2 204 0
2017 241 9 225 2 214 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A Rakoczi uti éptilet 3 csoportszobaval a nagykozség kozpontibb teriiletén taldlhatd. A Szent
Istvan téri épiilet 6 csoportszobaval, tornaszobaval forgalmasabb utvonaltdl beljebb, térrel, zolddel
ovezett, csendes nyugodt kornyezetben helyezkedik el. Mindkét épiilet mellett a parkolasi
lehetdség kialakitott. A nagy és teraszos kivitelezésti udvaruk kellemes szintere a szabadtéri
mozgasoknak, szabad jatéknak. A jatszéudvar fiivesitett, mindsitett szabvanynak megfeleld
fajatékokkal felszerelt. Az udvaron kialakitott palya és az épiilet mellett talalhatd téren kialakitott
KRESZ PARK alkalmas a kozlekedés gyakorlasara, kerékparozasra is.

Az 6voda két épiiletben 9 csoporttal mtkodik, 225 féréhellyel, 7 homogén és 2 vegyes életkoru
csoportszervezéssel. A 2017-es nevelési év végére 75 tankoteles gyermekbdl 50 kezdte meg az
altalanos iskolai tanulmanyait, 25 gyermek tovabbi évodai nevelésben részesiil. Felvallaltdk az
integralt nevelést, SNI, illetve beilleszkedési- tanuldsi-magatartasi fejléddési zavarral kiizdd
gyermekek 6vodai nevelését, specidlis fejlesztését az 6vodapedagogusok és neveldmunkat segitd
alkalmazottak mellett szakemberek segitik. Logopédus, fejleszté pedagogusok, integralt neveld,
gyermek-gyogytestneveld, alapozé terapeutak, Gosy terapeutak és gydgypedagogiai asszisztens.
A felzarkdztatas mellett a "tehetség-igéretes” gyermekek kiemelkedd képességeinek fejlesztése is
biztositott.

Befejez0dott az intézmény energetikai feldjitasa. Az 6voda épiiletek kiilsd és belsé megjelenése
teljesen megujult, korszertisodott. A csoportok visszakoltoztek. A teljes nevelési évet atfogd
felajitasi munkalatokkal nagy részben megvalosultak a fejlesztési tervek, kivétel a Rakdczi utcai
tornaszoba kialakitdsa. Ennek athidaldsara egy 0j udvarrész keriil kialakitdsra, a szabadban
torténé mozgasfoglalkozasok megtartasara.

A 2018-2019-es nevelési évre felvételt kérd, beiratkozd gyermekek létszdma nagyon magas a
megiliresedett ovodai féréhelyekhez képest. A megnovekedett féréhely igényekhez igazodva az
ovodai csoportok Osszeallitdsanal a létszamokat a torvényileg eldirt maximalis csoport létszamokat
kihaszndlva kellett feltolteni. A csoportok kialakitdsandl nem tudtdk figyelembe venni, hogy az

SNI-s gyerekek 2 fének szamitanak. Az 6vodapedagogusoknal 2 statusz betdltetlen.
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2018. szeptemberi statisztika

3 évnél fiatalabb: 10 £f6

SNI: 6 £6

BTM: 11 {6

mas telepiilésrdl bejaro: 3 £6
mas allampolgarsagu: 6 f6
kett6s allampolgar: 1 £6

Humanerdforras:

Pedagdgusok:

Ovodapedagégus 17 £6, ebbbl 1 £6 dvodavezetd

Neveld segitd munkat segito alkalmazottak:

Iskola:

Gydgypedagdgiai asszisztens 1 £6

Pedagdgiai asszisztens 2 f6

Ovodatitkar 1 f8

Dajka 9 {6

F(it8- karbantarto-kertész 1 6 + 1 f6 Onkorményzati munkatars
Logopédus 1 {6 (Pedagdgiai Szakszolgalat alkalmazasaban)

Alsénémedi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

A nyar folyaman az iskola auldjat és ebédldjét az onkormanyzat kifestette, illetve a tetétérben
cserére szoruld szanitereket és a hozzdjuk tartozo tartalyokat tjra cserélték. Sziikség lenne a
tet6téri ablakok darnyékoldsara, sotétitésére, az idegennyelv oktatashoz interaktiv tdblara, és
projektorra. Az elmult idészakban EU konform tornacsarnok épiilt.
Az iskoldk allami rendszerbe szervezése Alsonémedi szdmadra hatranyos, mind a finanszirozast,

mind az oktatas szinvonalat tekintve.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanuldk szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e e g . .
; i ; ; . 3 Napkadzis altalanos iskolai tanuldk
évfolyamon tanulék szama |évfolyamon tanuldk szama P . . .
a dagégiai ; dagégiai Altalanos szama a nappali oktatasban
(gyogype ag°‘f~’:'a' (gyogype ago§|al iskolasok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé6 f6 f6 fé %
2011/2012 226 205 431 136 31,6%
2012/2013 234 208 442 127 28,7%
2013/2014 246 220 466 143 30,7%
2014/2015 262 218 480 161 33,5%
2015/2016 262 219 481 128 26,6%
2016/2017 248 237 485 178 36,7%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gy6gypedagogiai

osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai| Az altalanos
osztalyok szama a | iskolai osztélyok | Altalanos iskolai feladat-
gyogypedagogiai szama (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a | gyogypedagdgiai (gyogypedagogiai
Tanév nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
dsszesen odsszesen
2011/2012 0 20 1
2012/2013 0 19 1
2013/2014 0 19 1
2014/2015 0 19 1
2015/2016 0 20 1
2016/2017 0 20 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Személyi feltételek:

Pedagogusok 37 f6
Konyvtaros 1 £6

Fejlesztd pedagodgusok 3 £6
Gydgypedagodgus 1 {6
Neveld- és oktatomunkat kozvetlentil segitdk: 2 £6




Tanulmanyi atlageredmények:

2014/2015-0s tanév: 4,31
2015/2016-0s tanév: 4,28
2016/2017-es tanév: 4,32

Tovabbtanuldsi mutatok:

A 2016/2017-es évben a 8. évfolyamos tanuldk szdma: 51 £6

A 8. osztalyos kozponti irdsbeli felvételi dolgozatanak atlageredménye (magyar): 31,1

A 8. osztdlyos kozponti irdsbeli felvételi dolgozatanak atlageredménye (matematika): 20,05
Gimnaziumban 21 {6, szakkodzépiskolaban 12 {6, szakiskoldban 18 {6 tanult tovabb.

SNI-s és BTMN tanulok:

SNI-s gyerekek szama: 25 {6
BTMN gyerekek szama: 87 £6

Fels6 tagozaton a nagy létszamu osztdlyok miatt csoportbontassal igyekeznek az oktatas
mindségén javitani magyar irodalom és nyelvtan, idegen nyelv és matematika targyak esetében.
3,5 statusz hidnyzik az iskolai statuszok koziil — napkozis tanar, fejleszté pedagdgus, angoltanar,
logopédus. Nincs lehetdség felzarkozasi és tehetséggondozodi programok ellatasara. SNI, BTMN-
gel kiizddket sem tudjdk ellatni. Sok a figyelemkoncentraciés gyerek. Emellett a
kompetenciamérési eredmények az orszagos atlag felettiek. Sokan mennek gimndziumba és
szakkozépiskolaba, f6ként Budapestre és Ocsara. Prébalnak olyan iskolédkat valasztani, ahol van
gyakorlati hely, ahonnan csak egy lépés a leend6 munkahely.
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A sziilékkel prébalnak aktiv kapcsolatot fenntartani, facebook csoport is alakult, ehhez néha nem
artana egy moderator, mert idonként elszabadulnak az indulatok.

Generdaciok kozotti programokat szerveznek, telepiilési programokon szerepelnek, nyugdijas
rendezvényeken vesznek részt, alsds latogatdsokra, versenyekre, NOnapra, Pedagogus napra,
Széchenyi napokra hivjak dket.

Az elmult id6szakban a gyermekvédelmi felel6s nyugdijpa, ment &6t szivesen
visszafoglalkoztatndk, de nincs rd statuszuk, hiszen eddig a tanitasi érai mellé jaruld feladatként
latta el ezt a munkat.

Az iskolai gyermekvédelmi munka adatai 2016/2017:

Veszélyeztetett tanulok szama: 7 £6

Hatranyos helyzett tanulok szama: 2 f6

Halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk szama: 7 £6

Gyermekjoléti szolgalat megkeresésére hany tanuld esetén tortént: 5 f6

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nem relevans. Nincs szegregatum a telepiilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése

Oktober elsején kezdddott meg az oktatds a Gydli Tatika Ovoda tjjaépitett épiiletében, ahol a
tizenegy hagyomanyos csoport mellett, egy specidlisan, autista gyerekeknek kialakitott csoport is
megkezdhette mkodését.

A csoport elinditdsat mind az Ovodavezetdk, mind pedig az érintett sziil6k szorgalmaztdk.
Indokolt volt, hogy kialakitsanak egy o¢vodai gydgypedagogiai csoportot az autizmus
spektrumzavarral €16 gyali alland¢ lakohellyel rendelkezé 6vodaskoru gyermekeknek. A csoport
kialakitdsara — tobbek kozott — azért volt sziikség, hogy a sajatos nevelési igényli gyali
gyermekeket ne kelljen tavoli keriiletekbe utaztatni a szdmunkra megfelel6 nevelési, oktatdsi
intézményekbe.

A sajatos nevelési igényl gyermekek megfelel6 oktatdsahoz tobb feltételnek kell megvaldsulnia,
mind targyi-miszaki, mind személyi feltételeknek. A targyi-miiszaki feltételek esetében nagyon
lényeges szempont, hogy a hatalyos jogszabalyok értelmében a gyogypedagdgiai csoport
alapteriilete minimum 2 m2/f6 kell, hogy legyen, valamint a gyogypedagogiai csoporthoz tartozo
0lt6z6, mosdd és mellékhelyiség nem alakithatd ki masik csoporttal kozosen. Ezen feltételeket mar
az ujjaépitett Gyali Tatika Ovoda tervezésénél figyelembe vették. Autista csoportok tekintetében,
nagyon fontos az ,autistabarat” kornyezet biztositdsa: az autista gyermek szeret elvonulni, szereti
a maganyt, mindenképpen sziikséges volt a csoportszobdban egy csendes kucko, fliggdagy
kialakitdsa. A csoport inditasdhoz kozel 1 millié forintra volt sziikség, hogy a specidlis eszk6zok be
tudjdk szerezni. A gydgypedagdgiai csoport személyi feltételei hasonloak, mint egy normal, ép
gyermekeket nevel6 csoporté, azzal a lényeges kiilonbséggel, hogy a sajatos nevelési igény
tipusanak és sulyossaganak megfeleld gydgypedagdgus szakember alkalmazasa is sziikséges,
vagyis csak tisztdn autista csoport esetén autizmusban jartas, an. autizmus spektrum pedagogia
szakiranyt végzett gydgypedagdgus alkalmazdsa valt sziikségessé.

A csoportba jelenleg 6t gyermek jar.
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Az Alsénémedin él6 autista gyermekek ellatasanak megoldasara elényos lenne egyiittmikodési
megallapodas lehetdsége, igaz a Gyalra utazas csak személygépkocsival megfeleléen megoldott.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védono 4ltal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 2 208 104
2013 2 207 104
2014 2 219 110
2015 2 222 111
2016 2 238 119
2017 2 241 121

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

A védoéndk csaladlatogatasaik soran a varandds kismamdk, gyermekes anyukadk fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskoldskoruakndl az érzékszervi méréseket ¢és egészségiigyi
ismeretterjesztést végeznek.

A telepiilésen két védondi korzetet alakitottak ki, jelenleg az egyik status betdltetlen. Kiilon iskola
védond nincs, a két védond vegyesen vitte az 6vodai és iskolai gondozast és a sajat korzetiiket.

A védondi és gyermekorvosi tandcsadas kiilon valt. Rengeteg adminisztracidval terhelt munka,
kevés a gyakorlati ido.

Nincsenek nagyon kirivo esetek, nincs mozgassériilt gondozott, nincs oltasmegtagado sziild és
nincs oltdselmaradds sem. A csalddlatogatasokkor tajékoztatdst nyujtanak a lazcsillapitasi
protokollrol, kolikarol, fakultativ véddoltasokrol, gondozoi segitséget adnak. A terhességek
gondozottak. Sziilésfelkészitésre a budapesti korhazak, sziilészetek kozelsége miatt nincs igény.
Anya-gyerek programok Alsonémedin: zenebdlcsi, Baba-mama Klub, gyerekkel kozos torna, baba
joga, valamint a Katolikus Egyhaz is szervez programokat, Dunaharasztin: Ringato (zene-klub).

A védéndnek lehetdsége lenne méhnyakrak-sziirést végezni, de a szlirés elvégzése veszélyekkel is
jarhat, nincs helyben négydgyasz, aki azonnal elldtdst tudna adni, igy a szlirés kockdzatos,
valamint a védond egyéb kotelez6 munkdja miatt is leterhelt.

A roman idénymunkdsok csalddjainak ellatdsdval vannak problémdk. Mivel nincs allandé
bejelentett lakcimiik Alsonémedin és masok a szokdsaik is, nehéz rdvenni Oket a szolgaltatas
igénybevételére.

A védoné rendeldje teljesen felszerelt: szemészeti tabla, gyermek vérnyomasmérd, hallasvizsgalo
eszkoz, medencekorzd, teljes a felszereltség. Sziikség lenne Lang-tesztre egy 3 m-es latasvizsgalo
tablara, mert az 5 métereshez nincs elegendd tavolsag a rendeldben. Ez a jovO év soran beszerzésre
kertil.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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1 gyermekorvosi korzetet alakitottak ki Alsonémediben, a szakorvosi ellatas részben Budapesten
érheté el. Onkormanyzati beruhdzasban Gjjaépiilt, remek adottsagti rendelében zajlik a gyerekek
ellatasa.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémadkat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskoru gyermekekrdl, nem lehet pontosan tudni az évodaskora
gyermekek telepiiléskozi ingazasanak adatait. Ugyancsak nehezitik az elldtadshoz torténd
hozzaférés mindségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
nyilvantartdsanak hidnyossagai. Sajnos nem megoldott a specidlis fejlesztésre szorulo gyermekek
ovodaskor el6tti statisztikai adatainak gytjtése sem. A sulyosan beteg, fogyatékos gyermekekrdl
semelyik korosztalyban nem rendelkeziink pontos informacidval.

Gyermekjoga, gyogytorna és magan fejlesztd torna (fizetOs ellatas) érhetd el a telepiilésen.

Nincs igazan korai fejlesztésre mod a telepiilésen és a kozeli telepiiléseken sem. Egyre tobb a 26-
27-ik hétre sziiletett gyerek, amihez sziikséges lenne a korasziilott ellatas és tovabbgondozas.

Az o6vodai ellatds a magas csoportlétszdamok miatt nem alkalmas a korai fejlesztésre,
rehabilitacidra. 25 fések a csoportok, a bekoltozési hullam erds, azonban egyeldre nincs sziikség
plusz féréhely kialakitasara.

d) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A Csalddvédelmi Kozpont a krizishelyzeteket egyedileg kezeli, a krizishelyzeteket igyekeznek
elharitani. Parhuzamos adatszolgaltatasi kotelezettségiik van a bantalmazasokkal kapcsolatban,
melyrdl jelentést kiildenek a Pestmegyei Kormanyhivatalnak térségi szinten.

e) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

Az iskola ebben a tanévben pélyazik az 6rokds OKO-iskola cimre, ehhez kapcsoléddan vesznek
részt programokban, az Alapitd okiratukban a kornyezetvédelmi kozhasznusagi tevékenység is
szerepel.

Strhn szerveznek projektnapokat, egészséges életmod-kornyezet tudatos neveléssel kapcsolatos
programot, ezekhez mozgdsos programokat is. A sportolds népszeri a gyermekek korében:
kézilabda, foci, iszas stb.

Az iskolabdl kikeriil6 didkok nagy része visszajar, az iskolai rendezvényekre pl. 6k mutatjdk be a
jelenlegi iskoldjukat a tovabbtanuld osztdlyoknak, az 50 oras kozosségi szolgdlat a nyari
idészakban korrepetalassal, potvizsga felkészitéssel is toltik.

Az 6voda programjai a négy évszak koré szervezddnek, tartanak kornyezetvédelmi napot,
sziiretelnek, {inneplik a Marton napot, Mikuldst, Karacsonyt, Husvétot. Elérheté az 6voddban a
néptanc, népi jatékok, gyermektanc mozdulattanitas (Balatoni Katalin: fgy tedd réd programja).
Mukodik: gyermektanc, joga, biztonsagos kerékparozas, foci stb.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem tortént hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményeinek megsértésére
nem keriilt sor.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek, /tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetségei és esélyegyenlésége

Minden telepiilés életében, identitasdinak megtartdasaban nagyon fontos intézmények a
gyermekintézmények, az 6voda és az iskola, amelynek szerepe a mai vildgban egyre inkabb
felértékel6dik a jovo generacio felkészitésében, a kialakuld informacios és tudasalapu tarsadalom
kovetelményeinek valé megfelelésben.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanuldk évodai, iskolai
ellatasa

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatdl fliggden — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében probaljak megszervezni.

A helyi gyermekvédelmi rendszer mindenki szdmara igénybe vehet6 gondoskodast nyujt,
ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra rdszorulokat. A kiilonb6zd &gazatok
egyiittmiikodnek és egymadst segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatdsok szocidlis rdszorultsag
alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére. Az dnkormdnyzat rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatast ad a raszoruld gyerekeknek. A veszélyeztetett gyerekrdl adatbazis
késziil, hogy jobban tudjak segiteni Oket.

A sajatos nevelési igényli és BIMN gyerekeket nehezen tudjak kezelni, sziikségiik lenne egyéb
specidlis szakemberekre.

A betelepiil6 roman munkdasok gyermekeit nem tudjdk kotelezni az iskoldba jarasra. Sok roméan
gyerek kijelentkezik, bejelentkezik, de sokszor nem jutnak el az iskoldba. Azok, akik kettds
allampolgarok, de huzamosabb ideig nem tartdzkodnak Magyarorszdgon, tovadbbra is benne
vannak az iskolai létszamban, ha mégis Gjra megjelennek, nehezen megy a felzdrkdztatasuk az
osztaly tuddsahoz.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskoldra/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az dltalanos iskoldban van iskolapszicholdgus ezt a szolgaltatast 20-an veszik igénybe.

Az dnkormanyzat — + 2 draban — biztosit pszichologust az iskolaban és az 6vodaban.

Leginkdbb teljesitményszorongdsos,  viselkedészavaros  problémdkkal fordulnak az
iskolapszichologushoz. Sokszor kezel osztalykozosségen beliili problémakat. Sajnos felmeriilt az
egyik osztalyban a builling is. Kiilsé mediator segitségét is igénybe kellett venni ahhoz, hogy
rendezddjon a helyzet.

Gydgypedagbdgus szolgaltatdsait is igénybe lehet venni. Sziikség lenne gydgypedagdgiai
asszisztensre.
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Nem jelenik meg a telepiilésen ez a probléma.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Nem relevans.
f)  pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

A Fantazia Muvészeti Iskola altal a mtivészeti foglalkozasok (néptanc, gitdr, mazsorett, citera,
furulya, kézmiivesfoglalkozas) is elérhetéek az iskolaban. Az elsé foglalkozas dijat az
onkormanyzat fizeti, ha kétfajta foglalkozasra is jar a gyermek, a masodik koltségét a sziilk alljak.
Igy helyben érhetik el a foglalkozasokat a gyerekek, a sziiléknek nem kell hozni-vinni a lurkékat.
Az oOnkormanyzat létrehozott egy keretet a tandran kiviili foglalkozadsok tdmogatasara (pl.
osztalykirandulds, tadborok) tdmogatasara. Az iskola tanulmanyi kirdnduldsokat, erdei iskolat,
nyari és nyelvi tdbort szervez.

Az 6voddban soszobat létesitettek. Az dOvodai életben kiils6 programokat is szerveznek pl.
babszinhdz. A sziilékkel valé kapcsolat eldsegitésére bevonjak Oket az 6vodai programokba.
Sziil6k baljat, jotékonysagi balt is szerveznek. Karacsonykor cipésdoboz akciét hirdetnek, az
Osszegytilt ajandékokat a Gyermekjoléti Szolgalat juttatja el a raszoruloknak. A Gyali Csaladsegitd
Koézpont évente tobb alkalommal gytijt adomanyokat; bébi tapszert, kisgyermekek részére
desszertet. Kardcsonyi adomanygyijtést is szerveznek, a telepiilés tobb pontjan plakatokkal hivjak
fel a figyelmet az akcidra, ennek hatdsdra sok maganszemély ajanlott fel élelmiszert, moso- és
tisztitoszereket, édességet. A helyi Katolikus Karitasz, ill. a Kozponti Karitasz is segitséget ad, pl.
oltbanyagokat, szemiivegeket vasdrolt a gyerekeknek, tobb csalddot iskolakezdési tAmogatasban
részesitettek. Gyerekruhdk és eszkdzok szintjén is jol miikodik a kozosségi adomanyozas is.

Az dnkormanyzat kétféle tamogatast nyujt a felsGoktatasban tanuloknak. Félévente (rdszorultsagi
vizsgalat nélkiil), kérelemre tdmogatast nytjt minden nappali tagozatos tanuldnak.

Ahogy az el6z6 években is, csatlakozott a Bursa Hungarica Osztondijrendszer palyazathoz. A
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés érdekében
a hatranyos helyzet(i, szocidlisan raszorul¢ fiatalok fels6fokt tanulmanyainak tdAmogatasa.

A program keretében olyan szocidlisan hatranyos helyzet(i fels6oktatasban résztvevé hallgatoknak
folyosithaté az 0Osztondij, akik a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén lakohellyel
rendelkeznek, felsGoktatdsi intézményben (felsdoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idej
(nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.

A tobbszintli tamogatdsi rendszer pénziigyi fedezetéiil hdrom forrds szolgal: a telepiilési
onkormdanyzati, a megyei Onkormdnyzati, valamint — az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma
finanszirozasaval — a felsGoktatasi intézményi koltségvetésben megjelend elkiilonitett forras.

Az ,A” tipusu pdlydzat esetén a havi tdmogatasi dij 10.000 Ft, a ,,B” tipusu palyazat esetén 3x10
havi tAmogatasi 0sszeg. A korabbi években 3-5000 Ft tdmogatast kaptak a palyazok. Az el6z6 évek
tdamogatasait az aldbbi tablazat mutatja be.
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Sajat forrds

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Sok a gyengénlato, beszéd-,
mozgasproblémakkal rendelkezé gyermek,
nem megfeleléen érhetdek el a korai fejlesztés
szolgaltatasai

Mozg¢ szakszolgalat szervezése,

gyerek szemész, ortopédus stb..

Havi 1* 3 6ra

A koragyermekkori fejlesztések
tamogatasaként a sziil6ket meg lehetne
tanitani az egyes mozgasformakra -
Konduktor, Dévény torndsz, fejlesztd
pedagogus, otthoni logopédiai
gyakorlatokat ~ atadé  szakemberek
bevondsa

A telepiilésen él6 oOvodaskoru autista
gyermekek elldtasa nem megoldott

Gyali Tétika évodaval kapcsolatfelvétel,
Onkorményzattal —szerzédéskotés —az
autista gyermekek ellatasara.

A Csalddsegité6 és Gyermekjoléti szolgalat
részére, kellene, egy interju helyiség, ahol kiilon
tudnanak vonulni a mediatorral, stb.
Adomanyok tarolasdra raktar.

Péalyazati lehetéségek  keresése a
hidnyz6 irodak kialakitasdhoz

Egyre né a specidlis igényli gyermekek szama
az intézményekben, nincsenek megfelel6
eszk0zok a pedagogusok kezében

Erzékenyités, szakmai tovabbképzés
szakmakozi megbeszélések stiritése

Gyerek és fiatalkortiaknak nincs intézményi
sziinetekben elegendd programlehetdség pl.:
tabor megszervezve

életkornak megfeleld kulturdlis programok

Intézmények igény szerinti nyitva
tartdsa

A sziinidei tigyeletek Osszehangolasa,
ne maradjon senki ellatatlanul
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hidnya e A telepiilésen 1évé hdrom intézmény
(mGveldédési  haz, 6voda, iskola)
szolgaltatasainak/programjainak
Osszehangolasa, mindségi szolgaltatasok
kialakitdsa

A telepiilésen €16 14-20 éves korosztaly részére e Az ifjsagi referens Osszefogasaban

kevés a megfelel6, igényre szabott program, igényfelmérés, programok szervezése,

szorakozasi lehetdség palydzatok keresése

Két turnusban is elég nehézkes letilniiik az e Sziikséges az ebédldbdvités, palyazati

iskolaban étkez6 gyerekeket. lehetdségek keresése

A két oOvodai telephely egyikében sziikség e Palyazati lehetdségek keresése

lenne egy torna és fejleszt6 szobara

Sziikség lenne egy 3 m-es latasvizsgalo tablara, e Sziikséges eszkdzok beszerzése

mert az 5 métereshez nincs elegendd tavolsag a

védondi rendelSben.

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

Hazankban, az utobbi évtizedekben a ndék gazdasagi aktivitdsa nem vart méreteket Oltott,
meghaladva a fejlett nyugat-eurdpai orszagok ratajat is, majd csokkent. A klasszikus csaladellato
szerep mellett a munkaerd-piaci, gazdasagi bizonytalansag nyoman egyre tobb csalddban valt az
anya is pénzkeresové, ily moédon ma mar a csalad és a munkahely elvarasainak is meg kel felelnie.
A témaban készitett statisztikak alapjan altalanosan elmondhato, hogy a gazdasagi helyzettdl
fiiggetleniil a részmunkaidds foglalkoztatast és a tdvmunkdban végzett keresStevékenységet
tartjdk a nék a szdmukra leginkdbb elfogadhaté formaénak, koriikben ennek a legnagyobb a
tamogatottsaga.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A kozosségi esélyegyenléség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szféraban a nok és férfiak esélyegyenlségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szaméra. Az Onkorményzat és intézményei, mint
munkaltato eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalds és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl valé hosszabb ideji tavolmaradas
nagymeértékben rontja a nék munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45év feletti ndk a valtozd képzettségi kovetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,
e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valo6 kiesés miatt.
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozdé ndék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaid6t.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

A ndk hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
taldlkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban allo férfiak és ndk atlagos fizetése kozott
mintegy 20-25% kiilonbség tapasztalhat6 a férfiak javara.

Altalaban igaz, hogy minél magasabb pozicidban dolgozik egy nd, annél nagyobb lemaradasra
szamithat a fizetésében a férfiakkal szemben. A gazdasagi agazatok tekintetében a legkisebb
eltérés a kozszféraban, a legnagyobb a telekommunikacié valamint az értékesités és kereskedelem
teriiletén figyelhetd meg.

A munkahelyi lehetdségek egyenldtlen volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi
elémenetel kapcsan is jelentkezik, ezt nevezik "livegplafon szindromanak". A Tarsadalmi Nem és
Kulturakutatdé Koézpontadatai szerint (2015) a ndk ardnya a piaci szektor felsé vezetdi pozicidiban
alig 9%, a vezetd poziciok soraban hasonlot tapasztalhatunk az allami szektorban is: felfelé a
haladva a nék ardnya jelentdsen csokken. Az tivegplafon jelenség a tarsadalmi részvétel terén is
megmutatkozik: amig a rendszervaltas el6tt a jelenlegi unios atlaghoz hasonld, egyharmad kortili
volt a nék politikai részvétele, pl. a parlamentben, addig 1990 6ta ez 7-11% kozott mozog, 2010 ota
folyamatosan 10% alatti.

A telepiilésiinkon a kozszféraban a ndék foglalkoztatdsa magasabb, mint az mas szektorban
megszokott. A munkanélkiiliség a ndék korében jelenleg csokkend irdnyt mutat, ami részben a
mezdgazdasagi és egyéb szektorban elhelyezkedésnek, illetve a ndk a csaladban betoltott
szerepvaltozasanak is koszonheto.

A foglalkoztatasi, jovedelmi és elémeneteli, illetve részvételbeli néi hatranyra ugyanakkor nem ad
magyarazatot az iskolai végzettség eltérése. Igy feltételezhetd, hogy a nék alacsonyabb
foglalkoztatasi, jovedelmi és elémeneteli szintje sokkal inkabb a gyermekvallalassal, illetve a nemi
szerepek hazai megitélésével van Osszefiiggésben. Az alulfoglalkoztatottsag példaul jelentds
mértékben a kisgyermekesek alacsony foglalkoztatasi aranyabdl fakad. Egy kisgyermeket neveld
né esélye az elhelyezkedésre a statisztikai adatok szerint 9-10%-kal rosszabb, mint egy
gyermektelen né esetén, mig a férfiak elhelyezkedési esélyét a gyermekvallalas ugyanilyen
mértékben javitia. A gyermekvallalds, a gyermeknevelés tehat a nék munkaerd-piaci esélyeit
nagymértékben és negativan befolyasolja. A fogyatékossaggal €16 gyermeket nevel6 ndk
munkaerd-piaci mutatoi minden tekintetben még rosszabbak, mint az ép gyermeket nevel6ké. Mig
az orszagos atlag az 5 éven aluli gyermeket neveld ndk munkaerd-piaci visszatérésére
vonatkozdan 26%, addig a sériilt gyermeket neveld nék esetén ez az ardny mindossze 8,1%. A ndk
és a kisgyermekesek foglalkoztatasi helyzetének szoros egyiitt jardsat a magyarorszagi néi-férfi
szerepmodellek hagyomanyos jellege okozza. A Népességtudomanyi Kutaté Intézet 2009-es
felmérése szerint a nék kizardlagos otthoni szerepvallalasaval még mindig tobb mint a tarsadalom
fele (53%) egyetért. Ez az arany 7%-kal csokkent ugyan az el6z6, 2000-ben végzett adatfelvétel ota,
am az EU 27 tagorszaga koziil igy is csak Lengyelorszagban értenek egyet a hazainal tobben (65%
feletti mértékben) azzal, hogy a ndk feladata a csaldd ellatdsa, mig a férfiaké a pénzkeresés. Az
emiatt kialakuld, nemek kozotti egyenlStlen feladatmegosztas a csalddi feladatok ellatdsdban
mélyen gyoOkerezd problémat jelent. Valamennyi Unids orszdg idOmérleg-felmérései igazoljak,
hogy az eurdpai nék még a kilencvenes évek végén is atlagosan napi 2-3 draval tobb haztartasi
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munkat végeztek, mint a férfiak. A férfiaknak, bar munkaerd-piaci aktivitdsuk nagyobb, tobb a
szabadidejtik.

A 15-64 éves népességbe tartozok tobb mint negyede (26,6%-a) gondoskodik 15 évesnél fiatalabb
gyermekrdl, mig ez az ardny az azonos kort ndk esetében 28,8%. Az ez irdnyd kutatds szerint a
gondozasi teenddk érdemben csak a nék munkaerd-piaci jelenlétet befolyasoljak, a gyermeket
neveld férfiaknak mindossze 2%-a jelezte, hogy a gyermeknevelés hatassal volt munkaerd-piaci
statusara, szemben a noket jellemz6 kozel 32%-os arannyal. A ndék 16,9%-at egyértelmtien a
gyermekek feliigyeletével kapcsolatos nehézségek korlatozzak a munkavallaldsban (15,8%-uk
emiatt egyaltalan nem, a fennmarado 1,1% pedig csak részmunkaidében dolgozott).

Tovabbi 14,9% szintén a gyermeknevelés miatt, de sajat dontése alapjan nem, vagy csak erdsen
korlatozottan volt jelen a munkaerdpiacon.

A munkavallaldst e mellett hatraltathatja a bolcsédei és 6vodai féréhelyek elégtelen szama is. A
gyesrdl, gyedrdl a munkdba vald visszatérés jelentds akadalya ugyanis, ha nem all rendelkezésre
megfelel szamu bolcs6dei férdhely.

A gyermekekkel kapcsolatos ellatasok hidnyossaga a konzervativ csaladi feladatmegosztassal
egylittesen azt okozza, hogy a ndi alkalmazottaknak nehézséget fog okozni a munka és maganélet
Osszeegyeztetése, igy pl. a munkahelyi képzéseken valo részvétel vagy tulorak vallalasa. Az ezzel
kapcsolatos kutatdsok aldtdmasztjdk azt a feltételezést, miszerint a ndék munkahelyi
esélyegyenléségének biztositasahoz sziikség van a munkaltatok szemléletformaldsara, a csaladok
szemléletformaldsara a csalddi szerepek praktikus atrendezdédésének tamogatdsahoz, illetve az
elhelyezkedést tamogatd gyermekellato és egyéb rendszerek fejlesztésére is. A ndk
munkavallaldsdnak tdmogatdsat érvként némely, a szegénységgel kapcsolatos vizsgalat
eredménye is aldtdmasztja. Tobb szocioldgiai kutatds rdmutatott, hogy a szegénység altal
fokozottan veszélyeztetettek az egysziilds haztartasok, amelyek dontd tobbségében az anya neveli
egyediil a gyermekeket. Az egysziilés csaladok egyre novekvd aranyara csak most kezd
rairanyulni a figyelem: 2009-ben orszagos szinten a megkotott hazassagok 45% bomlott fel a 7. év
el6tt, mely ardny még dramaibb, 60-70%-0s az élettarsi kapcsolatoknal.

Munkavallalasi kortiak szama Munkanélkiiliek
eV Férfiak NGk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 1770 1890 49 59
2013 1756 1888 53 65
2014 1760 1866 53 67
2015 1747 1886 59 68
2016 1739 1891 46 53
2017 0 0 45 46

Forras: Telr és helyi adatgyd(jtés

c) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Foglalkoztatasi és képzési programok a kozeli Budapesten elérhetéek. Sokan veszik igénybe az
OKJ-s képzéseket is.

d) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei
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A ndék magasabban kvalifikaltabbak, mint a férfiak, a 8 altalanos iskol4ja a munkaképes kortiaknal
mindenkinek meg van.

A roman betelepiilok rontjdk ezt a statisztikat. Az anyukak alig vagy egyaltalan nem tanultak.
Masok a kovetelmények az iskolarendszerben, mint Romaniaban. Rengeteg a csellengd gyerek,
akit nem tudnak bevonni az iskolaba. Az alacsony iskolai végzettségii n6k altaldban a haztartast
viszi, gyermeket nevelnek, vagy fizikai munkat végeznek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem érkezett errdl jelzés a hivatal felé.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcs6édei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsddei féréhelyek szama.
Az elmult idészakban a telepiilés vezetése palydzott bolcséde épitésére, azonban sajnos
sikertelentil. Jelenleg is beadott palyazattal rendelkezik, a dontésre varunk.

A csaladi napkozi (minibdlcsi) megtelt, nincs mar féréhely. A szomszédos telepiiléseken mtkodd
bolcsédék kihasznaltsaga 100 %-os, illetve torvényi elirdsok is nehezitik a bejutast. Sziikséges
lenne tovabbi férdhelyek biztositasa. A telepiilésiinkon €16k az ingazas miatt a gyermekeiket féleg
a févarosban, munkahelyiikhoz kozel iratjdk be a megfeleld intézményekbe. Nagykozségiink célja,
hogy a csalddokat érintd intézményrendszert palyazati forrasok bevonasaval fejlessze.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddéndi haldzat szakmai munkdjaban jelenik
meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendd sziil6k szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
forméjaban. Segitséget nyujtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozo
nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara
alapvetden az iskolaban kertil sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ey Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 2 208 104
2013 2 207 104
2014 2 219 110
2015 2 222 111
2016 2 238 119
2017 2 241 121

Forrds: TelR és helyi adatgydjtés

5.4 A ndoket ér6 er6szak, csaladon beliili erdszak
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A kozségben egy altalanos iskola mtikodik, kiilon iskolavéddndi szolgalat nincs. Két véddéndi
statusz van, az allas betoltetlensége miatt, jelen pillanatban, egy védond latja el egyediil az sszes
feladatot.

Jellemzden az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érd
erészakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védondi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségert.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiinkon nincs krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas, de a févaros kozelsége és a
,Kertvaros” Szocidlis és Csaladvédelmi Kozponttdmogatast ad az arra rdszoruldknak.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A képvisel6testiilet 9 tagja koziil 7 férfi és 2 n6. A telepiilés jegyzdje is holgy. Az iskolat férfi, a
tobbi telepiilési intézményt n6 vezeti. 3 orvos nd, 1 férfi.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti nék kiilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljdk, hogy a nék helye a haz koriil, a csalddban
van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a ndkkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 0ssztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetSéen az otthon maradd sziild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér, és fellép a félelem a , mas”- tol. Ezért az Onkorményzat a kozmiivel6dés, a sport, a szabadidd
eltoltésének terén olyan csalddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyuijt
szamukra is.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A telepiilésen sok gyermek sziiletik, a 0-3 éves
korosztaly elhelyezése nem megoldott. Az
elmult idészakban a telepiilés vezetése
palyazott bolcséde épitésére, azonban sajnos
sikertelentil.

BolcsGde épitése, palyazati lehetdségek
keresése.

Otthon marad¢ sziil6k elmaganyosodasa o Ko6z0sségi terek fejlesztése,
szolgaltatasok bovitése

A gyermekvallalds utan nehézkesebb a e A sikeres munkaerd-piaci részvétel

munkaba allas tdamogatdsa programok szervezésével,
civilszervezetek felkeresésével,

informacidaramoltatds biztositdsa a
témaban az érintettek felé.

Csak egy védénd van a két statuszra és az
iskolai véd6ndi feladatok ellatasara

Mindkét allashely betoltése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Magyarorszagon a 60 évesnél idésebb népesség aranya az utdbbi harminc évben folyamatosan
novekedett. Népességaranyuk a népszamlalasok idépontjaban, 1980-ban 17,2%, 1990-ben 18,9%,
2001-ben 20,3%,2011-ben 23,6% volt. A 60 év feletti életkori csoportban masfélszer annyi né
talalhato, mint férfi, amely a férfiak atlagosan korabbi mortalitdsdval magyarazhato.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az alland6 népességbdl a
F6 megfeleld korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
L Y Osszesen L .
Férfiak N6k Férfiak N6k
(TS 0301)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 2585 2680 5265 49,10% 50,90%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 172

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 408 421 829 7,75% 8,00%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 75 79 154 1,42% 1,50%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1653 1489 3142 31,40% 28,28%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 163 178 341 3,10% 3,38%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 286 513 799 5,43% 9,74%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Alsonémediben a 60+-0s korosztdly létszama 1134 {6, az 1/7-e a teljes lakossagnak.

Kedvezotlen demografiai jelenség egész Eurdpaban a lakossag csokkenése, illetve ehhez
kapcsoléddan a meghosszabbodo életkor kovetkeztében az iddsebb lakossag magas és a jovoben
tovabb novekedd ardnya. Ez magaval vonja a szocialis gondoskodas, szolidaritds megerdsitésének
szlikségességét, az ehhez kapcsolodd intézménystruktara kiépitését (szocidlis gondozas, iddsek
nappali aktiv tevékenységének szervezése stb.)

Az idGskorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id&s ember
egyediil marad, izoldlodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil.
Az idéskoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az oOzvegyek aranya. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és a dementia kialakuldsa. Jellemzd, hogy a
betegségek altaldban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzdek a stulyos,
kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

A demografiai folyamat jellemz6it az alabbiakban foglalhatjuk ossze:

- novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkortak halanddsaga,

—ndk hosszabb élettartama.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szdma
o Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)
2012 5
2013 5
2014 11
2015 8
2016 8

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
b | gy | lriantsents | i
jarandoésagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiil6 nék
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 459 757 1216
2013 454 750 1204
2014 443 725 1168
2015 429 697 1126
2016 423 697 1120

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 55 év feletti korosztadly munkavallalasi lehetdségei korlatozottak, foként az elavult, alacsony
presztizst allasokban tudnak elhelyezkedni.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt
P munkanélkiliek munkanélkiliek szama
Ev szama (TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 %
2012 108 21 19%
2013 118 30 25%
2014 119 29 24%
2015 126 35 28%
2016 99 35 35%
2017 90 30 34%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Joénéhanyan dolgoznak nyugdij mellett. A Nyugdijas Klub tagjai mar nem munkaképesek, de ,be
vannak fogva” a csaladi feladatokba, sokaknak van kertje, azt is gondozni kell.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Sokan részt vettek a Kattints rd nagyi programokon. A klub vezetdje mindent szdmitégépen
szervez, készit. Az ingyenes helyiség mellett 6nkormanyzat éves szinten anyagilag is tAmogatja
Oket a programok megvalositasaban.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem jelentkezett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Szakrendelésre-Dabasra kell utazni. Van busz jarat — messze all meg a szakrendel6tdl és csak
harom busz van oda-vissza, ami érinti Alsonémedi, és Dabas kdzpontjat is. Ha sokat kell varakozni
a vizsgalatokra, sokszor csak a délutani buszokkal tudnak hazajonni, egy-egy vizsgalat/kezelés egy
teljes napot vesz igénybe.

Epiil az 4j haziorvosi rendeld, ahol azt tervezik sokfajta szolgaltatas lesz majd elérhetd idészakos
megoldassal pl. hetente/kéthetente négyogyaszat, bérgyogyaszat, szemészet stb.
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A telepiilésen a Mivelddési haz biztosit helyet a Nyugdijas Klubnak, ondlléan szervezik a
programjaikat. Aktivan vesznek részt a helyi rendezvények, intézményi programok
megvalositasaban. Rendszeresen tekintenek meg szinhazi el6adasokat Budapesten. Helyben is
szerveznek a telepiilés lakoi szdmara a Mivelddési Hazban szinhazi eléadasokat, pl. december
honapban a Magnas Miska lesz a szinpadon. A Nyugdijas Klub kozel 30 fével miikodik, aktivak,
més telepiilések rendezvényeken is részt vesznek, szerepelnek, pl. néptéanc, kan-kan. Onmaguk
készitik a jelmezeiket is. A Tdnccsoportrol videofilm is késziilt.

Az onkormdanyzat minden évben tdmogatja a nyugdijas klubot anyagilag, évente tobbszor
rendelkezésiikre bocséjtja az onkormanyzati kisbuszt is.

6.4.1. szamu - MiivelSdési k6zintézmények adatai

o . A nyilvanos/telepulési Muzealis Kozmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . . .. C . s,
a . , 3 konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , .. . . .
szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801)
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 11 366 0 1
2013 1 12121 0 1
2014 1 12953 0 1
2015 1 13580 0 1
2016 1 14 499 0 1
Forras: TEIR

b) iddsek informatikai jartassaga

Az id6sek koziil tobben vettek részt a ,Kattints rd nagyi” programon. Ebbdl szeretnének egy
ismétld programot, megerdsitésnek és az 1j bekapcsolodoknak is.

,Kattints rd nagyi” — A tanfolyam célja az internetezés és az elektronikus levelezés alapjainak
gyakorlatorientalt bemutatasa és atadasa. A szenior tanulok elézetes ismeretek nélkiil is batran
jelentkezhetnek a tanfolyamra. A korosztalyi csoportok megfeleléen lassu tempodban, gyakori
ismétléssel, az egyes 1épések jegyzetelésével dolgozzdk fel és gyakoroljadk be az 1j ismereteket.
Minden tanuld sajat internetes szamitdgépen tanul, altaldban tizfés csoportban, egy oktatdval.

6.4 Az idGéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Idésellatas

H4zi Segitségnvyijtas

A Kertvaros Szocidlis Kozpont Hazi Segitségnyujté Szolgdlatdnak tevékenységét a szocialis
igazgatasrdl és a szocidlis ellatasrol szolo 1993. II1. évi torvény 63. §-dban elbirtak szerint végezi.
Jelzérendszeres Hazi Segitségnyujto Szolgalat

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban él6, egészségiigyi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt rdszoruld, — az 06nallo életvitel fenntartdsara, segélyhivd késziilék
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megfelel6 hasznalatara képes — idéskort vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek
részére a felmertild krizishelyzetek gyors elhdritasa céljabol nyujtott ellatasi forma.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a személyes gondoskoddst nyujto ellatast magaba foglald
szocidlis alapszolgaltatds, melyet az allam, vagy a teriiletileg illetékes onkormdanyzatok, jelen
esetben a ,Kertvaros” Onkorményzati Tarsulds biztosit a térségi/jarasi szocialis intézmény
(Kertvaros Szocidlis Kozpont) altal.

Szocidlis étkeztetés

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény 62. § (1) bekezdése
alapjan az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. A
jogosultsagi feltételek részletes szabalyait az Alsénémedi Onkorméanyzat rendeletben hatarozza
meg.

Szocialis felnbttétkeztetés:

2016.  atlag 14 £8 515,- Ft/h6
10 £6 385,- Ft/ho

5 £6 195,- Ft/ho

2017.  atlag 11£8 515,- Ft/h6
9 £6 385,- Ft/ho

5 £6 195,- Ft/h6

Pozitiv diszkriminacid:

A 70 éven feliiliek rendeleti szabalyozds alapjan kardcsonyi csomagot kapnak az
Onkorményzattél.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések érdekében:

Szeretnénk elérni, hogy az idds emberek minél tovabb maradhassanak a sajat megszokott
kornyezetiikben, élhessenek teljes életet. Torekvésiink, hogy a személyes gondozads soran a
raszoruldk csaladi kapcsolatait, egészségi allapotat figyelembe véve lassuk el magas szakmai
szinvonalon munkankat.
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Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az id6sek és a kozépkoruak szeretnének e Ujabb ,Kattints rd nagyi” jellegti
informatikai képzésen részt venni program szervezése
Igény lenne Nappali ellatdsra, Nyugdijas o Igényfelmérés, DPalyazati lehetOség
Hézra, Napkozire ahol napkodzben is keresése az iddsek részére nyujtott
taldlkozhatnak, igénybe vehetnek barmelyik ellatasi formara
szolgaltatasokat e Nappali Ellatas biztositdsa Tarsulasi
keretek kozott
Az idbsek szeretnék mas telepiilések idds e DPalyazatok keresése
kozosségeivel gyakrabban tartani a kapcsolatot, o Térségi egyiittmiikodési lehetdségek
kozos programokat szervezni, hidnyzik a feltarasa
pénziigyi finanszirozds e anyagi forrdsok felkutatdsa
Nehéz eljutni a szakrendelésig e Buszjaratok racionalizalasa
e Minél tobb szolgaltatasfajta
megjelenitése  az  Gj  haziorvosi
rendelében

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A Fogyatékossagi csoportok — gy, mint: latds fogyatékos (vak, aliglatd, gyengénlatd), halldsi
fogyatékos (siket, nagyothalld), értelmi fogyatékos (enyhe, kozépsulyos, stlyos értelmi fogyatékos)
autista, autisztikus halmozottan fogyatékos — szerint differencidlt demografiai adatgydjtések,
egyediil a mozgasszervi fogyatékosokrdl késziiltek, nyilvan a korabbi infrastrukturalis palyazatok
miatt. A kozintézményekbe valé bejutds mindenhol akadalymentesitettek, azonban
infokommunikdacids akadadlymentesités sehol sincs. Az egyetemes tervezés nem jelenik meg. A
kiilonb6zd koncepcidk eredményiiket tekintve azonban azonosak, vagyis az egyetemes tervezési
stratégia gyakorlasaval olyan kornyezet és termékek jonnek létre, amelyeket kiilonleges tervezési
megoldasok és adaptacid nélkiil a leheté legtobb ember a legteljesebben és legonallobban
haszndlhat. Az egyetemes tervezési eszméje olyan holisztikus gondolkodast kovetel meg, amely
még a tervezési folyamat elején a kiilonféle képességekkel bird felhasznald igényeinek és
sziikségleteinek, valamint az emberi élet elérehaladtaval bekovetkezd valtozasok szempontjainak
a lehet6 legnagyobb mértéki figyelembevételén alapul. Ezt a holisztikus gondolkodast jeleniti meg
az Uj tervezési koncepcio terminologidjaban haszndlt, — a tervezett kornyezetet, terméket vagy
szolgaltatast felhasznalok életkorara, testméretére, képességeire vonatkozd — univerzalitas, azaz
egyetemesség jelz6. Az egyetemes tervezés nem korlatozddik csak a fogyatékossaggal €16 emberek
sziikségleteinek kielégitésére, s bar alapja az akaddlymentesség, de azon tulmutat. Az
el6z6példaban szerepld, esztétikai és koltséghatékonysag szempontjabdl is megkérddjelezhetd, az
éptiletekben utolag elhelyezett korlatlift helyett elére tervezett felvono a kerekesszéket hasznald
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emberek sziikségletei mellett tobb felhaszndaldi csoport (pl. iddsek, babakocsival kozlekeddk)
fiiggoleges, szintek kozotti kozlekedését is megoldja.

A szolgaltatasok elérését az ligyintézOk biztositjdk, de nem részesiiltek az ehhez sziikséges kiilon
képzésekben pl. kdnnyitett kommunikacid.

A 2011. évi népszamlalas tartos betegségre, illetve fogyatékossagra vonatkozd kérdéseire nem volt
kotelezd a valaszadas, a kérdésre a megkérdezett lakosok tSbbsége nem valaszolt. Ertékelhetd
elérhetd adat tobbnyire helyi adatgytjtésb0l szarmazik, illetve az ellatdsban részesiild
megvaltozott munkaképességli személyekrdl van.

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsara jogosult az a kérelem benyujtasakor 15.
életévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60 %-os, vagy
kisebb mértéki, és a jogszabalyban meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételekkel is rendelkezik.
Az ellatds tipusanak meghatarozasa-mely lehet rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas - a
komplex mindsités ismeretében torténhet meg.

A komplex mindsités keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fiiggden: rehabilitacios
ellatds, vagy rokkantsagi ellatads keriilhet megallapitdsra. A megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasara, az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltott személy jogosult, akinek az
egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki, és aki -a
kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil legalabb 1095 napon at, 10 éven beliil legalabb
2555napon at, vagy 15 éven beliil 3650 napon at biztositott volt, keresGtevékenységet nem végez, és
rendszeres pénzellatasban nem részestil.

Rokkantsagi elldtasra az a megvaltozott munkaképességili személy,

a) akinek rehabilitacidja nem javasolt, ezen beliil - egészségi allapota alapjan foglalkoztathatdsaga
rehabilitdciéval helyredllithatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabdlyairdl szolo
rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,-
egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex mindsités
szakmai szabdlyair6l szold rendeletben meghatdrozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi
rehabilitdciéja nem javasolt, - kizardlag folyamatos tdmogatassal foglalkoztathatd, vagy-
egészségkarosodasa jelentds és Onellatdsra nem vagy csak segitséggel képes;

b) az a megvaltozott munkaképességli személy, - akinek a foglalkoztathatosdga rehabilitacidval
helyredllithatd, vagy - aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtdsanak
vagy a feliilvizsgalat idépontjdban az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevs idtartam az
5 évet nem haladja meg.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 10. § (2)bekezdés b) pontja, valamint 13. § (2)
bekezdés d) pontja szerint rehabilitacios ellatdsban vagy rokkantsagi ellatdsban részesiild
személyek keresOtevékenységet folytathatnak ellatdsuk megtartdsa mellett, munkaiddkorlat
nélkiil, amennyiben jovedelmiik 3 egymast kovetd honapon keresztiil nem haladja meg a
minimalbér 150 szazalékat.2018-ban a minimalbér Gsszege

Brutté 138.000 Ft/ho, igy a minimalbér 150 szazaléka brutté 207.000 Ft/hd. A foglalkoztatasra
irdnyul6é jogviszony létesitésével a megvaltozott munkaképességli személynek bejelentési
kotelezettsége keletkezik a rehabilitacios hatosag felé. 2018. évben ismételten kedvezményt
vehetnek igénybe azok a megvaltozott munkaképességli személyek, akik munkaviszonnyal és
egészségi allapotuk megallapitdsarol vagy mindsitésérdél szold hivatalos dokumentummal
rendelkeznek, amely megfelel a jogszabalyokban eldirtaknak. Az Szja tv. szerint az Osszevont
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adoalap addjat csokkenti a sulyosan fogyatékos maganszemélynél az errdl szolo igazolas,
hatdrozat alapjan a fogyatékos allapot kezdd napjanak honapjatol ezen allapot fennallasa idején
havonta az addév elsé napjan érvényes havi minimalbér 5 szazalékdnak megfelel Osszeg, ami
2018-banbrutto 6900 forintot jelent havonta.

A megvaltozott munkaképességii személyek elhelyezkedését, foglalkoztatasba keriilését segiti el6
a Rehabilitacios kartya, amely altal a munkaltatdé azon személyek utdn vehet igénybe
adokedvezményt, akik rendelkeznek Rehabilitacios kartyaval. A palyakezdé fiatalok, az 6tven év
feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetden
munkat keresOk foglalkoztatdsanak elGsegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol szold
2004. évi CXXIIL torvény (a tovabbiakban: Pftv.) 16/A. § és a 16/B.§szabalyozza a Rehabilitacios
kartya igénybevételét. Az onkormanyzat és intézmeényei karbantartas, parkrendezés munkakorben
foglalkoztat megvaltozott munkaképességii személyt.

Azok a megvaltozott munkaképességli személyek, akik rendelkeznek Rehabilitacios kartyaval,
nagyobb eséllyel helyezkedhetnek el a munkaerd-piacon, mivel a foglalkoztatok az alkalmazasnal
elényben részesithetik a Rehabilitdcios kartya tulajdonosait. A munkaadd a Rehabilitacios
kartyaval rendelkez6 megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasdval addkedvezményt
vehet igénybe, amely nagymértékben eldsegiti a megvaltozott munkaképességli személyek
elhelyezkedését. A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak tamogatdsa a
Rehabilitacios kartya mellett a rehabilitadcids hozzajarulds, mint fizetési kotelezettség mentén
valésul meg. A rehabilitdciés hozzdjarulds annak érdekében keriilt szabdlyozasra, hogy a
megvaltozott munkaképességii személyek minél nagyobb eséllyel €s gyorsabban kertiljenek vissza
a nyilt munkaerd-piacra, valamint a hosszti tava foglalkoztatds biztositva legyen szadmukra. A
rehabilitaciés hozzajarulds rendelkezéseit az Mmtv.23-24. § szabalyozza. Az Mmtv. szerint a
munkaadd a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkozasi rehabilitacidjanak eldsegitése
érdekében rehabilitacids hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak 1étszama a 25
f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek szdma nem
éri el a létszam 5 szazalékat (a tovabbiakban: kotelezd foglalkoztatdsi szint). A munkaltatok el
szeretnék kertilni a rehabilitacids hozzdjarulas fizetésének kotelezettségét, ezért céljuk a— kotelezd
foglalkoztatasi szint elérése érdekében -megfeleld létszdmu megvaltozott munkaképességii
személy foglalkoztatasa.

A fogyatékossaggal él6 megvaltozott munkaképességli személyek szamarol nem rendelkezik az
onkormdanyzat sem célcsoporti, sem nemek szerinti, sem pedig kor szerinti adatokkal.
Személyiségi okok miatt ezeknek az adatoknak a beszerzése nehéz, addig, amig nem jelentkeznek
onalléan, vagy jelzés nem érkezik, addig nem szereznek tudomadst a problémakrdl a
szolgaltatasok. Az Eurdpai Unidban e populacié munkavallaldsanak aranya joval meghaladja a
hazai értékeket, mely azt mutatja, hogy megfeleld, esélyegyenléséget biztosito politikaval javithato
a fogyatékos és megvaltozott munkaképességii emberek képzettségi és foglalkoztatasi mutatoja.
Ennek alapja lehet a helyi szinten megfogalmazott esélyegyenldségi programban meghatdrozott
intézkedési terv.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Alsénémedi telepiilésen nem megoldott a fogyatékkal élok foglalkoztatdsara, azonban Bugyi
Nagykozség teriiletén az Ertetek Veletek Alapitvany 2006-ban jott létre azzal a céllal, hogy munkat
és szabadidds programokat biztositson a Bugyi kozségben és kornyékén €16 fogyatékos
fiataloknak. Jelenleg 13 fogyatékos fiatal felndtt foglalkoztatdsat és szabadidds programijait
szervezi a kozhasznu Alapitvany. Az Alapitvany a megalakuldsa Ota figyel arra, hogy a fiatalok
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képességeiknek megfeleld, egyszerlibb betanitott munkdkat végezzenek. Tobb nagyobb cég
szamara dolgoztak mar. A tagok szamara belfoldi vagy akar kiilfoldi kirdndulasokat, koncert és
szinhazlatogatasokat szerveznek a fiataloknak.

e) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén
A hivatal nem kapott a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrol jelzést.
f) onallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Nincsenek 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességili személyek | Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama- | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 79 96
2013 71 94
2014 68 95
2015 63 87
2016 67 83
2017 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
A fogyatékkal él0k egy részének az egyetlen megglhetési forrdsa az alacsony 0sszegl rokkantsagi
nyugdij, jaradék vagy segély. A megemelkedett gydgyaszati koltségek, az életmindség fenntartdsa

magasabb koltségekkel jar. Sokszor szorulnak a tarsadalom periféridjara.
Lehetdségiik van telepiilési timogatds igénybevételére.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a)  teleptiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Részben akadalymentesitettek. Mozgaskorlatozottak szdmara minden elérhetd.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikacios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

Fizikai akadalymentesités megvaldsult, infokommunikdacids akadalymentesités nincs.
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentességérdl nem rendelkezik adatokkal a telepiilés.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok részben akadalymentesitettek
A kozosségi kozlekedés, jardak akadalymentesitése megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Helyben nem allnak rendelkezésre szolgaltatasok. Gyalon a kozelmultban létrejott egy autista,
autisztikus tiinetekkel rendelkezd gyerekeket ellatd 6vodai csoport.

f) pozitiv diszkrimindacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Jelenleg nincsenek ilyen juttatasok, szolgaltatasok.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nem rendelkezik az 6nkormanyzata a teriiletén e Adatgyfijtés, szélesebb kor

él6 fogyatékos személyek szamarol és a szolgaltatasok szervezése

fogyatékossag tipusarol

A kozszolgaltatasok teriiletén nem tortént meg e Jol olvashaté megfelel6 tipografiaval,

az infokommunikacids akadalymentesités informacids tablak elhelyezése,
iranyjelz6 tablak elhelyezése,
funkcidjelzé tablak elhelyezése,

megvilagitds, piktogramok hasznalata,
megfelel§ szinkontrasztok hasznalata,
indukciés hurok hasznalata stb... -
feltijitdsnal és Gj épitésti ingatlanoknal

Alacsony a fogyatékos személyek, megvaltozott e  Munkaltatok érzékenyitése,

munkaképességtiek foglalkoztatasi aranya figyelemfelhivdas  a  foglalkoztatas
elényeire

Mozgassériiltek, iddsek, kisgyermekes anyak e Az egyetemes tervezést figyelembe

kozlekedése nehéz a keskeny, magas padkaja véve, minden célcsoport igényét

jardakon kielégit6 gyalogjardak épitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Helyi egytittm(ikodo alapitvanyok:
o Alsénémedi Kozségért Kozalapitvany
o Széchenyi Istvan Altalanos Iskolaért Kozalapitvany
o Alsénémedi Napkoziotthonos Ovodaért Kozalapitvany
e Dabas és Kérnyéke Udiilétabor Alapitvany
e Szent Kereszt Felmagasztalasa Plébaniaért Alapitvany

b) onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Nemzetiségi onkormanyzat nem miikodik a telepiilésen.

A katolikus Egyhaz kiildetése szerint hirdeti az evangéliumot, részt vesz a tdrsadalmi életben az
emberi alapjogok, az erkolcs, az ifjusag és csalad védelmében, a kozjo szolgalataban. A Katolikus
és a Reformatus Egyhdazkozség tevékenységéhez tartozik a hivek lelki gondozasa, a karitativ
szolgdlat, istentiszteleti cselekmények végzése, hitoktatds, az élet kiilonbozd szakaszaiban.

A civil szektor féként a telepiilés sport, kulturdlis, szabadidds életének szervezésében vesz részt.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

A ,Kertvaros” Onkorményzati Tarsulds tagtelepiiléseivel valé egyiittmtikddés.

A Tarsulas székhelye Gyal. A gazdasagi a-pénziigyi, szamviteli feladatokat a Gyali Polgarmesteri
Hivatal latja el. A Tarsulas alapvetd célja az érintett telepiilések kdzosen valo fellépése - bizonyos
iigyekben

Budapesttel egyiitt — agglomeracids telepiilések érdekében. A legfontosabb feladat a kozds
érdekérvényesités, érdekvédelem, a kozos gondolkodds és a tapasztalatcsere tobbek kozott a
kozosségi kozlekedés, a kozbiztonsdg, a turisztika és a katasztréfavédelem teriiletén, illetve a
kulturalis és sport kapcsolatos elmélyitése.

g) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Jelenleg nem miikodik nemzetiségi onkormanyzat a telepiilésen. Ormény és bolgar nemzetiségi
onkormanyzat volt korabban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzet(i gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak tdAmogatasatdl kezdve
az iddéskoruak kulturalodasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossdg egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocidlis szolgaltatasok, kulttra,
miivel6dés, kozrend, kozbiztonsdg) dgazataiban lehetséges esélyegyenlséget tamogatd
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szolgaltatasok korét. Az onkormdnyzati dontések el6készitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil
szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki
veliik.

Az Onkorményzat minden évben kiirja palyazatét a civil szervezetek timogataséara, melyre az éves
koltségvetésben keretet biztosit.

o Alsénémedi Kozségért Kozalapitviany

o Az Alsénémedi Kozségért Kozalapitvany idén is megrendezte a “Becsongettek,
fussunk!” futdversenyt a Széchenyi Istvan Altalanos Iskola udvaran talalhaté
futépdlyan. Az iskolds gyerekek rovid é€s hosszutavra nevezhettek, két évfolyamos
kategoridkra bontva. A futdverseny eredményhirdetésén a leggyorsabb didkok
oklevelet, fagyikupont és tornazsakot nyerhettek.

Csaladi Csaholas 2018 - I. Alsénémedi Kutyatalalkozo
Porkolt Fesztivalon valo részvétel - Cibere Hagyomany&rz6 Fézéfutam — alsos és felsds
korosztaly részére 3-6 £0s csoportokban 1 {6 feln6tt részvételével

o Nydarkoszontd fesztival — agyagozas, fafaragds, sarkanykészités, mezei futoverseny,

koncert

6. Alsonémedi Csaladi Sportnap

Farsangi retro diszkd

Némedi Kincsei - Tehetségkutato Gala

Kozuti els6segély tanfolyam a Voroskereszttel kozosen

Gordiilj Némedi! - gorkori nap

Alsénémedi - Ocsa kerékparttira

Jégpalya miikodtetése

Fotdépalyazatok, koncertek, versenyek, kozosségi programok szervezése.

Egytittmiikodések generalasa a telepiilésen miikddd egyéb alapitvanyokkal (iskolai,

ovodai)

O 0O 0 0O 0O 0O 0 O O

e Széchenyi Istvin Altaldnos Iskoldért Kozalapitviny

Az Alapitvany els6sorban a targyi eszkozok fejlesztésében, beszerzésében segiti a tanulok és a
tandrok munkajat, prébalja a korszer(i oktatas feltételeit megteremteni. Tamogatjdk a tanuldk
sportolasi lehetségeit és szabadidés tevékenységét. Uszasoktatast, buborék-focit szerveznek stb.,
részt vesznek a telepiilési sportrendezvényeken. Nydri tdborokat szervez, egészségmegOrzés,
betegségmegel6zés, nevelés, oktatds, kulturalis 6rokség megdvasa, kornyezetvédelem és sport
koézhasznu tevékenységet végez.
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o Alsénémedi Napkéziotthonos Ovoddért Kozalapitvdny

A Kozalapitvany célja a nagykozség ovoddjanak targyi feltételeit segitse, tdmogassa az udvar
rendezését, jatékok és sporteszkozok vasarldsat. A nevelés és oktatas, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés, gyermek- és ifjasagvédelem valamint sport kozhasznt tevékenységet végez.

e Dabas és Kornyéke Udiilétdbor Alapitviny - minden évben tdbort szervez az iskola a
muikodtetett taborba

o Szent Kereszt Felmagasztaldsa Plébaniaért Alapitviny

o Ifjui Miivészekért Alapitviny- Fantdzia M(ivészeti Iskola tAmogatasa

o Alsénémedi Sport EQyesiilet — Sport széleskor(i biztositasa

o Alsonémedi Polgdrdr Egyesiilet —jardrozés éjszaka, rendvédelmi napok rendezése

e NYWYG Ijisz és Hagyomdnyorzé Egyesiilet

o Alsonémedi Vizisport Egyesiilet — vizilabda népszertsitése, tdboroztatds, sajat uszoda
létesitése a telepiilésen

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasdban.
A kozosségi rendezvényekhez sok helyi vallalkozé ad tamogatast pl. tombola targyak,

szinpadépités stb. Anyagi tdmogatdsra is sor keriilt, pl. jatszotér épitéshez, oOvodai
eszkOzbeszerzéshez.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamatéba

A helyzetelemzés elOkészitésében és tarsadalmi vitdjaban részt vettek online és személyes
kapcsolattartds keretében az Alsénémediben dolgozd szocidlis, egészségiligyi, gyermekjoléti,
koznevelési és kozmiivel6dési szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.

Az onkormdanyzat akaddlymentes hivatalos honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhetd
lesz, igy biztositva lesz a megvaldsulds folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcesoport oy " . . .
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak P , .
) A szlirdvizsgdlatokat nagyon kis ., .,
és/vagy . 1 . . e Megel6zés fontossaganak
, , szazalékban veszik igénybe a o ,
mélyszegény- o, L tudatositasa a lakossagban.
, 2, telepiilésen €lok.
ségben €1k
A kedvezdtlen orszagos gazdasagi
folyamatok eredményeként a

telepiilésfejlddés-,  telepiilésfejlesztés
kulcsa a telepiilés sikeres, a lakossag
elégedettségét szolgald hosszu-tava
fejlesztési iranyok keresésében
keresendd, sziikségesek a fejlesztések a
népesség megatartds, a
vonzerejének folyamatos
érdekében. (foglalkoztatas,
szolgaltatdsokhoz  valé  hozzaférés,
ellatasok, infrastruktira fejlesztése stb.)

telepiilés
fenntartasa

. Telepiiléstinkon minden
raszorulo lakos
lehetéségekhez mérten, biztositani a

szamara legmegfelel6bb ellatast

szamara, a

J Kozfoglalkoztatas, egyeb

foglalkoztatasi programok inditasa

A kedvezétlen orszagos
folyamatok eredményeként a
telepiilésfejlodés-,  teleptilésfejlesztés
kulcsa a telepiilés sikeres, a lakossag
elégedettségét szolgalod
fejlesztési irdnyok

keresendd, sziikségesek a fejlesztések a
népesség megatartds, a telepiilés
vonzerejének folyamatos fenntartasa
érdekében. Sziikséges a szabadidd
létesitmények, rekredcios célu
sportpalyak kozosségi terek
mindségének szinten tartasa, fejlesztése.

gazdasagi

hosszu-tavu
keresésében

e A szabadidds
rekreacios

létesitmények,

sportpalyak,
kozosségi terek nemcsak a lakossag
egészséges életmddjanak
biztositasdhoz fontosak, de
hozzéjarulnak a turisztikai vonzerd
noveléséhez is (sportturizmus, aktiv
turizmus). A lakossag sportolasi és
rekredcios igényének, valamint a
sportturizmus gazdasagi hatterének
biztositdsa érdekében hangsulyt kell
fektetni a  kiilonféle  sport-és
kulturdlis programok professzionalis

céla

szervezésére, az ehhez sziikséges
intézményi hattér megteremtésére,
fejlesztésére.
e A kornyezet biztositotta, egészséges
életmodra neveld programok
szervezése

¢ A mar meglévé lehetdségek bovitése
a hagyomanyok apolasa.
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e Uszodaépités, sportpalya vilagitasa

A helyi gazdak szivesebben valasztjak
az olcsd, kiszolgaltatott munkaerdt,
mint az érdekérvényesitésre képes helyi
lakosokat. A betelepiil6 roma csaladok
normai és értékrendje kozott nagy
kiilénbségek Mindez
ellenséges teremt a
telepiilés lakoi kozott.

vannak.
viszonyokat

e Medidcio, kozosségtejlesztd
programok
e Mivelodési Haz szolgaltatasainak

bdvitése az igényekhez mérten.

Nehezen érhetéek el megfeleléen az
egészségligyi szakellatasok

¢ Buszjaratok racionalizalasa

A roman idénymunkasok nemcsak a
fizetési képtelenség miatt nem tudjak
elérni az egészségiigyi szolgaltatasokat,
hanem azért is, mert a telepiiléstdl
messze és tobb helyen szerezhetik be a

¢ Kormanyablakos busz szervezése

Gyermekek

megfeleld papirokat
. Mozgo szakszolgalat szervezése,
gyerek szemész, ortopédus stb.
Havi 1* 3 6ra
. A koragyermekkori fejlesztések
Sok a gyengénlato, beszéd-, | tamogatdsaként a sziil6ket meg lehetne
mozgasproblémakkal rendelkezd | tanitani az egyes mozgasformdkra -

gyermek, nem megfeleléen érhetbek el

Konduktor, Dévény torndsz, fejlesztd

a korai fejlesztés szolgaltatasai pedagogus, otthoni logopédiai
gyakorlatokat ~ atad6  szakemberek
bevonasa
. Uszodaépités, sportpalya
vilagitasa
o Gyali Tatika ovodaval

A telepiilésen €16 Ovodaskoru autista kapcsolatfelvétel, Onkorményzattal

gyermekek ellatasa nem megoldott

szerz6déskotés az autista gyermekek
ellatasara.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
szolgalat részére, kellene, egy interju
helyiség ahol kiilon tudndnak vonulni a
mediatorral, stb. Legaldbb 3 helyiség,
tgyeleti helyiség, pszichologus,
mediator, + esetmenedzser, csalad és
gyermekjoléti kozpont munkatarsa a
hatésagi tigyekben, esetkonferencia

helyiség. Adomanyok tdroldsara raktar.

e Palyazati lehetOségek keresése a
hianyzo irodak kialakitasahoz

Egyre né a specialis igényli gyermekek
szama az intézményekben, nincsenek
megfeleld eszkozok a pedagdgusok
kezében

e Erzékenyités, szakmai tovabbképzés
¢ Szakmakozi megbeszélések stritése
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Osszhangban a telepiilésfejlesztési
koncepcidval, noha az oregedési index
az orszagos szintnél jobb helyzetet
mutat és a telepiilés korszerkezete is
elényos, fontos hangsulyt fektetni a
megnovekedett kulturdlis, szérakozasi,
sportolasi igények kielégitésére,
megfeleld, igényes  szolgaltatasok
kialakitasa sziikséges, amely az itt €16
helyi lakossag megtartasat is eldsegiti.

e Intézmények igény szerinti nyitva
tartasa

° A sziinidei ugyeletek
Osszehangolasa, ne maradjon senki
ellatatlanul

e A teleptilésen 1év6 harom intézmény
(mGvelédési haz, ovoda, iskola)
szolgaltatasainak/programjainak
Osszehangolasa,
szolgaltatasok kialakitasa

mindségi

A telepiilésen €16 14-20 éves korosztaly
részére kevés a megfelels, igényre
szabott program, szorakozasi lehetéség

e Az ifjusagi referens Osszefogasaban
igényfelmérés, programok
szervezése, palyazatok keresése

Két turnusban is elég nehézkes leiilniiik
az iskoldban étkez6 gyerekeket.

o Sziikséges az ebédlébbvités,
Palyazati lehetdségek keresése

A két ovodai telephely egyikében
sziikség lenne egy torna és fejlesztd
szobdara

e Palyazati lehetOségek keresése

Sziikség lenne egy 3 m-es latasvizsgalo
tablara, mert az 5 métereshez nincs
elegend6  tdvolsdg a  védondi
rendelSben.

o Sziikséges eszkozok beszerzése

A telepiilésen sok gyermek sziiletik, a
0-3 éves korosztaly elhelyezése nem

N6k megoldott. Az elmult idészakban a .BOICS,(,)d,e eplltese, palyazati
1 . s w1 lehet6ségek keresése.
telepiilés vezetése palyazott bolcsode
épitésére, azonban sajnos sikertelentil.
Otthon marado sziilok | o Kozosségi terek fejlesztése,
elmaganyosodasa szolgaltatasok bovitése
e A sikeres munkaerd-piaci részvétel
tamogatdsa programok
A gyermekvdllalas utan nehézkesebb a szervezésével, civilszervezetek
munkaba allas felkeresésével, informacidéaramoltatas
biztositdsa a témdaban az érintettek
felé.
Csak egy vedOnd van a ket statuszra & |y g1 a4 dllashely betoltése
az iskolai védéndi feladatok ellatasara
Az id6sek és a  kozépkortak . ) , ey B
IdGsek szeretnének informatikai képzésI.)en részt *Ujabb ,Kattints rd nagyi” jellegtl

venni

program szervezése

Igény lenne  Nappali ellatasra,
Nyugdijas Haézra, Napkozire ahol
napkozben is taldlkozhatnak, igénybe
vehetnek szolgaltatasokat

o [gényfelmérés, Palyazati lehetdség
keresése az iddsek részére nyuijtott
barmelyi ellatasi formara

e Nappali Ellatas biztositdsa Tarsuldsi
keretek kozott

Az iddsek szeretnék mas telepiilések
id6s kozosségeivel gyakrabban tartani a

¢ Palyazatok keresése
e Térségi egylittmiikodési lehetéségek
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kapcsolatot, kozos programokat
szervezni, hidnyzik a  pénziigyi
finanszirozas

feltarasa
e anyagi forrasok felkutatasa

Nehéz eljutni a szakrendelésig

e Buszjaratok racionalizalasa

e Minél tobb szolgaltatasfajta
megjelenitése az 0j haziorvosi
rendel6ben

Fogyatékkal
élok

Nem rendelkezik az onkormanyzata a
teriiletén él6 fogyatékos személyek
szamarol és a fogyatékossag tipusarol

e Adatgytjtés, szélesebb kora
szolgaltatasok szervezése

A kozszolgaltatasok teriiletén nem
tortént meg az infokommunikacios
akadalymentesités

¢ Jol olvashato megfeleld tipografiaval,
informdciés  tdblak  elhelyezése,
iranyjelz6 tablak elhelyezése, funkcio
jelz6 tablak elhelyezése, megvilagitas,
piktogramok hasznalata, megfeleld
szinkontrasztok hasznalata,
indukcios hurok hasznalata
stb...feltjitdsndl és 1) épitési
ingatlanoknal

Alacsony a fogyatékos személyek,
megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasi aranya

e Munkaltatdk érzékenyitése,
figyelemfelhivas a foglalkoztatas
elényeire

Mozgassériiltek, iddsek, kisgyermekes
anyak kozlekedése nehéz a keskeny,
magas padkaju jardakon

e Az egyetemes tervezést figyelembe
véve, minden célcsoport igényét
kielégitd gyalogjardak épitése

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak
es/lvagy . Minden intézkedés esetében Csaladvédelmi és Gyermekjoléti szolgalat
mélyszegény-
ségben €16k
Minden intézkedés esetében Kozoktatasi intézményvezetdk,
Gyermekek o L, o )
Csaladvédelmi és Gyerekjoléti Szolgalat
Minden intézkedés esetében Nyugdijas Klub vezetéje, A HEP férum
Id6sek elnoke, Csalddvédelmi és Gyermekjoléti
Szolgalat
N Minden intézkedés esetében Mivel6dési Haz vezetSje, HEP Férum
vezetdje
Fogyatékkal | Minden intézkedés esetében Egészségligyi Szolgaltatok, Csalddvédelmi
élok és Gyermekjoléti Szolgalat
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk a helyi kozosségbe beilleszkedve a kozosségi
normakat betartva képesek é€lni. Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élok
felzarkozzanak. Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k egymasba fonddo teriileti és
tarsadalmi hatranyok kovetkezményeinek, a szegénység mélyiilésének, ujratermelédésének és
tertileti terjedésének mérséklése, tovabba a mélyszegénységben él6k integracidjanak eldmozditasa
azzal az eszkozrendszerrel, amelyet a szocidlis és kozosségi munka, a lakossag aktiv részvételén
alapuld tervezés egyiitt nyujthat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, védelmét, azt, hogy intézkedéseink eredménye
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek korében az aktiv életvitel biztositasara, a generacié kozti
tavolsag csokkentésére, a rdszorulok mindennapjainak konnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén gazdasagi és szocidlis szféraban az egyenlé banasmadd
érvényesitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmindségének és munkaerd - piaci esélyeinek
javitasar, hogy a szolgaltatasokat igénybe tudjak venni.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

L B lc o E 5 le E I [i
Az
, e intézkedés
A helyzetelemzés A célkitlizés A meevalésitis
Intézk ., , ||kovetkeztetéseiben osszhangja ., , ., L 8V Az intézkedés
P Az intézkedés ) ., ; , Az intézkedés Az intézkedés||ahoz , .
edés , feltart Az intézkedéssel|(egyéb ., , ., , o, , L, o, eredményeinek
, ||cime, ) o L, , L. Az intézkedés tartalma ||lintézkedés megvalositas |leredményességét sziikséges L
sorsza , esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai B , e o, . > fenntarthatosag
megnevezése h felelGse anak mérd indikator(ok) ||ler6forrasok
ma probléma dokumentumo P .
; hatarideje (human,
megnevezése kkal L.
pénziigyi,
technikai)
0. Telepiilés szint(i probléma
A sziir6vizsgalatokat
nagyon kis szazalékban y
gy, L, L, A kisztrt
veszik igénybe a Sziirésekhez
s . betegek
telepiilésen él6k. Fontos e . helyszin , ,
. . ||Egészségligyi £, X i allapotanak
. X a megel&zés , h Evrél-évre biztositasa,
Novekedjen a L, Szolgaltatok, . R . , |[nyomon
o) Lo fontossaganak > novekszik a||figyelemfelhi || ° ~
, . ||prevencios sz{rési b Csaladvédel . L, , | kovetése.
Yo , Preventiv és o , ) L. tudatositasa al|l . , szliréseket igénybe||vd plakatok,
Szlirévizsgalat|| , , . } lehet6ségek szama és||Gazdasagi | mi és B , . B Folyamatos
1 szlirévizsgalatok , . , lakossagban, .., .112023.11.28. vevOk szdma. Alflhirdetések,seg B
ok i a részt vevok aranyal|Program, L, , . _||Gyermekjoléti L ... °||kapcsolattartas
szervezése . o igényfelmérés, minél , program végére||itség nyujtasa L,
is. Egészségesebb | .._||Szolgalat, L9 . L7, az intézmények
o, szélesebb korda||. ., .9 . minimum 10%-os||la szhrésekre||, . ..
koz0sség. o , Védénoi . , L, kozott,
szir6vizsgalatok , novekedés. vald eljutasba,
i Szolgalat L, rendszeres,
szervezése, humaneréforr ||, ., ,
codszséeiinvi 4s kiszamithatd
cgeszseguEyl ellatasok.
kampanyok
szervezése.
A telepiilésen ¢élok| A lakossag sportolasi és A kialakitott
L, p L, & P S, A szabadid&s B )
részére olyan rekreacios  igényének, L, szolgaltatasok
L, . létesitmények, , L.
szabadid&s o, valamint a L L, eredményességi
, Telepiilésfejles . rekreacios céla , <.
elfoglaltsagok, AT sportturizmus o, , hatékonysagi
L, Hasznos  szabadidé||ztési S B , sportpalydk, B L.
Hasznos rekredcios L, L, L, gazdasagi hatterének , 7 human, mutatoinak
L eltoltését és rekreaciot||/koncepcio, . L , ) polgarmester, kozosségi terek R i
szabadidd programok K S . , .||biztositasa  érdekében||: B L, technikai  és||figyelemmel
2 L, K L, biztositd Sportfejlesztési , . _|liegyz6, 2023.11.28. szamanak L. . o
eltoltése, biztositasa, mely B B hangsulyt kell fektetni a|f, <, ", N , pénziigyi kisérése,
L L. szolgaltatasok koncepcidja, 2 . |[intézmények novekedése, all” , - o .
rekredcio elésegiti L2 o, . tovabbi sport- és ) s erdforrasok muiikodtetésiik
o, ... ||szamanak novelése. ||Kulturalis L. szolgaltatasokat . L,
telepiilésen é16k L kulturalis ~ programok ., " finanszirozasa.
, , koncepcio . igénybe vevOk .
komfortérzetét, a professzionalis 7 A palyazati
1y , . szamanak y .
telepiilés  lakossag szervezésére, az ehhez N ) lehet6ségek
| ., b o, L, .. novekedése. .
megtartd erejét, és sziikséges  intézményi figyelemmel
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L B lc I |[E | ls I I [i
Az
., intézkedé
A helyzetelemzés A célkitlizés Az i;leez ai(')seistais
Intézk ., , ||kovetkeztetéseiben osszhangja L, , ., e 8V Az intézkedés
P Az intézkedés ) ., , , Az intézkedés Az intézkedés||ahoz , .
edés P feltart Az intézkedéssel(|egyéb ., , L, , L, , o, N eredményeinek
, ||cime, , Y. L, | L. Az intézkedés tartalma ||lintézkedés megvalositas ||eredményességét sziikséges L
sorsza , esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai B ) . o . > fenntarthatésag
megnevezése h felelése anak mérd indikator(ok) |leréforrasok
ma probléma dokumentumo o ;
. hatarideje (human,
megnevezése kkal P
pénziigyi,
technikai)
turisztikai hattér megteremtésére, kisérése.
vonzerejét. fejlesztésére.
Szabadidds
létesitmények szamanak
novelése, sportpalyak,
kozosségi terek
kialakitasa. Hianyzo
felszerelések  potlasa.
Szolgaltatasok
igényfelmérése
szolgaltatasok
megszervezése, az
alacsony részvételi
aktivitds novelése. ® A
kornyezet  biztositotta,
egészséges  életmddra
neveld programok
szervezése © A mar
meglévé  lehet6ségek
bévitése a
hagyomanyok apolasa.
. Uszodaépités,
sportpalya vilagitas
megoldasa
A -
‘ ,efgeszsegugyl polgarmester,
szakellatasok . . Yo || Y
. N . Javuljon az A buszjaratok stiritése|[jegyzo,
tomegkozlekedéssel P ok
[ ) egészségligyi azokban az||Egészségiigyi Buszmenetrend
» nehezen érhetGek el o Cins . , b Y ., , . . i1s
Buszjaratok 1 o2 |[SZOlgaltatdsokhoz idésavokban, amikor az||Szolgaltatok, Stiribb buszjarat,|human racionalizalasa,
3 R . 1. ||a teleplilésrdl. Ritkan | o, , L, L, > 2021.11.28. . B L
racionalizalasal|, . valé hozzaférés és ellatasokat igénybe||Csaladvédel menetrend erdforras az igényekhez
és olyan iddsavban . 1a ,, . . . . ihs
. kevesebb id6t vegyen vevék hazatérnének a|lmi és valo alakitasa
kozlekednek, melyek||. , 1 o
. igénybe telepiilésre. Gyermekjoléti
megnehezitik az 3
P Szolgalat
ellatasok
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L B lc I |[E | ls I I [i
Az
intézkeds
A helyzetelemzés A célkitlizés Az Ell:egzvai(")iseistés
Intézk ||\, intezkedes|[<OVetkeztetéseiben . [Gsszhangja Az intézkedés ||Az  intézkedés|/shoz Az intézkedés
edés P feltart Az intézkedéssel(|egyéb ., , L, , L, , o, N eredményeinek
, ||cime, , Y. L, | L. Az intézkedés tartalma ||lintézkedés megvalositas ||eredményességét sziikséges L
sorsza , esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai B ) . o . > fenntarthatésag
megnevezése h felelése anak mérd indikator(ok) |leréforrasok
ma probléma dokumentumo o ;
. hatarideje (human,
megnevezése kkal P
pénziigyi,
technikai)
Ll igenybevetelet. || | | | | | [ |
A telepiilésen  1évé
.. logia
Mozgassériiltek, ossze? gy,a ,og)arda
1  aa s Yy akadalymentesitése,
Jardak id6sek, A telepiilésen 1évo Kialakités nziievi
4 széles/l’tése, kisgyerm?kes an(yék 6ssze/s gyalgg{jérda Te/le-pﬁlésfejle.s( VHaeglizetfelmérézla asa. Polgé/l:mester, 0251108, Aka dél'}//me/ntesitett Eum:f’y, Carbantartic
akaddlymente ||kozlekedése nehéz al|akaddlymentesitése, ||ztési koncepcio f o jegyz6 gyalogjardak hossza. o
L, ’ L, forrasok, palyazatok technikai
sitése keskeny, magas||vagy kialakitdsa , .
Ay keresése. Sikeres
padkdju jarddkon forrasteremtés utan|
megvaldsitas.
A hivatalos
ligyintézési
lehetGség  (személyi
okmanyok
;eggjlgngse' Hivatalos tigyintézés zgyuttmukodes
5 MOZg? ligyintézés, szocialis megkom}(y ebbitése, Mozgo , korméanyablak POlgameSter' 2019.12.31. HlYat,:alos , ugyet human kormanyhivatal
kormanyablak || .. s megfelel§ szervezése jegyz6 intézdk szama.
igyek, tigyfélkapu, informéacidaramlas lal, menetrend
EU  kartya, TA]J meghirdetése
kartya) tavol esik a
teleptiléstdl,
tomegkozlekedéssel
nehezen elérheté
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlSsége
Telepiilésiinkdn minden Képzettségi szint Folyamatos
Syiiksé Az alulképzett és Novekedi Cazdaséei raszoruld lakos Csalédvédel novekedése, monitoring,
s;;rirsli;é beilleszkedési kéovzeetfs é]ein szin: Pfoz ra;igl szamara, a msia adve eés kozfoglalkoztatasba |[Human és||lalkalmazkodas
1 , B zavarokkal kiizdo p , 5 ! & L lehet6ségekhez mérten, .., ..112023.11.28. n, egyéb|[pénziigyi a piaci
szolgaltatasok , homogénebb Telepiilésfejles || . .9 .. ||Gyermekjoléti L. B - L,
. L, személyek L e , ik _,||biztositani a szdmara ) foglalkoztatasi erdforrasok igényekhez, a
biztositasa | , kozosség kialakuldsa ||ztési koncepcid B ... . |[szolgalat ).
tamogatasa legmegfelel6bb ellatast. programokban kozfoglalkoztat
Igényfelmérés, résztvevok asbol a piaci

83



L B lc I |[E | ls I I [i
Az
intézkeds
A helyzetelemzés A célkitiizés Az Ell:egzvai(")iseistés
Intfezk Az intézkedsés kov,etkezteteselben o ’ ossz’hang]a Az intézkedés Az intézkedés||ahox Az m,tezk.edes
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ma probléma dokumentumo o ; a
. hatarideje (human,
megnevezése kkal P
pénziigyi,
technikai)
piacképes képzési szamanak szféraba  vald
lehet6ségek felkutatasa, novekedése atvezetés,
szervezése. élethosszig
Kozfoglalkoztatas, tartd tanulas.
egyéb  foglalkoztatasi
programok inditasa
A konfliktusos
helyzetek  feloldasara
A lepiil 5 0z0sségfejl o
g betelepiilt fes kozosségfejlesztd  IMavelsdesi Kozosségi
Oslakos lakossag||. .. . programok, medidcios||. ., Folyamatos
Yy . C||Novekedjen a . |[Haz, programok , o e
e o, ||értékrendje és|| . .. . programok szervezése. o Lo, human, kozosségi
Ko6zosségépité . . koz0sség ereje, o , ||Csaladvédel szamanak L
2 szokasai eltérdk, ez|| . - . Miivel6dési Haz|| . , 112023.11.28. . , pénziigyi, munka,
S . csokkenjen a  bels6 | . mi és novekedése, o7,
konfliktusokat okoz R , szolgaltatasainak e L technikai programszervez
e, ,.||konfliktusok szama. L2 L, Gyermekjoléti mediacidés alkalmak j
a telepiilés lakoi bovitése az igényekhez , , és
_— . szolgalat szama
kozott. mérten.
Szemléletformald
programok szervezése.
1I. A gyermekek esélyegyenlésége
Intézményi jelzések,
tapasztalatok és
Lo, igényfelmérés utan:
1
Sok 2 syensen ato, Mozgé  szakszolgélat|| .. L.
beszéd-, , Kozoktatasi B ,
[ .. . R szervezése, gyerek||. , Mozg6 szakszolgalat Gyermekek
mozgasproblémakka |[Novekedjen azoknak , , intézményvez > ,
. L szemész, ortopédus stb..|| teleptiilési human- folyamatos
Korai 1 rendelkezd|la gyermekeknek a K ) etdk, . , 7, L,
. , , . L Havi 1* 3 o¢6ra A L, alkalmainak szama,||szakemberek, |[sz{irése, mérése,
1 fejlesztés gyermek, nem||szama akik megfeleld . Csaladvédel (|2021.11.28. o .
| L. . | , koragyermekkori R , bevont gyerekek||technikai, megfeleld
szolgaltatasai |megfeleléen szolgaltatashoz . i mi és , N L
[ o . fejlesztések . szama, szakteriiletek|[pénziigyi szakemberek
érhetéek el a korai|fjutnak. 5 h } Gyerekjoléti B ,
. , tamogatasaként a , szama bevonasa
fejlesztés s Szolgalat
Tentdons sziil6ket meg lehetne
szolgaltatasai. o
tanitani az egyes
mozgasformakra -
Konduktor, Dévény
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torndsz, fejlesztd
pedagdgus, otthoni
logopédiai
gyakorlatokat atado
szakemberek bevonasa
Onsegité csoportok
létrehozasa
Kozoktatasi
A lepiilé 406 Eovi e 1s s Eoviittmikédé
Egyiittmikod [|A telepiilésen é18|[’ t/e epiilésen €6 'gyuttlrr/lukodes N mEezmenyvez Egyiittmitkodési gyuttm,ukodes
6 a  Gvalillovodaskord  autista Ovodaskortt  autista kialakitdisa ~a  Gyalif|etdk, mecdllapodisok humén fenntartasa,
2 L. y ... |lgyermekek ellatasi Tatika 6vodaval, ahol||{Csaladvédel |{2019.11.28. ,g p ; o mas
Tatika gyermekek ellatasa . o . Rk B szama, ellatott{|pénziigyi Y
| , lehet&ségének mukodik autista|[mi és | lehet&ségek
dvodaval nem megoldott. . . L, . gyermekek szama. ,
elésegitése. gyermekek ellatasa. Gyerekjoléti keresése.
Szolgalat
A Csaladsegité és A Csa‘l ?cirs.eguo ,es
P Gyermekjoléti szolgalat
Gyermekjoléti h Folyamatos
, ., részére, kellene, egy e
szolgalat részére, K o, L, , S palyazat
S ., , interji  helyiség, ahol||Csaladsegitd . )
., . . ||kellene, egy interjuf|Interjui és L . Al 1L . figyelés,
Interjuhelyisé o, o | , kiilon tudnanak vonulni||és Kialakitott human, oL
3 , helyiség, ahol kiilon|ladomanyraktar ., .., .112023.11.23. L, , L palyazatiras,
g, raktar , . . iy a  mediatorral,  stb.||Gyermekjoléti helyiségek szama. ||pénziigyi
tudnanak vonulni a|lkialakitasa , S , nyertes
. Adomanyok tarolasara||szolgalat o ;
mediatorral, stb. , o, palyazat esetén
) raktar. Ehhez sziikséges s
Adomanyok L < megvaldsitas
1t . palyazatok keresése,
tarolasara raktar. AR
palyazatiras
E o iali ovekedj knak A képzések
: gryre”no a specialis||N6vekedjen azokna Kézoktatasi Emelkedien al[humén, épzéseken
igényli gyermekek|la gyerekeknek a oy 1 a . ., . |imegszerzett
i , . L, L .|[intézményvez specidlis képzésen és|(Intézményi .
e szama az||szama, akik Erzékenyités, szakmail| , | . o, , ismeretek
Specialis o, L, K , o etdk, tovabbképzésen koltségvetése ||, ,
P intézményekben, megfeleld, igényeiket tovabbképzés, s , I ...||0sszeadddnak,
4 igényli X Al b Csaladvédel ({2023.11.28. résztvevo n belul|| , .
nincsenek megfeleld|kielégitd szakmakozi R , , , ., |lerdsitik az
gyemekek . 4 B o Yo, mi és szakemberek szamal|tovabbképzés ||. |
eszkozok a||szolgaltatashoz megbeszélések stiritése o gns e . L. . , intézményeket,
, . N . Gyerekjoléti a szocialis és oktatasi|[re biztositott .
pedagdgusok jutnak. Csokkenjenek , ot s . a  szakmakozi
, o, Szolgalat teruletén forras L,
kezében az  elSitéletek, a megbeszélések
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szakemberek lehet6séget
megfeleld teremtenek  a
modszertani, fizikai holisztikus
eszkoztarral megkozelitésre.
rendelkezzenek.
¢ Intézmények igény
szerinti nyitva tartasa ®
Gyerek és|(Nyari idészakokra A sziinidei {igyeletek
fiatalkortaknak tobb helyi tamogatott Osszehangolasa, ne||Ko6zoktatasi A rogramok
nincs intézményil||program, tabor, maradjon senki|[intézményvez Programok bed 5e’seg az
sziinetekben szervezése a ellatatlanul . Alletdk, részgtvevéik’ szAma inte’imén ok
Fiatalok elegendd gyermekeknek. telepiilésen 1év6é harom||Csaladvédel Az ellétatlan na ol; human sves Y
5 programlehetd|(programlehetdség Alternativ feltigyelet. intézmény (miivel6dési||imi 6s((2023.11.28. o, P o N L,
e , . B , , . [ szamanak technikai ttemezésébe,
ségei pl.: tabor||Egész évre megfeleld, haz, ¢voda, iskola)||Gyerekjoléti csikkendse (Sltséavetésébe
megszervezve igényes, szolgaltatasainak/progr |(Szolgalat, minimaliza"lésa Loén ;gelme're'sre'
Eletkornak korosztalynak  szo6lo amjainak Mivel6dési ' a?a zl'on
megfeleld kulturalis|(kulturalis programok Osszehangolasa, Haz pujon.
programok hidnya |[szervezése. mindségi szolgaltatdsok
kialakitasa, az ifjusag
igényihez alakitva.
Kozoktatasi
intézmé
A teleptilésen €16 14- ;r;éizmenyvez
20 éves korosztaly||A kozépiskolas, fiatal Az ifjusagi referens o P
. , Y , N Csaladvédel , Epiiljon be az
Kamaszprogra||részére  kevés  al|felnStt korosztaly koordindacidjaban mi és Programok human, intézménvek
6 mok, ifjasagil|megfelels, igényre||részére szervezett igényfelmérés, s ||2023.11.28. , gramo , technikai, Ré
. } Gyerekjoléti résztvevok szama L programjaiba a
programok szabott program,||mindségi programok programok szervezése, , pénziigyi L
B o . o . Szolgalat, szolgaltatas.
szorakozasi szervezése palyazatok keresése Lo
Y Mivel8dési
lehetdség . N
Haz, Ifjusagi
referens
7 EbédIé épités A . telepiilésen| Az N igény?ke} Szi’ikség?s, , az Polga',l,rn.]ester, 0231128, Elkésziil az ebédlé. hlrlma.i.n, ' F(?lya’matos
megndtt az||kiszolgalo ebédld ebédlSbdvitéshez jegyz, iskola pénziigyi palyazat
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technikai)
iskolaskort épitése. palyazati  lehet6ségek figyelés
gyermekek  szama. keresése, palyazatiras,
Két turnusban is elég megvaldsitas
nehézkes letilnitik az
iskolaban étkezd
gyerekeket.
A két dvodai , Torna és fejlesztészoba
Torna és||telephely egyikében Torna s létrehozasa az Folyamatos
K L "P ) y €8y fejlesztdszoba Telepiilésfejles ||, 3 L, polgarmester, Létrejon a torna és||human, 3 y, R ,
8 fejlesztdszoba ||sziikség lenne egyl|| | . L ., ||6vodaban. Palyazat||. J 2023.11.28. . . . palyazatfigyelés
L , X ’ ||létrehozasa az||ztési koncepcid|| .. B} . ., |ljegyz6, 6voda fejlesztészoba pénziigyi N
epitese torna és  fejlesztd)|, . figyelés, palyazatiras, , Onero
, dvodéaban. e ‘
szobara kivitelezés
Sziikség lenne egy 3
Védér}éi nrl-es’ latasvizsgald Védéni Szolgalat o o o
szolgalat tablara, mert az 5 ., Sziikséges eszkozok||Védondi , L
9 L, 3 R felszerelésének g , 2019.04.15. beszerzett tabla pénziigyi -
felszereléséne ||métereshez nincs|| , ., beszerzése Szolgalat
i 5s . potlasa
k hianya elegendd tavolsag a
védondi rendelében.
III. A nék esélyegyenl6sége
A telepiilésen sok|
gyermek sziiletik, a
0-3 é k tal
eves’ orosztaly Javuljon a 0-3 éves vy
elhelyezése nem , Telepiilésfejles ||,... L,
korosztaly ik Bolcsdde épitése,
megoldott napkozbeni ztest alyazati  lehetéségek|[polgarmester human Folyamatos
1 Bolcsdde Kisgyermeket neveld p ., , koncepcio, paty | o ,g, p & B "1(2023.11.28. Bolcs6de megépitése|| . .. | y, . ,
. elhelyezésének és a .. keresése, palyazatiras,|[jegyz6 pénziigyi palyazatfigyelés
nok ” ., ||Gazdasagi L
., ndk munkaba megvaldsitas
foglalkoztatasanak o, L, program
. allasanak lehetésége
esélyei  rosszabbak|
az atlagos
munkavéllalondl.
Gyesen, Sziilés utan otthon||Gyesen, gyeden lévék Szabadidds programok|(Muvelddési Programok  szama,|human, Igényfelmérésre
2 ( x . Ly . [ [ . [ L 1n 2:|[2020.01.02. . « . o
gyeden 1évEk|imaradd sziil6k|lelmaganyosodasanak szervezése, igény||Haz, Védoéndi résztvevok szama  ||technikai, alapul,
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technikai)
elmaganyosod |lelmaganyosodésa megel6zése, szerinti bévitése. Otthon||Szolgalat, pénziigyi alkalmazkodik,
asanak programok 1évo anyukdk||Csaladsegit6 a  programok
megelGzése, szervezése felkeresése, bevonasa  ||és beépiilnek  az
programok gyermekjoléti intézmények
szervezése szolgalat szolgaltatasaiba
Ki ik 16
1sgyermeku et ne\fe,o A foglalkoztatast
nék foglalkoztatasat P
(x s fex elésegitd
segitd és tehermentesitd e s
, ! szolgaltatasok,
szolgaltatasok o)
. ( P képzések,
fejlesztése, bovitése. A rogramok  széma
GYES, GYED I ; sikeres munkaeré-piaci|(Csaladsegitd p | g . ’ , Onkorményzati
utan a A gyermekvallalas|(Sikeres elhelyezkedés éspvétel tamosatasallés Résztvevd human, dontés  alapidn
3 , 112 |[utdan nehézkesebb a|la munkaerd-piacon a 5 .,-,..112020.01.01. édesanyak  szama.||technikai, P
munkaba allas R , , programok Gyermekjoléti . S, o folyamatosan
L, munkaba allas GYES és GYED utan. ., | Tréninget, képzést||pénziigyi )
segitése szervezésével, szolgalat . . fenntarthato
.. sikeresen elvégzok
civilszervezetek ,
(o szama.
felkeresésével, Lo
. ey [ Munkaerépiacon
informacidéaramoltatas
s (s elhelyezkedett
biztositasa a témaban az , B
. [ személyek szama.
érintettek felé.
Hianyzo Csak egy védénd||Hianyzo védéndi Hianyzo védondi|[polgarmester, motivalt,
védondi van a két statuszra és||statusz betoltése, statusz betdltése, |[jegyz6, két betoltott védéndi , felkészult
4 , . e , 1o . . O e 2019.06.01. . human,
statusz az iskolai védondil(leterheltség allashely meghirdetése,||védénéi statusz szakember
betoltése feladatok ellatasara ||csokkentése interjuk szolgalat felvétele
IV. Az iddsek esélyegyenldsége
A szamitogépet és a||Szamitastechnikai Nyugdijas Onkéntesek
. kom.r.m.l.nikéciés képzés}ek, internet Ujabb Kattints 14 Kl}llb, o o , ) humdn, Peyonésa,
Informatikai ||eszkozoket nem|(hasznalat egyre Y . Miivel&dési Képzések szama és a 1 . . |ligényekhez
1 . . . ol i nagyi” jellegli program|| ., 2022.06.30. , B , technikai  és| .
képzések ismerik, nem tudjak||{tdbben  elsajatitjak. szervezése Haz, résztvevok szama nziiovi alakulo,
megfelelden Mindennapi  életbe Csaladvédel P 8y gyakorlati
hasznalni.  Ezaltal|[beépiil az internet mi és képzések
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kevesebb hasznalata. Gyermekjoléti
informaciéhoz Szolgalat
jutnak, szikil az
ligyintézési és
kapcsolattartasi
lehet6ség.
A teleptilésen
Igény 1 li ovek [gényfelmérés, Palyazati -
ge,n},I enne Nap[ia 1 fnc;gnove edet% elaz geny” e,meres, a,yazatl Csaladsegitd Onkorményzat
ellatasra, Nyugdijas|[idds népesség lehet6ség  keresése az||, i . .
P . . [ . bt o 1x L . és Ellatasi forma . dontése alapjan,
Id6sek Hazra,  Napkozire||szdma,ami dj|| Teleptilésfejles |[idések részére nyujtott oy e . fs human, o
. . . Temss (s . ) ... .||Gyermekjoléti kialakitasa, o beépiil a
2 Nappali ahol napkozben is||szolgaltatasok ztési barmelyik ellatasi | 2023.11.28. ) o, technikai, , ,
o [ . froie e L ) . e, |[sZolgalat, szolgaltatast igénybe|| . szolgaltatas a
ellatasa taldlkozhatnak, kialakitasat  igényli.||Koncepcid formara Nappali Ellatas . b , pénziigyi o
. . g . . .|[polgarmester, vevlk szama telepiilés
igénybe  vehetnek||Sziikséges biztositasa Tarsulasi ooy Sletébe
szolgaltatasokat gondoskodni a keretek kozott 8y '
nappali ellatasukrol.
Az idGsek szeretnék| .
mas teleptilések id6s Nyugdijas
Telepiiléseken ||, .. .. P‘ 1 o Palyazatok keresése|[Klub, . L,
L kozosségeivel Az iddsek  kozos . . N | R, Sikeres  palyazatok Folyamatos
ativelo . Térségi egytittmiikodési||Mavelddési , , 7 . ,
. gyakrabban tartani a||programokat 2, L, ) szama, human, palyazatfigyelés
kozosségi - [ lehetdségek feltarasa||Haz, e s o
3 kapcsolatot,  kozos||szerveznek mas . , L 2023.11.28. egytiittmtikodések technikai, ,
programok s . anyagi forrasok||Csaladvédel . P e e s
. programokat telepiilések nyugdijas , . . szama, programok,|[pénziigyi egylittmiikodés
nyugdijasok o, . R felkutatdsa Programok||mi és , b ; )
L2, szervezni, hianyzik a|[kdzosségeivel. } e résztvevok szama ek fenntartasa
szamara . szervezése Gyermekjoléti
pénziigyi ,
. . Szolgalat
finanszirozas
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Nem rendelkezik az|[Minél tobb A célcsoport|(Egészségiigyi Folyamatos
s . . . s . i, e Adatbank T
Adatgytijtés a|[onkormanyzata  al[informaciét megtudni feltérképezése, bevonva|(Szolgaltatok, . iy , egytittmiikodés
e N x s qx . S, kialakitasa. Human, N
teleptiilésen teriiletén élé|la  telepiilésen €16 ebbe  felmérésbe  a|(Csaladvédel e a teriileten
1 L , , , . R , 112021.01.01. Szervezett technikai, P
él6 fogyatékos||fogyatékos fogyatékos védondket, mi és e s . mkodd
5 ,, . P [ p . iy szolgaltatasok pénziigyi e
személyekrdl |lszemélyek szamardl||személyekrdl, az haziorvosokat, hogy||Gyermekjoléti szAma intézmények
és a fogyatékossag||ladatgytijtésre képet kapjunk|(Szolgalat ’ kozott, kiépitett
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L B lc I |[E | ls I I [i
Az
., intézkedé
A helyzetelemzés A célkitlizés Az i;leez ai(')seistais
Intézk ., , ||kovetkeztetéseiben osszhangja L, , ., e 8V Az intézkedés
P Az intézkedés ) ., , , Az intézkedés Az intézkedés||ahoz , .
edés P feltart Az intézkedéssel(|egyéb ., , L, , L, , o, N eredményeinek
, ||cime, , Y. L, | L. Az intézkedés tartalma ||lintézkedés megvalositas ||eredményességét sziikséges L
sorsza , esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai B ) . o . > fenntarthatésag
megnevezése h felelése anak mérd indikator(ok) |leréforrasok
ma probléma dokumentumo o ;
. hatarideje (human,
megnevezése kkal P
pénziigyi,
technikai)
tipusarol alapozva igény helyzetiikrdl. Az szolgaltatasok
szerinti szolgdltatasok adatgyjtés utan, fenntartasa.
tervezése, szervezése. szélesebb kor(i
szolgaltatasok
szervezése.
Kozintézmények
felmérése, .
Komplex A kozszolgaltatasok||, . errieres? o L, human,
p L ... .|[[Minden egylittmi{ikodd Kozintézmén ) o
akaddlymente ||teriiletén nem tortént|| .. .~ , . , Komplex modon||technikai,
iy kozintézmény Telepiilésfejles ||partnerek keresése,||yek, g , P .
2 sités al|meg az ik LR . o , 2023.11.28. akadalymentesitett ||pénziigyi, Karbantartas
L, , . ... |[komplex ztési koncepci6|[Utemterv kialakitasa||polgarmester, L, | , L9
kozintézmény |[infokommunikacios | L, L. L B intézmények szama ||palyazati
) o akaddlymentesitése. Palyazati forras||jegyz6 L )
ekben akadalymentesités . 1t s erdforras
keresése, palyazatiras,
megvaldsitas
Alacsony a Munkaltatok
fogyatékos érzékenyitése, figyelemf
5] lhiva foglal q
szemé yek, Fogyatékos elhivas a fog a,ko,ztatas
megvaltozott ) . elényeire, segitség a
. L, személyek gazdasagi , , s
munkaképességiiek L L. munkaltatok részére a
. aktivitasi mutatoinak , |
foglalkoztatasi 1, képességeknek
> novelése, a p .
aranya. A P megfelel6 munkakorok
., munkaerd-piaci 12 o in
B munkavégzés nem L megtalalasa, felkészitd , S .,
Fogyatékos , ... |[reprezentaltsaguk L2, Csaladsegit6 B ; Megfeleld
, csupan a fizetésrdl|| = -, képzések, | Foglalkoztatasba Human, > e,
személyek B _ ||erOsitése. L, és , o egylittmiikodés
3 , |lszdl, hanem ennél||. L, munkaprobak, .,.,..112023.11.28. vont fogyatékos||technikai, Rk .,
foglalkoztatas . L+ ||[Ertékteremt6 munka, P Gyermekjoléti , ’ L ek kialakitasa,
sokkal tobbrdl: B ., foglalkoztatasi , személyek szama pénziigyi B L,
a . segély helyett sajat . . szolgalat, kozvetités
emberi w1 i1 tanacsadas,a
B jovedelembdl éljenek, | o .
kapcsolatokrdl, egy Temgts . munkaltatéel6nyeinek
e ,||munkaltatéik  pedig , i
kozosséghez vald||, , B € hangsulyozasa stb.
, 2, értékes, megbizhato, ,
tartozasrol. All7 .. s Fogyatékos
, , |[lojalis munkaer6hoz .
fogyatékos és||, foglalkoztatassal
, jussanak. ,
megvaltozott foglalkozd
munkaképességii szervezetekkel valé
emberek  ettél a egytittmtikodés.
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ma probléma dokumentumo o ;
. hatarideje (human,
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technikai)
szocialis kapcsolattol
is meg  vannak
fosztva, amikor nem
talalnak  megfeleld
munkahelyet.
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3. Megvalositas

A megval0sitas el§készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valodsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrol, intézményi szint(i
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informdciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében a
létrehozott HEP Férumot fenntartjuk.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa, munkaterv készitése.

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elSsegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

A HEP Forum miuikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve sziikség szerint munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek beszamoloi alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivtunk dssze.

A véleményformdlds lehetdségét biztosita az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Foérum
nyilvanos iilése.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tadjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6é rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a mindenkori

HEP férum vezetdje felel:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az oOnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdlasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bdnasmddra és esélyegyenlOségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, Dbiztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgdltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténdé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
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jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikdodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és mtkodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradadsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamoloét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, €s — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Alsonémedi kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kdvetden Alsénémedi Nagykozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 191/2018.
(XI.28.) szamu hatdrozataval elfogadta.

Alsdénémedi 2018. november 28.
Datum Alairéas

Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitoltése opciondlis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal tordlhetd)

NEV3 HEP részeit Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba kerililnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

> Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.







