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Késziilt: A Képviselo-testiilet 2017. november 29-i soros iilésére
Targy: A 2018. évi belsé ellendrzési munkaterv
Eléterjeszto: Dr. Percze Tiinde jegyzd

Készitette: ILisztes-To6th Linda Dr. Percze Tiinde

Belso ellenorzési vezetd jegyzd

Mell: 2 db (2018. évi bels6 ellenérzési terv, kockdzatelemzés)
nyilvanos iilés X
zart iilés

Elfogadas: egyszerll tobbség X
mindsitett tobbség

Véleményezi:

Kulturdlis, Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag

Pénziigyi, Jogi, Ugyrendi és Téjékoztatd Bizottsag X

Telepiilésfejlesztési, Kornyezetvédelmi és Mezdgazdasagi Bizottsag

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 370/2011.(XII. 31.) Kormanyrendelet 48. §-a szerint a belsd ellendri vezetének éves
ellendrzési jelentést kell késziteni.




2016. aprilisatol a belsé ellendrzési feladatokat a dabasi székhelyli Vincent Auditor Kft. 1atja
el.

A 2017. évi ellenbrzések zome megtortént, az éves ellenbrzési jelentésben kapnak majd
részletes tajékoztatast a vizsgalatokrdl, mely a zdrszamaddssal egyidejiileg keriil Onék elé.

2016-ban és 2017-ben els6dlegesen a hivatal, mint az intézményi gazdalkodést is irdnyitd
koltségvetési szerv kiilonbozd részteriiletei voltak az ellendrzések célteriiletei, 2018-ban a
hivatal intézményeivel fenndllé munkamegosztdsa és az intézményi gazdalkoddsra helyezziik
a hangsulyt.

Szeretnénk tiszta képet kapni a konyha, mint 4] intézményiink szabdlyozottsdgérol,
mikodésérol, ill. a Mivelédési Haz dologi megdjuldsa mellett ugyanilyen fontos térvényes,
az el6irdsok szerinti milkodésének rendje, ezen tdl az Onkorményzat és konyha
vonatkozasdban az élelmezés miatt az AFA bevalldsok jelentenek még magas kockdzatot.

SzamszerQiségében kevesebb vizsgalatot terveziink, mint a megel6zé két évben, mert az ASP,
mint integralt rendszer janudr 1-i bevezetése, valamint a tavaszi orszdggy(lési valasztasok is
nagy mennyiségli plussz munkaterhet jelentenek hivatalunknak

Mindezek alapjdn tesziink javaslatot a 2018. évi belsé ellen6rzési tervre, melynek kérem a
melléklet szerinti jovahagyasat.

Hatarozati iavaslat
voooe 12017, (X1.29.) sz. 6nkormanyzati hatdrozat

Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete megtargyalta és a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és a belsé ellenérzésrol szolé 370/2011.
(XII.31.) Kormanyrendelet 31. §-a alapjan a melléklet szerint elfogadja Alsénémedi
Onkorményzat és Intézményei 2018. évre sz6lé belsé ellenérzési iitemtervét,
munkatervét.

Hataridé; folyamatos

Felelés: jegyzo

Kapja: belsé ellenér, pii vezeté, intézményvezetok

—

Alsénémedi, 2017. november 22.
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Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzata
A kockazatelemzés dokumentumai

2018. év

Stratégiai terv alapjan, az éves munkaterv osszeallitdsanal figyelembe vett kockazati
tényezok azonositasa:

- ZokkenOmentesen, szabdlyosan mikodik-e az egyes gazdasdgi, pénziigyi folyamatok
lebonyolitdsa, a koltségvetésben rogzitett eldirdnyzatok biztositjdk-e a szervezet

likviditasat.

- Elkésziiltek-e a kapcsolodd szabalyzatok, belsé utasitiasok (SZMSZ, tigyrend, munkakori
leirdsok stb.), illetve azok mddositdsa megtortént-e a folyamatos valtozdsok nyoman.

- Megoldott-e az egyes beosztdsok, munkakordk, és a hozzd kapcsolédd feladatok
végrehajtdsdnak ellendrzése, belsd kontrollok megléte a szervezeten beliil.

- A flggetlenitett belsd ellenér elfogadottsidga, soron kiviili vizsgalatok elrendelése és
egyéb tandcsadds igénybevételével nyilvanulhat meg.

- 2017. évben a vezetés mennyiben befolydsolta az Onkormanyzat miikodését, milyen
hatést gyakorolt a gazdalkodésra, az egyes munkafolyamatok tevékenységek szabalyos
lebonyolitdséra.

Miikodési kockazati tényez6k azonositasa:

Belso kontrollhoz kapcsolodo

- Célkitlizések elérésének elosegitésére tervezett belsd kontrollok megléte, mitkodése,
eredményessége, a problémdk megelozésére, észlelésére és kijavitasdra, a kellemetlen
események megeldzésére, kezelésére gyakorolt hatés.

Pénziigyi és gazdasdgi

- Likvidités, forgd,- és tdkeeszkozok értéke, bevételek nagysdga, kiaddsok alakulésa,
vagyongazdalkodés észszerlisége.

Miikodeésbe bekovetkezett viltozdsok

- A kilonbozé munkafolyamatokban tortént valtozdsok hatdsa milyen mértékben
befolyasoltik a szervezet miikodését.

Kornyezeti, kiilsé hatdsok

- A més szervekkel valé kapcsolat kialakitasa (kdzbeszerzés), a megfeleld jogi, gazdasagi,
informatikai, pénziigyi-szamviteli rendszer kialakitasat, komplexitasat.




Torténeti dttekintés, munkatdrsak tapasztalatai

- Az el6forduld hibdk, szabdlytalansagok korrigaldsat, a kiilonféle valtoztatdst is magéaba
foglald aggalyok megsziintetését segitette-e a szervezet munkatdrsainak képzettsége,
tapasztalata.

Magatartds

- Az ellendrzés kiils6 szolgéltatoval torténd megszervezésének hatdsa a belso ellendrzésre,
mas munkatarsakkal, szemben tanusitott hozzaallas, elszdmoltathatésdg, megbizhatosag,
és kontroll érvényesitése.

1. Kontroll értékelése

2. Valtozds (integracid)

. Megfeleld és eredményes

1. Stabil rendszer, kis valtozasok

. Kbzepes, néhiny hidnyossiggal

2. Kis valtozasok, de nem rendszerek, vagy
jelentbsek

. Gyenge

3. A munkatdrsak személyét, a szabalyzast
és a folyamatokat érint6 jelentds valtozdsok

Sidly: 5

Sily: 4

. A rendszer komplexitasa

4, Kolesonhatas mas rendszerekkel

. Nem komplex

1. Alacsony mértéki, nem befolyasol més
rendszereket

. Kdzepesen komplex

2. Kozepes mértékii

3. Nagy mértékli a rendszer kozvetlen

3. Nagyon komplex kapcsolatban all mds fontos rendszerekkel
Sily: 4 Saly: 3

5. Koltségszint 6. Kiils6, illetve harmadik fél 4ltal

gyakorolt befelyas

1. Alacsony 1. Alacsony

2. Kbzepes 2. Kozepes

3. Magas 3. Magas
Suly: 6 Sily: 2

7. El6z6 ellen6rzés ota eltelt id6 8. Vezetés aggalyai a rendszer mitkodését

illetGen

. 1 évnél kevesebb

1. Alacsony szintli

L1 év 2. Kozepes szintl
2 év 3. Magas szintl
.3 év

W B

. 3 évnél tObb

Sily: 2

Siily: 3

[\




9. Pénziigyi szabalytalansagok | 10. Jovobeni dontésekre és eseményekre
valosziniisége gyakorolt hatas
1. Kicsi 1. Kicsi
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Nagy 3. JelentGs
Sily: 4 Saly: 3
11.  Munkatdrsak tapasztalata és | 12, Kozvélemény érzékelése
képzettsége
1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony
2. Kozepesen tapasztalt és képzett 2. Kbzepes
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas
Saly: 3 Sily: 4

Az alkalmazott gyakorisdgok az aldbbiak:
Magas prioritdsd rendszerek -
Ko6zepes prioritdst rendszerek
Alacsony prioritdsu

A kockazatok értékelése a fenti tényez6kon alapul

Eves ciklusokban ellen6rizendd
Kétéves ciklusokban ellendrizendd
Haroméves ciklusokban ellendrizendd

Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockazati tényezdk €s azok silya alapjan végezziik,

12 olyan tényezd alapjén, amely hatdssal van a

rendszer miikodésére, és meg hatérozza a

kockéazati tényezok rendszerekre gyakorolt hatdsat.

Kockdzati tényezok és alkalmazott silyozds:

Ssz. Kockazati tényezok K({ckazzjtn Alkalfnazott Ponthatar
tényezé sily

1. | Kontrollok értékelése 1-3 5 5~15
2. | Valtozds — atszervezés 1-3 4 4-12
3. | A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. | Kolcsonhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. | Bevétel és koltségszint -3 6 618
6. |Kiilsé ill. harmadik fél altal gyakorolt hatds 1-3 2 2-6
7. | Legut6bbi ellen6rzés ota eltelt id6 1-5 2 2-10
8. | VezetOség aggilyai 1-3 3 3-9
9. |Pénziigyi szabélytalansdgok valosszinlisége 1-3 4 4-12

10. | Jovobeni dontésekre és eseményekre gyakorolt 1-3 3 3-9

hatds
11. | Munkatarsak tapasztalata, képzettsége 1-3 3 3-9
12. | Kozvélemény érzékelése 1-3 4 4-12

Minimum pontszam: 43

Maximum pontszam: 133

Fenti tdblazat keretet ad, a konkrét feladatok meghatarozdsanal alkalmazott tablazatokhoz.




A tablazatban szerepld pontszdmok mutatjdk az adott témdra vonatkozoan a kockédzatot.
Minél magasabb a pontszam, illetve az Osszes pontszdm és a maximum elérheté pontok
hanyada, anndl magasabbnak tekinthet6 a kockézat.

Egy rendszer kockdzati tényezdjének mértéke:

43-72 Alacsony
73-100 Kizepes
101-133 Magas

Az egyes ellenérzésekhez rendelt kockazatelemzések:

Az Alsonémedi Polgarmesteri Hivatal és a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd
intézmények vonatkozdsiban a munkamegosztdsi megallapodds ellendrzése kapcsdn annak
vizsgélata, hogy a Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkezd intézmény,
valamint a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd intézmények kozott  kotott
munkamegosztdsi megédllapodds tartalma megfelel-e az el6irdsoknak, tartalmazza-e a felek
kozotti munka- és feladatmegosztast.

(e chkaze:tn Alkalmazott | Pontok
Ssz. Kockézati tényezok tényezo . .
. suly szama
terjedelme
1. | Kontroll értékelése 3 5 15
2. | Valtozas, atszervezés 2 4 8
3. | A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4. | Kolesonhatds mds rendszerekkel 3 3 9
5. | Koltségszint 2 6 12
6. | Kiilso fél altal gyakorolt befolyés 1 2 2
7. | El6z6 ellentrzés ota eltelt id6 5 2 10
8. | Vezetés aggélyai a mikodéssel kapcsolatban 2 3 6
9. | Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinlisége 2 4 8
10. | Jov6beni dontésekre gyakorolt hatas 2 3 6
11. | Munkatdrsak tapasztalata, képzettsége 2 3 6
12. | Kodzvélemény érzékelése 2 4 8
Osszesen 43 102

Minimum pontszam: 43  Maximum pontszam: 133

Kockazati szint: Magas



Az Alsénémedi Onkorményzati Konyha vonatkozdsiban a mikodés, gazdalkodds,
gazdasdgossdg ellenérzése kapcsdn annak megallapitdsa, hogy a konyha élelmezési
tevékenysége szabdlyozott-e, miikddése, gazdilkodasa megfelel-e a jogszabélyi eléirdsoknak
€s bels6 szabélyzatoknak, tevékenysége gazdasigos-e, bevételek, kiaddsok vizsgélata.

P Kockazatl | ), almazott| Pontok
Ssz., Kockéazati tényezok tényezd . .
. saly szama
terjedelme
1. | Kontroll értékelése 3 5 15
2. | Véltozas, atszervezés 3 4 12
3. | A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4. | Kolcsonhatds més rendszerekkel 3 3 9
5. | Koltségszint 2 6 12
6. |Kiilsd fél 4ltal gyakorolt befolyés 2 2 4
7. | E16z6 ellenOrzés 6ta eltelt id6 5 2 10
8. | Vezetés aggalyai a miikodéssel kapcsolatban 2 3 6
9. |Pénziigyi szabdlytalansagok val6szinlisége 2 4 8
10. | JovObeni dontésekre gyakorolt hatés 3 3 9
11. | Munkatérsak tapasztalata, képzettsége 2 3 6
12. | Kdzvélemény érzékelése 2 4 8
Osszesen 43 111

Minimum pontszam: 43  Maximum pontszam: 133

Kockazati szint: Magas




Alsénémedi  Nagykozség Onkorményzata vonatkozdsiban az AFA  bevalldsok,
nyilvantartdsok ellenérzése kapcsdn annak megallapitdsa, hogy az Onkormanyzat az AFA
megéllapitasi, bevallasi, befizetési kotelezettségének a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden
tett-¢ eleget, a kiszamlazasi és addlevondsi gyakorlat megfeleld-e.

Kockazati
Ssz. Kockazati tényez6k tényezo Alkalgnazott Pogxtok
. saly szama
terjedelme
1. | Kontroll értékelése 3 5 15
2. | Véltozas, atszervezés 2 4 8
3. | A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4. | Kolcsonhatas mas rendszerekkel 3 3 9
5. |Koltségszint 2 6 12
6. |Kiilsé fél altal gyakorolt befolyés | 2 2
7. | El6z6 ellendrzés 6ta eltelt id6 5 2 10
8. | Vezetés aggalyai a mikodéssel kapcsolatban 2 3 6
9. |Pénziigyi szabalytalansdgok valoszinlisége 2 4 8
10. | Jovbbeni dontésekre gyakorolt hatés 2 3 6
11. | Munkatérsak tapasztalata, képzettsége 2 3 6
12. | Kozvélemény érzékelése 2 4 8
Osszesen 43 102

Minimum pontszam: 43  Maximum pontszam: 133

Kockazati szint: Magas



Az Alsénémedi Onkormanyzati Konyha vonatkozasdban az AFA bevalldsok, nyilvantartdsok
ellenérzése kapcsdn annak megéllapitasa, hogy az intézmény az AFA megillapitési, bevalldsi,
befizetési kotelezettségének a jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleléen tett-e eleget, a
kiszamlazasi és adolevondsi gyakorlat megfelels-e.

Kockézati
Ssz. Kockdzati tényezok tényezd Alkalfnazott Pm}tok
. saly szama
terjedelme
1. | Kontroll értékelése 3 5 15
2. | Véltozas, atszervezés 2 4 8
3. | A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4, | Kolcsonhatas mas rendszerekkel 3 3 9
5. | Koltségszint 2 6 12
6. | Kiilso fél ltal gyakorolt befolyés 1 2 2
7. | El6z0 ellenOrzés 6ta eltelt id6 5 2 10
8. | Vezetés aggalyai a miikodéssel kapcsolatban 2 3 6
9. | Pénziigyi szabélytalansdgok valdsziniisége 2 4 8
10. | J6v6beni dontésekre gyakorolt hatds 2 3 6
11. | Munkatdrsak tapasztalata, képzettsége 2 3 6
12. | Kozvélemény érzékelése 2 4 8
Osszesen 43 102

Minimum pontszam: 43  Maximum pontszam: 133

Kockazati szint: Magas



A Halaszy Kéroly Miivel6dési Haz és Konyvtdr vonatkozdsdban a mikodés, gazddlkodds,
szabdlyozottsig ellenOrzése kapcsdn annak vizsgdlata, hogy az intézmény a napi mikodést
meghatdrozé teriileteken miként latja el feladatait, a miikodés targyi és személyi feltételei
biztositottak-e, a bels® szabdlyozottsdga, gazdilkoddsa megfelel-e a vonatkozd torvényi
el6irdsoknak és az onkormanyzat altal kitlizott céloknak.

(e s . K({Ckaz%tl Alkalmazott | Pontok
Ssz. Kockdzati tényezok tényez6 . .
. saly szama
terjedelme
1. | Kontroll értékelése 3 5 15
2. | Viltozds, atszervezés 2 4 8
3. | A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4. | Kolcsonhatds mas rendszerekkel 2 3 6
5. | Koltségszint 2 6 12
6. |Kiilso befolyds 2 2 4
7. | El6z6 ellenbrzés 6ta eltelt 1d6 5 2 10
8. | Vezetés aggalyai a rendszerrel kapcsolatosan 2 3 6
9. | Pénziigyi szabdlytalansidgok valdszinlisége 2 4 8
10. | JovObeni dontésekre gyakorolt hatds 2 3 6
11. | Munkatarsak tapasztalata, képzettsége 2 3 6
12. | Kozvélemény érzékelése 3 4 12
Osszesen: 43 105

Minimum pontszam: 43  Maximum pontszidm: 133

Kockazati szint: Magas



Alsonémedi Nagykozség Onkormdnyzata és valamennyi intézménye vonatkozasaban a 2018.
€ves koltségvetés tervezésének ellendrzése kapcsan annak megéllapitdsa, hogy a 2018. évi
feladatok végrehajtasahoz javasolt elSirdnyzatok tervezése sordn figyelemmel voltak-e a
koltségvetési tOorvény és egyéb jogszabélyok elGirdsaira, illetve a fenntarté altal hozott
dontésekre, a tervezési folyamat sorén érvényesiiltek-¢ az dllamhaztartdsi trvény vonatkozd
el6irdsai, a megfeleld dokumentaltsdg biztositott-e.

T . K({ckaz%tl Alkalmazott | Pontok
Ssz. Kockazati tényezok tényezo . )
. suly Szama
terjedelme
[. | Kontroll értékelése 3 5 15
2. | Véltozas, atszervezés 2 4 8
3. | A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4. | Kolcsonhatds mds rendszerekkel 2 3 6
5. | Koltségszint 2 6 12
6. | Kiils6 befolyas 2 2 4
7. | El8z6 ellen6rzés ota eltelt ido 5 2 10
8. | Vezetés aggdlyai a rendszerrel kapcsolatosan 2 3 6
9. | Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége 2 4 8
10. | JovObeni dontésekre gyakorolt hatds 2 3 6
11. | Munkatarsak tapasztalata, képzettsége 2 3 6
12. | Kozvélemény érzékelése 1 4 4
Osszesen: 43 97

Minimum pontszam: 43  Maximum pontszam: 133

Kockazati szint: Kozepes

Alsénémedi, 2017. november 6.

oo S (i S A
Lisztes-Té6th Linda
Belso ellenérzési vezetd

Vincent Auditor Kft.



