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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzat 2018. évi koltségvetése Magyarorszag 2018.
évi kozponti koltségvetésérdl szold 2017. évi C. torvény, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 CLXXXIX. torvény, az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV.
torvény, Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz6l6 CXCIV. torvény, az allamhaztartasrol
sz016 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.(XII. 31.) sz. Korm. rendelet, valamint a
kapcsolodo dnkormanyzati rendeletek alapjan késziilt.

A 2018. évi koltségvetes tervezeésenel a 253/2017. (XL 29.) szaml onkormanyzati
hatérozattal elfogadott Alsonémedi Nagykozség Onkorméanyzatanak 2018. évi koltségvetési
koncepcidjaban foglaltakat maradéktalanul figyelembe vettiik.




Az intézményvezetOkkel és egészségligyi szolgaltatokkal tortént egyeztetések utan igényeiket
nagyrészt beépitettiik a koltségvetésbe. Ezek koziil kivétel az ABEVA Kft. igényei, melyek
évrol évre visszatérd, egyrészt az 11j iskolarészhez, masrészt az atadasra keriilt iskolarészhez
kapcsolodd beruhdzasok, feltjitdsok. Cimzett kamattdmogatast nem terveziink, mert eldre
lathatolag az ABEVA Kft. a megvaltozott finanszirozasnak koszonhetden ezt az osszeget ki
tudja gazdalkodni.

2018. évi tervezésre is jellemzd az elmult évekhez hasonléan a mikddési kiadasok
atgondolt tervezése, és igy a fejlesztési kiadasok biztositasa.

2018. ¢évben feladatvaltozas nem tortént, 10j intézményt nem alapitott az
Onkormanyzat, és meg sem sziint intézmény

Ebben az évben jelentds tobbletterhet jelent, hogy a magas egy fére jutd
adderdképesség miatt nemcsak a koltségvetési tdmogatds beszdmitdsara keriil sor, hanem
szolidaritasi hozzajarulasként még 165.772 e Ft befizetésére is kotelezett az Onkormanyzat.
2017. évben a takarékos és megfontolt gazdalkoddsnak koszonhetéen az Onkormanyzat
atmenetileg szabad pénzeszkozeit kincstarjegy vasarlasara forditotta, melyek 2018. évben
jéarnak le, fedezett biztositva a fejlesztési kiadasokhoz.

A 2009-ben megvaldsitott iskolabodvités koltségei tobb éven at jelentkeznek miikodési
¢s felhalmozasi kiadasként (bérleti dij, toketorlesztés timogatasa). Fontos hangsulyozni, hogy
mig 2011-ben a kibocsatott kotvényre csak kamatfizetési kotelezettsége volt az ABEVA
Kft-nek, addig 2012-ben megkezdddott a tokefizetési kotelezettség is. A jelenlegi BUBOR-
ral szdmolva 2016-ban 104,5 millié Ft, 2017-ben 92 milli6 Ft, 2018-ban pedig varhatéan 90
millié Ft a fizetési kotelezettség. A kotvény forintra konvertalasa 2015-ben megtortént, emiatt
az ¢éves fizetési kotelezettség nétt, de megsziint az EURO arfolyamvaltozasbol eredd
kockazat.

2018. évi koltségvetés nem tartalmazza az ABEVA Kft kamattamogatasat.
Jogszabalyi valtozdsok miatt 2017. januar 1. naptél az Onkormanyzati tulajdont rész
{izemeltetési feladatai a Monori Tankeriilethez keriiltek. Emiatt csokkennek az ABEVA kft
iizemeltetési kiadasai, €és bevételeibél tudja fedezni kamatfizetési kotelezettségét. A
Tankeriilet az ABEVA Kft-t bizta meg az iizemeltetési feladatok ellatasaval, igy a felmeriilé
koltségekhez a finanszirozast is biztositja.

Az Onkorményzat jelents oneré biztositasa mellett palyazati pénzek segitségével

(KEHOP palyazat o6voda energetikai felajitdas, VEKOP palydzat kerékparut épités, ASP
palyazat informatikai fejlesztés, PM EUALAPELLATAS Egészséghaz épités, BM palyazat
Veresmarty utca feljitas) tobb projekt megvalositasat vallalta. 2017. évben megkezdddott az
az 0vodak feltjitasa. 2018 évben folytatodik a belteriileti utak aszfaltozasa, a jardaprogram,
megkezdddik az egészséghaz épitése €s a telepiiléskozpont tervezése.
Az elébb emlitett palyazatokhoz sziikséges Onerdt a koltségvetés tartalmazza. GLS ut
épités,déli kerékparut épités, temetd épiilet feltjitasa, kerités épités, fasitas, iparteriileti
infrastruktura fejlesztés, F6 uton és Toldi utcan gyalogosatkeld kiépités, kamerarendszer
bovités, stb.). 2018. évben is kiemelt hangsulyt kap a jardaépitési program, valamint a
telepiiléskozpont tervezeés.

A koltségvetési rendeletben kotelezé bemutatni a tobb éves kihatassal jaro
feladatokat, illetve az Europai Unids tdmogatassal megvalosuld projekteket: KEHOP 6voda
energetikai felujitas, VEKOP kerékparut épités, PM EUALAPELLATAS egészséghaz épités.
Tovabba varjuk a 2018. évi palyazati kiirdsokat.

Varhatoan a kozépiiletek energetikai korszerisitésére a hulladékgazdalkodassal
kapcsolatos szemléletformalasra (komposztalds), a bdlcsddei férdhely kialakitdsara, az



egyhazak tamogatasara ¢és utépitésekre irnak ki palyazatokat. Fontos, hogy ezek a
beruhazasok megfelelden eld legyenek készitve, hiszen a sikeres palyazatnak ez alapfeltétele.
A mellékletekben szerepelnek a 2017. évi eredeti eldiranyzat, illetve a mérlegben a 2017. évi
IV. modositott eldiranyzatok Osszegei és a 2017. évi varhatd teljesités adatai is, igy ezek
meglehetdsen jol 6sszehasonlithatdak az idei tervekkel.

Az Onkorményzat létszaimkeretének meghatarozasa a tavalyi év figyelembevételével késziilt.
JelentOs eltérés a tavalyi engedélyezett 1étszamhoz képest nincs.

A bevételek tervezésénél a kovetkezoket tartottuk szem elott

b.)

c.)

d)

Sajat bevételeinket meglévo szerzddéseink, koveteléseink alapjan, a tavalyi évet is
figyelembe véve terveztiik. Az intézmények miikodési bevétel sor Osszességében
nem sok valtozast mutat a tavalyihoz képest. A kozhatalmi bevételek az el6zo évi
teljesités alapjan keriiltek tervezésre Fontos megemliteni, hogy a DAKOV Kft-nek
a koztiink fennallo szerzédés szeri.nt évente szamlazando 13.627 ezer Ft + Afa bérleti
dijat a varatlan meghibasodasok fedezésére, a gordiild fejlesztési tervben megjelolt
felujitasokra és fejlesztésekre, illetve mas egyéb vizi kdzmi beruhdzéasokra,
felujitasokra lehet forditani. A bérleti dijat egyéb koltségvetési kiadasokra felhaszndlni
nem lehet! A DAKOV Kft.-nek dijhatraléka beszamitasra keriil a gordiilé fejlesztési
tervben megjelolt feladatok finanszirozasaval szemben.

Az ipariizési adé tervezése az el6z0 €év alapjan tortént. 2014. évi jogszabalyi valtozas
a vallalkozasok szamara kedvezétleniil médositotta az add alapjat. Emellett 2016.
évben 1j vallalkozasok indultak Alsénémedin, ennek koszdnhetden az Onkormanyzat
bevételei varhatoan tovabb boviilnek. Az épitményadénal az el6zé évhez képest
tobb bevétel varhaté az 0j adofizetok miatt. Gépjarmiiado bevétel 40%-a keriilt
tervezésre, a 60%-a nem sajat bevétel, a Magyar Allamkincstarnak at kell utalni. Az
idegenforgalmi adé hatalyon kivil kerilt az Onkorméanyzati adorendelet
modositasaval, mig a telepiilési adot a Korményhivatal hatadlyon helyezte.
Felhalmozasi bevételként a lakasépitési kolcsonok visszafizetésébdl befolyd Gsszeg
varhato

Mikodési célu atvett pénzeszkozok kozott a NEAK -tél kapott tamogatas kertilt
tervezésre a védonéi szolgalat és az iskola-egészségiigy finanszirozasara, valamint a
mezoori szolgalat taimogatdsanak bevétele varhato.

Koltségvetési tamogatast az dnkormanyzat miikodéséhez a 2017. évi tdmogatashoz
képest latszolag tobbet kap az Onkormdanyzat. Osszegszerlien az elézd évi 159,4
millié6 Ft-tal szemben az idén 167,1 milli6 Ft ezen jogcimen a bevétel. 2015.
szeptemberétdl gyakorlatilag minden 6vodas gyermek ingyen étkezik (csak sziildi
nyilatkozat sziikséges hozz4d, amelyhez nem kérhetiink bizonyitast, pl.
jovedelemigazolast), ezt a kiesést pedig az Onkorményzatnak kell kigazdalkodnia.
Természetesen erre nem elegendd a 4,5 millié forintos allami tdmogatéas. 2016. évtdl
Uj kotelez6 onkorményzati feladat a raszorulé gyermekek sziinidei étkeztetése, mely
minden Alsénémedin €16 gyermeket érint (bolcsddés kortol a kozépiskolas kor
végeig). Ezt a lehetdséget is a sziilének csak igényelnie kell, az dnkormanyzat pedig
koteles legaldbb napi egy meleg étkezést biztositani a sziinidok idétartama alatt.
Ezutan tamogatas a HH-s és HHH-s gyermekek utan jar 280 Ft/F6 /nap 6sszegben.
Koltségvetési tdmogatast kap az Onkormanyzat az 6vodai neveléshez, a raszoruld
ovodas ¢€s iskolas gyerekek étkeztetéséhez, €s a kulturalis feladatokhoz.



2015-t6l mar sem az altalanos mitkddéshez, sem a szocialis jellegii kiadasokhoz, sem
az lidiiléhelyi feladatokhoz, sem a kiilteriileti feladatokhoz nem kapunk tdmogatast, ez
a négy jogcim is bekertiilt az igynevezett ,,beszamitas”-sal terhelt timogatasok kozé.
2018. évben a beszamités teljes Osszege 289,8 millio Ft, a beszamitott feladatalapu
tamogatas 124 millié Ft. A kiilonbozet 100 %-at kell befizetni a Szolidaritasi alapba.
A %-os mértéket a 2018. évi koltségvetési torvény hatdrozza meg az egy fére jutd
adoerdképesség alapjan.

e.) Kolcsonok visszafizetésének tervezése a varhato 0sszegk alapjan tortént.

f.) Maradvanyként szerepel a 2017. évrdl athozott tartalék, valamint a beruhézasokra fel
nem hasznalt eldirdnyzat. A 2017. évi maradvany pontos nagysaga a zarszamadas
elkészitésekor szerepel.

A Kkiadasi oldal tervezésénél a biztonsagos miikodésre és a telepiilés érdekeit szolgald
beruhazasokra, fejlesztésekre torekedtiink.

Személyi juttatiasokon beliil jutalom cimén egy havi bruttd bér keriilt tervezésre a
tavalyihoz hasonlé kérben (intézmények, iskola, DAKOV dolgozok)

A koltségvetés tartalmazza a minimalbér emelkedése miatti kotelezd fejlesztést, valamint a
kozalkalmazottak és a munka torvénykonyve alé tartozok bérfejlesztését is.

A Cafeteria keret brutto 200 ezer forintos Osszegét minden Onkormanyzati dolgozd
megkapja.

Alsonémedi Nagykozség Onkormdnyzatinak hatdlyos rendeletei jelenleg az Alsénémedi
Polgarmesteri Hivatal kozépfokti és fels6foku végzettséggel rendelkezd kozszolgalati
tisztviseldi részére egységesen 13%-os illetménykiegészitést allapitott meg.

Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérol szold 2017. évi C. torvény 59. § (1)
bekezdése alapjan 2018. évben a koztisztviseldi kdzponti illetményalapja tovabbra is 38.650,-
Ft maradt. A minimalbér 6sszege pedig 138.000 Ft, a garantalt bérminimum 6sszege 180.500
Ft. Ebbdl kifolydlag csak a minimalbér és garantalt bérminimum, illetve az un. ,,soros 1épés”
jelentene csak béremelést a Hivatal munkavallaloinak.

Az éllami bértabla bevezetése ota a Hivatal koztisztviseldinek illetménye messze elmarad az
allami tisztviselOk, ligykezelok illetményétdl. Ez a lemaradas az elsddleges oka az elmult
években tapasztalhaté fluktuacionak, a 2018-as évben jelen ismeretink szerint csak a
hivatalban 4 f6 személycsere lesz, melybdl csak két £6 koszon el nyugdijazas miatt, a masik 2
6 az egyéb szféraban tapasztalhato bérkiilonbségek miatt.

Magyarorszag kdzponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. térvény 59.§ (6) bekezdése szerint
a helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete rendeletben - az dnkormanyzat sajat forrasai terhére
— hasonldan a 2017-es koltségvetési évhez, a képviselO-testiilet hivatalanal foglalkoztatott
koztisztviselok vonatkozéasdban - a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvényben foglaltaktol eltérden - az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb 6sszegben
allapithatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi
illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a
targyévet megeldzd évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.

A 2017. évi C. torvény 59.§ (6) bekezdése, a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi
CXCIX. torvényben (tovabbiakban: Kttv.) foglaltaktol eltérd illetményalap meghatarozasanak
lehetségét az dnkormanyzat sajat forrasai terhére teszi lehetové.

A koztisztviselok esetében az illetményalap emelésével tudjuk a 10 %-os bérfejlesztést
biztositani.

Mindezek alapjan az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésében 57.000 Ft-os
illetményalapra tesziink javaslatot.

A torvény szerinti illetmény az elézéekhez képest nem 12, hanem 13 honapra keriilt a
koltségvetésben tervezésre (az el6z6 év december ho és targyév 12 honapja), miutdn az ASP



rendszerben a kotelezettségvallalasokhoz minden esetben rendelkezni kell fedezettel, ez a
korabbi években nem igy miikodott.

Ennek koszonhetd, hogy a rendszeres személyi juttatisok mértéke valamennyi intézménynél
magasabb aranyban ndvekszik, mint a bérfejlesztéssel érintett 10 %-o0s mérték.

A hivatal esetében eldre lathatéoan 2 f6 veszi igénybe a nék 40 éves munkaviszony utani
nyugdijazasat, az ¢ esetiikben tartalmazza a koltségvetés a felmentési idore jaro illetményt, a
torvény szerinti jubileumi jutalmak 0sszegét, valamint a két allashely esetében az uj dolgozéd
betanulasi idejére vonatkozo I-1 havi plussz bért. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy
figyelemmel a 2 havi felmentési idore, a tervezett 1 honap egyiittdolgozasra, allashelyenként
3-3 honapra duplazddik a bér. A két érintett allashely: pénziigyi csoport 1 f6, adosoknal 1 {6,
tehat mindenképpen indokolt a munkateriilet megfelel6 atadasa, a betanulas.

A rendelet 43.§ (1) bekezdésben szabalyozasra keriil a kordbbi évek gyakorlata, mely szerint
munkavallalonként 1.000 Ft/h6 6sszegben adomentes a bankszamla hozzajarulas 6sszege.

A dologi kiadasok tervezése az el6z6 év adatai alapjan tortént.

Az intézmények altal a képviselO-testiilet altal elfogadott koncepcidhoz megadott tervek,
kérések beépitésre keriiltek a koltségvetésbe. Figyelembevételre keriiltek a 2017. évi
feladatvéltozasok, mind az ABEVA Kft-vel, mind az 0j intézmény létrehozasaval
kapcsolatosan.

Egyéb miikodési céli kiadasok tervezése soran az allamhaztartason beliilre nyujtott
tamogatasok esetében a Kistérségi Tarsulds 2018. évi koltségvetés tervezete alapjan lett
tamogatas Osszege tervezve csakugy, mint az orvosi iigyeletnél.

Allamhéztartason kiviilre adott pénzeszkozok szerepel az orvosoknak adott, el6z6 évben fel
nem hasznalt tdmogatis Osszege, az ABEVA Kft-nek téketorlesztésre adott tamogatas,
valamint az alapitvanyoknak, egyhaznak, és egyéb civil tarsuldsoknak, szervezeteknek adott
tamogatasok. A rendelet 11/6. sz. melléklete tartalmazza a 2018. évre tervezett tdimogatasokat,
atadott pénzeszkozoket.

A civil szervezetek és tarsulasok tamogatasa 2018. évben is palyaztatds atjan torténik, az
ehhez kapcsolddd 6nkormanyzati szabalyozas ebben az évben valtozatlan.

Az alapitvanyok tamogatasa tovabbra is a Képviseld-testiilet &t nem ruhazhat6 hataskorébe
tartozik.

Az iskolai alapitvany részére az elmult évhez hasonldan 850 ezer Ft keriilt tervezésre, melyet
tanoran kiviili szabadidés programok igénybevételéhez hasznalhat fel (Gszas-oktatés,
tanulmanyi kirandulasok, tdboroztatas).

Tarsadalmi és szocialpolitikai (segélyezés) juttatas a 2017. évnek megfelelden lett tervezve.
Telepiilési tamogatasként szerepel a rendkiviili telepiilési tdmogatést (régi atmeneti segély,
lakasfenntartasi segély, gyermekvédelmi tamogatas, karacsonyi csomag), gyogyszerkiadasok
viseléséhez kapcsolodo telepiilési tdmogatas (régi kozgyogyellatds), valamint a temetési
koltségekhez nyujtott telepiilési tamogatas (temetési segély).

E jogcimeken kiviil az iddseket tamogatja az Onkormanyzat a hulladékszallitasi dij
kifizetésében.

Itt jelenik meg a telepiilésen €16 gyermekek szdmaéra is tobb jogcimen adott tdmogatas
(felsOoktatasban tanulok tdmogatasa, tanulmanyi verseny, taboroztatas, stb.)

Kolcsonok nyujtasa a koztisztviselok juttatdsairdl szold belsé szabalyzat alapjan kertlt
tervezésre.
Fejlesztésre tobb nagyobb tétel is szerepel a Képviseld-testiilet dontéseinek megfelelden.



Beruhazasok és feldjitasok kozott megtalalhato pl. az 6vodak felujitasa, a Kossuth L. utcai
Iskola atalakitasa Csaladi Napkozi részére, a temetd épiiletének felujitasa, parkositas, fasitas,
Veresmarty utca, Haldszy Karoly utca felijitasa, GLS 1t épitése, telepiiléskozpont tervezése,
gépvasarlasok a rendelet I/3. sz. mellékletének megfelelden.

Miikodési céltartalékként jelenik meg a 2017. évi jutalom fedezeteként Tankeriileti
K&zpontnak illetve DAKOV-nek adott timogatas.

Felhalmozasi céltartalék soron elkiilonitésre keriilt 50 millio Ft, 2017. évi felhalmozasi
kiadasok kiegészitésére.

Az altalanos tartalékba 1,8 millio Ft keriilt, melyet majd kiegészit a 2017. évrdl athozott
maradvany.

Az intézmények koltségvetésének Osszedllitdsa az intézményvezetok altal a 2018. évi
koncepcidhoz megadottak alapjan tortént.

A Szivarvany Napkoziotthonos Ovoda kiadasai kozott tervezésre keriilt mindkét dvoda
udvari jatékok karbantartdsa, csaptelepek karbantartasa, szdmitégépek karbantartisa és egyéb
kiadasok, amelyek a folyamatos miikodtetéshez sziikségesek. Tervezésre keriilt szakmai
anyag- ¢s jatékvasarlds, folyoiratok, konyv beszerzése, egyéb lizemeltetési anyagok
beszerzése.

Az 6voda ingatlandval kapcsolatos felujitasi kiaddsok — nyilaszaro csere, gdzkazan feljitasa-
cseréje — KEHOP palyazat - Onkorményzat felhalmozasi kiadasai kozott szerepelnek. E16z6
évektdl eltérden bevétele kizarolag dnkormanyzati tamogatasbol szarmazik, melynek 6sszege
183.103 e Ft.

A Halaszy Karoly Miivelodési Haz és Konyvtar koltségvetésében tervezésre keriiltek az
intézményvezetd altal megadott 2018. évi kulturdlis programmal kapcsolatos kiadasok,
sajtofotds, miivelodéstorténész megbizasi dija, valamint a konyvtari feladatok ellatdsaval
kapcsolatos kiaddsok. A Kossuth Lajos u-i ingatlannal kapcsolatos felujitasi kiadasok az
Onkormanyzat koltségvetésében szerepelnek. Bevételi oldalon bérleti dijbevétel tervezése
jelenik meg, valamint az dnkormdnyzati tdmogatas, melynek dsszege 75.142 e Ft.

Az Alsénémedi Onkormanyzati Konyha koltségvetése az étkeztetéssel kapcsolatos
kiadasokat tartalmazza. Az intézményvezetd altal benyujtott terv alapjan tervezésre keriiltek
konyhai eszk6zok beszerzése, eszkozpotlasok, ¢€s jelentdsebb kiadasként egy 1j
fagyasztoszekrény beszerzése. Mindemellett jelentds kiadédst jelentenek az eloregedett
eszkozokkel kapcsolatos karbantartasi kiaddsok. Koltségvetésében bevételként a téritési
dijbevételek keriiltek tervezésre, valamint dnkorményzati tamogatéas, melynek 6sszege 84.885
e Ft.

A Polgarmesteri Hivatal koltségvetése a mindennapos miikodési kiadasokat tartalmazza. A
kiadasok nagy részét a személyi juttatdsok és jarulékok jelentik, dologi kiadas tervezésénél a
napi mitkddtetetési feladatok ellatasa a cél. Szamottevd tobbletkiadast jelent az ASP kotelezd
bevezetése miatt sziikséges beszerzések. A Hivatal koltségvetésében bevételként kizardlag az
onkormanyzati timogatas szerepel, melynek dsszege 176.688 e Ft.

Mindezek alapjan kérjiik az Onkorméanyzat 2018. évi koltségvetése kapcsan az alabbi
hatarozatok meghozatalat, elfogadasat azzal a kiegészitéssel, hogy értelemszeriien
elfogadasara, részletes megvitatasara a 2018. februar 28-i iilésen kertil sor.



Hatarozati javaslat
.../2018./11.14.) 6nkormanyzati hatarozat

Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete az allamhaztartasrol sz6lé
2011. évi CXCV. torvény 24.§. (3) bekezdésének megfeleloen teljesitettnek tekinti a
koltségvetési rendelet beterjesztésének kotelezettségét azzal, hogy a sziikséges egyeztetési
eljaras utan 2018. februar 28-i iilésén keriil sor a részletes targyalasara.

Hataridé: 2018. februar 28.
Felelds: polgarmester
Kapjak: pii. vezeto

Hatarozati javaslat
....2018.(11.14.) szamu hatarozat

A 2011. évi CXCYV. torvény 29/A. §-a alapjan a helyi 6nkormanyzat évente, legkésébb a
koltségvetési rendelet elfogadasaig hatarozatban allapitja meg

a) a Stabilitasi tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja szerinti sajat bevételeinek és

b) a Stabilitasi tv. 3. §. (1) bekezdés szerinti addossagot keletkezteto iigyleteibol
eredo fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd harom évre varhato osszegét.

A torvényi kotelezettség alapjan Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete nyilatkozik, hogy:

1. 2018. januar 1-én adodssagot Kkeletkezteté iigyletb6l szarmazo fizetési
kotelezettsége nincs, s a kovetkezé harom évben sem tervez ilyet.

2. Sajat bevételeinek varhato alakulasa ezer forintban

2018 2019 2020
Helyi adok 982.000 980.000 980.000
Kamatbevétel 8.000 7.600 7.000
Birsag, potlék 3.500 4.000 4.000
Osszesen 993.500 991.600 991.000

Hataridé: 2018. februar 28.
Felel6s: polgarmester
Kapja: pii. csop.vezet6
Alsonémedi, 2018. februar 13.

Vincze Jozsef
polgarmester
Az eldterjesztés torvényes!

Dr. Percze Tiinde
Jegyzd



