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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
¢. dokumentum szerint 4tdolgozva” Alsénémedi Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

4]

Alsonémedi Pest megye egyik legrégebben lakott helye. Az elsé irasos emlékek 1067-ben
keletkeztek. A falu 1398-t6] egészen 1945-ig folyamatosan a vaci piispokség birtoka volt. A

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



szdzadok soran a lakossag kétvallast (reformatus, illetve katolikus) lett, amit a telepiilésszerkezet
is tiikrozott. A protestdnsok az Alszeg, mig a katolikusok a Felszeg (Budapesthez kizelebb) lakoi
voltak. "Kis-Kecskemét" jelzével is illették a telepiilést, a XIX. szazad végén orszagos vasartartasi
jogot kapott és a mezdvarosi besorolast. Az évszazadok folyaman kialakult tdrsadalmi struktirara
erds néprajzi, vallasi, termelési, kereskedodi tradiciokra épiiltek, tobb gazdasagi és civil tomoriilés,
egyesiilet jott létre. Bar a mezdgazdasagi kollektivitdst nem tudtdk megakadalyozni, azt azonban
elérték, hogy a szakszovetkezetet nem téeszesitették, és a régidban 1évo orszagos hirli gazdasaggal
valo egyesitését is megakadalyoztak. A telepiilésen folyamatos volt a magangazdasagok jelenléte.

A térség természeti adottsdgai (domborzat, talajtipusok, vizrajz, kedvezé éghajlati viszonyok,
foleg a napsiitéses oOrak szama) kedvez a mezOgazdasagnak, mely nagy hagyomanyokkal
rendelkezik a telepiilésen. Alsonémedi lakdinak egy része ma is a mezdgazdasagbol €l és
gyarapodik. A tobbi aktiv keresd, részben az utdbbi évtizedben idetelepiilt és megerdsodott
véllalkozoi szféraban, részben pedig még mindig a févarosban taladlja meg a munkahelyét. Az ipari
tevékenység majdnem teljes egészében a telepiilés kiiltertiletén folyik, az északi és déli vallalkozoi
teriileten egyre tobb cég telepedik le. Az 5-0s uton Budapest fel6l Alsonémedi telepiilés, de
megkozelithetd az MS5-6s autdpalyan és az M0-as korgylriin is. Kozvetleniil elérheté még az
5201-es, a 4602-es, vagy a 4617-es uton. A nagykdzséget vasiton megkozeliteni nem lehet,
vasutallomasa nincs. A térségbdl busszal konnyen elérhetd a fOvaros kozlekedési halozata. A
belteriileti thdléozat zomében burkolt. Az elmult évtizedben kiépiilt a teljes vezetékes
infrastruktira.



nutaly

™ Budapest »
@@ "
(ra ae. =

Mo o P |

(5]

Alsonémedi a Duna-Tisza kozén fekszik, Budapest kozigazgatasi hatdratol délre, 24 km-re a
fovarostol, 10 km-re a fovaros kozigazgatdsi hataratol. A telepiilés hatardban tanydk vannak,
nyugati hataran talalhaté a Duna-Tisza csatorna.

A telepiilés a Gyali kistérséghez, és a Gyali jarashoz tartozik. A kistérség Magyarorszag Kozponti
Régioja és a budapesti agglomeracio része.

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan nem kedvezményezett jarasban talalhat6 a telepiilés.
A 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendeletet vizsgalva sem kedvezményezett.

A telepiilésrdl konnyen elérhetd a fovaros és a jaraskozpont autoval és tomegkozlekedéssel is,
mely tobb szempontbol is kedvezd a telepiilésre, lakossagara és az ide telepiild vallalkozasok
szempontjabdl is.

A telepiilés 1990 ota folyamatosan fejlédik, ennek hatésara folyamatosan nétt a lakossag 1étszama.
Ugyan 2016-ban stagnalt, 2017-ben Kicsit visszaesett a lakossagszam, de az allandd lakossagszam
2020-ban elérte az 5545, majd 2021-ben az 5625 fot, mely koszonheté a telepiilés az
agglomeracioban valo kedvez6 elhelyezkedésének, a folyamatos fejlesztéseknek, az ide telepiild
vallalkozasok novekvd szdmanak. (Részletes adatok a késObbiekben tiblazatban talalhatok!) A
megnovekedett lakossagszam magaval vonja a sziikséges infrastrukturalis fejlesztéseketét;
csatornaépités -bovités, ovoda épitési tervek, kozosségi terek fejlesztése, egészségiigyi ellatast
kiszolgalo épiiletek felujitasa, 1) épitése stb.

Kiemelendd tobbek kozott a Rakoczi Git-Haraszti ut keresztezodésében az 6vodaépiilettel szembeni
parkolo kialakitasa, melyhez fedett kerékpar tarold is csatlakozik, a vilagitast napelemes
kandelaber biztositja. Az orvosi rendeld mogotti parkold is elkésziilt, de a telepiiléskdzpontban
tobb parkold épitésének tervezése is folyamatban wvan, zoldfeliiletek biztositasa mellett.
Megoldodik a Damjanich utca vizszikkasztdsanak és vizelvezetésének probléméja. A Haraszti ut
¢s a Rona utca sarkan 1év0 gyalogatkeldhelyet athelyezziik és kozuti jelzOlampat helyeziink el a
telepiilésen lakok biztonsagat szem eldtt tartva. Az ligyfélfogadds szinvonalanak emelése
érdekében a polgarmesteri hivatal 0j épiiletbe koltozott, a régi dnkormanyzati tulajdont ingatlant
pedig a kornyez6 épiiletekkel egyiitt meguajitjuk, atépitjiik vagy bontéds utan uj épiiletet helyeziink
el az ingatlanra.

A tomegkozlekedés a VOLANBUSZ Zrt. altal biztositott a telepiilésen, igy Budapestre fél ora
alatt el lehet jutni, de az utobbi idOben az atszallitasok, budapesti utfeltjitasok és kozlekedési
korlatozasok miatt egyre tobben személygépkocsival teszik meg az utat. Ugyanezzel a kozlekedési
eszkozzel lehet eljutni a Dabason 1évé Szakrendelobe is, de a visszautazasi iddpont
bizonytalansdga miatt szintén inkabb személygépkocsival mennek az emberek. gy a buszjaratok
kihasznalatlansaga miatt a jaratsiirités gazdasagi szempontok miatt nem megoldhato. (Korabbi
ciklusban mar volt prébalkozas sajat finanszirozassal jaratok beiktatasara, de 6ridsi onkormanyzati
anyagi kiadas mellett a jaratok kihasznalatlanok voltak.)



A Korményablak busz — a koronavirus miatti korlatozdsok megsziinése ota — kéthavonta érkezik
telepiilésiinkre, melyet nagy szamban vesz igénybe a telepiilés lakossaga. Igy a szolgaltatasok
csupan egy része €rhetd el csak pl. gépjarmiiatirasok, épitéshatdsagi iigyek, timogatasok intézése
— nem, igy a lakosoknak be kell utazniuk a Gyali Jarasi Hivatalba, illetve Kormanyablakba. Gyal
azonban egyaltalan nem érheté el tomegkozlekedéssel Alsonémedibél. Fontos lenne olyan
palyazati forrast talalnunk, ami lehetéséget adna arra, hogy az iligyintézést folyamatosan
biztositani tudjuk, azonban a buszjarat beallitasanak magas a forrasigénye, a busz mas célu
hasznositasaval lenne érdemes kombinalni.

A 2020-ban ujonnan atadott bolcséde kapacitasai rovid idén beliil elégtelennek bizonyultak, igy
egy Ujabb 14 személyes bolcsodét épitiink 210 millié forintos allami tAmogatasbol.

A kozoktatasi intézményeket ellatd és a szocidlis étkeztetést is biztositd jelenleg 500 adagos
onkormanyzati konyha bovitésére is sziikség van — jelenleg is mar a megadott kapacitas felett
féznek —, igy 750 adagos 1j konyhat épitiink, melyhez 100 millids allami timogatast nyertiink.

A telepiilésen és a kornyezd telepiiléseken jelentkezd magas igény miatt tervezziik egy iddsek
otthonénak felépitését is. Az ilyen intézményekbe hosszi varakozasi lista van, a bejutds tobb
hénapot, néha éveket is igénybe vehet.

A Reformatus Szeretetszolgalattal egyiittmiikodve, kozosen szeretnénk megvalositani a
beruhazast.

Ehhez Onkormanyzati hozzajarulasként a teriiletet biztositjuk, valamint az ingatlanépités
koltségének 30 %-0S tamogatasat, de maximalisan 300 millio forintos oOsszeget. Az 50 f6s
bentlakdsos intézmény latna el az idOsek nappali otthonat is, az étkezést pedig az wjonnan
megvaldsuld dnkorményzati konyha latja majd el.

A polgarmesteri hivatal uj épiilete mogotti teriileten — mely kb. fél hektaros teriilet — disz tér,
parkolo keriil kialakitasra, mely helyet ad a falu linnepségeinek, a téli jégpalyanak, mindségi
kézmiives vasaroknak. Ez munkalehetdséget is teremt a 100 %-0s onkormanyzati tulajdonti Kft-
nél.

A Fo 1t melletti harom épiiletegyiittes attervezése is folyik — ha egyelére még csak elgondolas
szintjén is —, melybe beletartozik a régi hivatali épiilet és az un. Kovesi-hdz, a jelenlegi pékség
¢épiilete és a mellette 1€vo épiilet, valamint a volt parthaz és az Un. Kékesi-féle haz. A régi
onkorményzati épiiletbe a szolgaltatasokat nyujtd szervezetek keriilnének (az ABEVA Kft., a
DAKOV Kft. helyi irod4ja, a Jarasi Hivatal Kirendeltsége, a gyermekvédelmi szolgalat helyi
irod4ja, a kozteriilet-felligyelet, a jelenleg is ott székeld parkgondozok. Az tn. Kovesi-haz feltjitas
utdn bérbeadéssal lenne hasznositva. A pékség helyén 1j épiilet épitésére van sziikség, ahol
iizlethelyiségeket, szolgaltatd helyiségeket hoznank Ilétre, amelyeket szintén bérbeadassal
hasznositanank. Az épiilet felsd szintjén bérlakdsok keriilnének kialakitdsra, melyre szintén nagy
igény van a telepiilésen. Ugyanez a terv a volt parthaz és Kékesi-haz teriiletén is. A fejlesztések
indokoltsadgat a lakossag korében elkészitett kozvélemény kutatds is alatamasztja, a telepiilés
lakoinak véleménye szerepet jatszott a Képviseld-testiilet azon dontésében is, hogy a volt Kékesi-
haz ne keriiljon elbontasra, csak atalakitasra.

A Képviseld-testiilet egyik elsédleges célja, hogy a telepiilést vonzova tegyék a potencidlisan
idetelepiil§ vallalkozasok szamara. Az Eszaki-iparteriileten méar szamos nagy cég dolgozik, tobb
raktarbazis létesiilt. A Déli-iparteriilet fejlesztése is fellendiilt, egy nagy betonelemgyartd cég
telepiil ide, lassan befejezve a beruhdzast.

Az onkormanyzati célok kozott szerepel, hogy a kdozponti elvonasok mellett, minél inkabb képes
legyen az onkorményzat az Onfenntartdsra, ezért szerepel a tervei kozott tobb beruhazas és az
ingatlan bérbeadas.

A helyben miik6d6 cégek helyben teremtenek munkalehetoséget a lakossagnak, elhelyezkedésiiket
az Alsonémedi Hirmondoban torténd ingyenes hirdetés lehetdségével segitjiik.

A helyi kozbiztonsag fenntartdsa is fontos feladata az Onkorményzatnak, ezért a korzeti
megbizottak részére irodat tartunk fenn, valamint egy 0j Suzuki Vitarat is vasaroltunk, hogy
megfelelden lathassak el a munkajukat. A helyi két f6s KMB-s statusz betdltése folyamatosan



biztositott, de az elvezénylések miatt sajnos sokszor egy renddr sincs a telepiilésen. Emiatt
kozteriilet-feliigyeletet is mikodtet az onkorméanyzat harom fével. Az Ocsai RendOrérson most is
komoly létszdmhiannyal kiizdenek, 12 f6 helyett 7 f6 van szolgélatban 4ll6 renddr van.

A telepiilés népesség megtartd képességének novelése érdekében probalunk minél egységesebb,
¢lhetdbb, értékteremtd és vonzo telepiilésképet kialakitani. Az egységesitést a FO uton kezdtiik el.
A déli részen zoldfeliilettel egybeépitett kapubejarok, gyalogjarda épiilt, melyhez allami
tamogatast kapott a telepiilés. Hazai timogatasbol késziilt el a Damjanich utcai jatszotér mellett
egy felnétt ,,sportpark”, ami egyeldre még nem népszerii. A z06ldités a telepiilés Dunaharaszti része
felé es6 részen harom park kialakitdsaval folytatodott, de jatszotér, ill. szabadidOpark 1étesitése is
tervezziik, az ujonnan kialakulé dnkormanyzati konyha melletti zart teriileten.

A rezsiarak hirtelen emelkedése befolyasolja az onkormanyzati beruhazasok kimenetét is. Az
iskolafenntart6 Monori Tankeriiletté] tobblet hozzajarulast kér az Onkormanyzat a megndvekedett
koltségekhez, azért, hogy a jelenléti oktatas fennmaradhasson.

A rezsiarak alakuldsa egyben arra is késztet benniinket, hogy atgondoljuk az egyes
beruhdzésainkat, ezért olyan energetikai felméréseket készitiink, amelyek a fejlesztések hatasara
optimalizaljak vagy csokkentik az energiafelhasznalast és a koltségeket.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

. Fé N

Ev (TS 001) Valtozas
2015 5264 bazis év
2016 5265 100,02%
2017 5245 99,62%
2018 5245 100,00%
2019 5337 101,75%
2020 5413 101,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakonépesség a telepiilésen lakohellyel rendelkezd, de mashol tartdzkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezd
személyek egyiittes szamat mutatja meg, mig az alland6 népesség a bejelentett allando népességet.
Az adatokbol jol 1athatd a dinamikus novekedés.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az allando népességhdl a
F6 megfeleld korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak Nok Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 2720 2825 5545 49,05% 50,95%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) n.a. -
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 476 475 951 8,58% 8,57%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 79 101 180 1,42% 1,82%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 1691 1542 3233 30,50% 27,81%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 145 174 319 2,61% 3,14%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 329 534 863 5,93% 9,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
W 15-17 évesek
1 18-59 évesek
I 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

u '0-14 évesek
H 15-17 évesek
11 18-59 évesek
11 60-64 évesek

B 65 év felettiek'

Az élland6 népesség megoszlasaban jol latszik, hogy az aktiv kortiak a lakossag tobb mint felét
teszik ki, ez a ndknél a 60%-ot is meghaladja. A 18 év alattiak szdma pedig meghaladja a
nyugdijas kortiak szamat.



3. szamu tablazat - Oregedési index
. . . , 0-14 éves koru
65 év feletti allandéd ) )
, . allandé lakosok " ..
p lakosok szama (f6) ) . Oregedési index
Ev ) szama (f6)
(TS026 és TS 028 , %
. (TS010 és TS 012
osszesen) . (TS 030)
Osszesen)
2015 787 837 94,00%
2016 794 827 96,00%
2017 794 844 94,10%
2018 804 887 90,60%
2019 839 896 93,60%
2020 863 951 90,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alsonémedi fiatalos korszerkezetii telepiilés. A 0-14 éves koruak szama egyre magasabb aranyban
haladja meg a 65 éven feliili id6s lakosok szamat. A gyermeklétszdm Orvendetes ndvekedése
pozitiv hozadékai mellett, megoldandd gondokat is felvet. A nevelési-oktatasi intézmények
kapacitasat folyamatosan fejleszteni kell, fel kell késziilni a gyermekek és fiatalok ellatasara, a

hasznos szabadidd eltdltésének lehetdségét minél magasabb szinvonalon kell alakitani.

A kiemelkedd kiskoru lélekszdm amekkora lehetdséget kinal a polgarosodds megalapozésara,
akkora veszélyt is jelent a tarsadalmi szlomosodésre, fiatalkori blincsoportok kialakulasara, ezért
kiemelkedden fontos a magas mindségii, az igények valtozasara gyorsan reagalni képes bolcsddei,

6vodai és iskolai nevelés, oktatas fenntartasara és a szabadidds lehetdségek fejlesztésére.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kilonbségének 1000 allando lakosra

Ev
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 10,50
2016 -5,70
2017 -6,30
2018 20,60
2019 7,50
2020 26,40

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlas egyenlege 2,5 szeresére nott.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (fd)
(TS 032)
2015 -3,10
2016 -0,40
2017 -0,80
2018 -2,30
2019 -2,40
2020 0,40

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas egyenlege a 2015-6s -3,1-bdl 2020-ra pozitivba fordult 0,4 ezrelék lett.
A bekoltozések szdma a 2016-2017-es gyenge visszaesés Ota évrdl évre emelkedik, mely a
telepiilés vonzerejét mutatja. Az élve sziiletések szama 2020-ban haladta meg eldszor a
halalozésok szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az dnkormanyzat célja a népességmegtartas, és a képességmegtartas, a helyi lakossag igényeinek
megfeleld kiszolgaldsa a torvényes miitkodés biztositdsa mellett.

A kozség vezetésében és a lakossag korében az az alapvetd elvaras, hogy telepiilési ndvekedés a
gazdasagfejlesztésben valdsuljon meg, munkahelyteremtdé beruhdzadsok megvalositasaval. A
telepiilés jelentds lakoteriileti tartalékokkal rendelkezik, igy a népességszam ndvekedése is
kivanatos a betelepiilések tdmogatasa mellett, a tovabbi ndvekedés a kozség természetes
szaporodasabol is adodjon a kdzosségalapu telepiilésfejlesztéssel.

* A stabil gazdasagi kornyezet kialakitdsa a lakossag minél nagyobb ardnyu foglalkoztatasa és
magas jovedelmi szintje.

* Legyen a telepiilés épitett-és természeti kdrnyezete esztétikus €s vonzo.

* A kozség a helyi lakosok €s a vonzéaskorzetében élok szdmara egyarant elérhetd és magas
szinvonalu szolgéltatast nyujtson.

* A telepiilés nyujtson minél soksziniibb és szinvonalas kulturalis-és szabadidds szolgéltatast mind
a lakosoknak, mind az idelatogatoknak egyarant.

Ertékeink:

A telepiilésen a kozszolgaltatasok - folyamatos fejlesztés mellett — megfeleld mindségben
elérhetéek. A kozintézményekben a megfeleld szaktudas biztositott. Az dnkormanyzat szamara
fontos az esélyegyenldség elvének alkalmazasa, az esélyegyenldségi célcsoportok helyzetének
javitasa, a kozosségépités valamint a kornyezet védelmére és az egészséges életmddra valo
nevelés. Mindezek alapjan kiemelten fontos célcsoport a gyermekek, fiatalok, fiatal csaladok,
ezért alapvetd feladatunknak tartjuk a nevelési-oktatasi intézmények folyamatos fejlesztését mind
infrastrukturalis szempontbol, mind a nevelési programok tekintetében.
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Célunk:

A helyzetelemzésre €pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése és folyamatos megvalositasa,
amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot is.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a fenntartasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a tagok aktivitasat.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Alsonémedi telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmitkddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlo (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodeések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd informdacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldodoan.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalodsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

Helyi rendeletek:
e Alsénémedi Nagykodzség Onkormanyzata Képviseld testiiletének 8/2022 (VIII1.17.)

onkormanyzati rendelete a haziorvosi, a hazi gyermekorvosi, fogorvosi és védondi
korzetek megallapitasarol

e Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzata Képviselé testiiletének 11//2022. (IX. 30.)

onkormanyzati rendelete a helyi szocialis ellatasokrol.

Az elfogadott szocialis rendelet kitér egy helyi szocialpolitikai kerekasztal 1étrehozasara, melynek
feladatai;

a szolgéltatasszervezési koncepcidban meghatarozott feladatok megvaldsulasanak,

végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése

valamint a helyi szocialpoitikai feladatok ellatasanak elésegitése.

14



A szocialpolitikai kerekasztal tagjai:

e apolgarmester,

e ajegyzd,

e aszocialis ligyintézo,

e a haziorvosok,

e a hazi gyermekorvos,

e avédonok,

a Kulturalis, Sport, Egészségligyi €s Szocialis Bizottsag elndke,
az Altalanos Iskola igazgatoja,

az Ovoda vezetdje,

a gyermekjoléti szolgalat képviseldje.

A helyi szocialpolitikai kerekasztal legalabb évente 1 alkalommal tart iilést, melynek el6készitése
¢s lebonyolitasa a Kulturalis, Sport, Egészségiigyi €s Szocialis Bizottsag feladata.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Az EDbktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenloségi Programok intézkedéseinek
kapcsolodnia kell az alabbi Eurdpai Unids €s nemzeti szintli stratégidkhoz, d4gazati politikakhoz:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030): a napjainkban is gazdasagi nehézségekkel, el6itéletekkel
kiizdd, a tobbségi tarsadalomhoz képest leszakadd roma népesség felzarkoztatdsa érdekében
szlikséges beavatkozasi irdanyokat meghatdrozo stratégia, mely a Magyar Maltai
Szeretetszolgalattal egyiittmiikodésben kivanja megvaldsitani a lefektetett célokat. A stratégia
kiemelt figyelmet fordit a roma gyermekek sorsanak alakulaséra.

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024): a stratégia 2009 és 2024 kozotti 15 éves idOszakra
vonatkozoan fogalmaz meg célokat és feladatokat annak érdekében, hogy az ifjlsag ,,a
demokratikus értékek ismerete és elismerése mellett jogaival tudatosan €16, a felndtt
tarsadalomba zokkenOmentesen beilleszkedd, s azt innovativ szemlélettel folyamatosan
megujitd eréforrasként biztositsa sajat maga és kozdssége boldogulasat, érvényesiilését”.
(Nemzeti Ifjusagi Stratégia, 34. 0.)>. A stratégia egy atfogd célt fogalmaz meg: az ifjusagban

crer

tovabbi specifikus célokra bontja.

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032): A hosszu tavra (2007-
2032 kozotti idészakra) szolo stratégia célja a gyermekszegénység csokkentése, a gyermekek
esélyeinek javitasa. Elkészitésének harom f6 oka volt: 1. A gyermekek ¢és csaladjaik
nélkiilozésének csokkentése, a gyermekek fejlodési esélyeinek javitasa, azon gyermekekkel a
fokuszban, akiknek érdekei a leginkabb sériilnek, akik fejlodését a nélkiilozés leginkabb
korlatozza. 2. A szegénységi ciklus megszakitdsa. 3. Az orszag fenntarthatd gazdasagi és
tarsadalmi fejlédése érdekében sziikséges a gyermekek esélyeinek kozelitése, a novekvo
tarsadalmi szakadékok sziikitése. A stratégia harom atfogd célt kivan megvaldsitani egy

2 https://lemmiugyfelszolgalat.gov.hu/ifjusagugy/nemzeti-ifjusagi/nemzeti-ifjusagi-strategia
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generacid alatt: - JelentOsen, a jelenleginek toredékére csokkenjen a gyermekek és csaladjaik
szegénységének aranya, ¢és ezzel egyidejileg kozeledjenek egymdshoz a gyermekek
tovabbtanulasi esélyei, életkilatasai. - Sziinjenek meg a gyermeki kirekesztés, szegregalas és
mélyszegénység sz€lsdséges formai, csokkenjen az életesélyeket rombold devianciak
el6fordulasa. - Alapvetden alakuljon at azon intézmények és szolgaltatasok miikodésmodja €s
szemlélete, amelyek ma hozzajarulnak a szegénység ¢€s kirekesztés ujratermelddéséhez.
Ezeknek az intézményeknek és szolgaltatdsoknak a maindl sokkal nagyobb mértékben kell
hozzajarulniuk a gyermekek képességeinek kibontasahoz, ahhoz, hogy felndttként értelmes
tevékenységek révén, teljes jogli polgarként kapcsolodjanak be a tarsadalom életébe.”3

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021): A
stratégia a Kormany abbéli elkotelezettségét fejezi ki, hogy biztositsa a ndk szdmara a
férfiakkal azonos jogokat a mindennapokban, tovabba hogy a ndk a férfiakkal azonos esélyt
kapjanak az érvényesiilésre. A stratégia hat prioritds mentén hatdrozza meg azokat a 1épéseket,
melyeket a Kormany a nemek kozti egyenlOtlenségek csokkentése, a ndk és férfiak
egyenldségének elérése érdekében sziikségesnek tart. E hat prioritds a kovetkezd: 1. a ndk és
férfiak egyenld mértekli gazdasagi fiiggetlenségének megteremtése, a fizetési és
foglalkoztatasi aranytalansagok felszamoldsa, a nok és a szegénység, a nok és az egészség
szempontjainak figyelembevétele; 2. a szakmai, a magan- és a csaladi ¢élet fokozottabb
Osszehangoldsanak tamogatasa; 3. a férfi-n6i részvétel aranytalansagai csokkentésének
tdmogatasa a politikai és gazdasagi dontéshozatalban, valamint a tudomany teriiletén; 4. az
erdszak elleni hatékony fellépéshez, a megeldzéshez sziikséges intézkedések megtétele; 5. a
nemekhez kotddo sztereotipidk visszaszoritdsanak tadmogatdsa; 6. a nok és férfiak kozotti
tarsadalmi egyenldség politikdjanak stratégiai elve célkitlizéseinek megvalositasahoz
elengedhetetlen valtozdsok szakmai megalapozasa (képzés, intézményrendszer, nemekre
érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgyiijtés). (1004/2010. (I. 21.) Korm. hatarozat, 1.
ba)-bf))*

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024): kapcsolodva a nemzetkozi idésiigyi
politikdkhoz, az iddspolitika hosszu tavu célkitlizéseit tartalmaz6é dokumentum, mely sokrétii
¢és atfogd valtozasokat siirget az idések helyzetének javitasa érdekében, tovabba az egyik
legfontosabb megoldandd  kérdésként jeleniti meg az iddsek diszkriminécidjat,
es¢lyegyenldségének megteremtését.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025): Az Orszaggyiilés 0Osszhangban a
vonatkozo ENSZ egyezménnyel®, valamint az Europai Fogyatékossagiigyi Stratégiaval, 2015
marciusaban elfogadta az Orszdgos Fogyatékossagiigyi Programot, mely a 2015 és 2025
kozotti tiz éves iddszakra vonatkozdan hataroz meg célokat és feladatokat a fogyatékossaggal
¢l6 személyek élethelyzetének javitdsa €s esélyegyenlOségének megteremtése érdekében.
Mivel a fogyatékossaggal ¢l emberek gyakorlatilag az élet minden teriiletén hatrannyal
indulnak, ezért a program szdmos szintéren kivan beavatkozasokat eszkozdlni a célok
megvaldsitasa érdekében, ehhez pedig az dgazatkozi egylittmikodés €és szakpolitikak gondos
Osszehangoldsanak sziikségességét is megallapitja. (Az Orszaggytilés 15/2015. (IV. 7.) OGY
hatarozata az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol (2015-2025.), Magyar K6zlony 2015.
évi 47. szama)®

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként ¢€s a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek. A helyi felzarkdzas politika tervezési
alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés
2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is. Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése

3 https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A07H0047.0GY
4 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A10H1004.KOR&getdoc=1

5 a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol sz616, a 2007. évi XCIIL. torvénnyel ratifikalt egyezmény
6 http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hitelessfMK15047.pdf
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értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és a telepiilési dnkormanyzat altal
készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

A 2021-2027 kozotti programozasi ciklus ismérvei:
e tovabbra is kiemelt ligyek kozott szerepel a K+F+1, a KKV-k fejlesztése, hal6zatosodas
e ateljes koltségvetés 30%-a energia- és eréforras-hatékonysaghoz kapcsolodik
e Horizontdlis célok: hatrdnyos helyzet felszdmolasa, versenyképesség fokozasa,
fenntarthatosag, munkanélkiiliség csokkentése, esélyegyenldség és kornyezetvédelem.
e cgyszerusitett és altalany alapu koltségelszamolas nagyfoku kiterjesztése varhato
o kifizetési kérelmek egyszeriisitése a terv

Operativ Programok 2021-2027-ben:

= Digitalis Megujulas Operativ Program
(DIMOP), 420 Mrd Ft

4,0%

= Humanfejlesztési Operativ Program (HOP),
788 Mrd Ft

= Mobilitas Operativ Program (MIOP), 2013
Mrd Ft

m Vallalkozasfejlesztési és Innovacios
Operativ Program (VINOP), 3154 Mrd Ft

» Versenyképes Magyarorszag Operativ
Program (VMOP), 2050 Mrd Ft

» Zold Infrastruktura és Klimavédelmi
Operativ Program (ZIKOP), 1997 Mrd Ft

2014-2020 és 2021-2027 osszehasonlitasa:

I Keret | Keret
OP 2014-2020 | (MrdFt) | OP 2021-2027 . (Mrd Ft)
Gazdasdgfejlesztési és Innovicios Operativ Villalkozdsfejlesztési és Innoviciés Operativ
Program (GINOP), 38,2% , . 2659 Program (VINOP), 30,26% L3154
Emberi Er6forrds Fejlesztési Operativ Program Humidnfejlesztési Operativ Program (HOP),
(EFOP), 12,7% | 885  7,56% . 788
Teriilet- és Telepllésfejlesztési Operativ
Program (TOP), 14,2%
Versenyképes Kdzép-Magyarorszig Operativ Versenyképes Magyarorszig Operativ Program
Program (VEKOP), 3,9% | 1256 (VMOP),19,67% | 2050
Kornyezeti és Energiahatékonysdgi Operativ Z6ld Infrastruktira és Klimavédelmi Operativ
Program (KEHOP), 13,6% | 948 Program (ZIKOP), 19,16% L1997
Kozigazgatds- és Kdzszolgaltatasi Fejlesztés Digitalis Megljulas Operativ Program (DIMOP),
Operativ Program (KOFOP), 3,6% L 250  a% . a0
Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ
Program (IKOP), 13,8% | 963 Mobilités Operativ Program (MIOP), 19,31% = 2013

. 6961 10422

. (295 Fr/€) (350 Ft/€)

Forras: Eurépai Bizottsag, DG REGI, ITM
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e A 2014-2020 kozti allami tadmogatasi szabalyok és regiondlis tamogatasi térkép
hatalyat 2021.12.31-ig hosszabbitjak meg (37/2011. (I1l. 22.) Korm. Rend.) A

regionalis térkép 0j szabalyozasa varhatoan 2022.01.01-tol 1ép életbe

o

o

e VINOP- vallalkozasfejlesztési és innovacids operativ program prioritasai:
1. Vallalkozasfejlesztés, kiemelt stratégiai agazatok fejlesztése, digitalizacid

O O O O O O

a KKV-k 50%-os tamogatasa varhatéan marad

KKV bonusz" érvényesitése tovabbra is varhatd, mely azt jelenti, hogy a mikro- és
kisvallalkozasok +20%, a kozépvallalkozasok +10% tobblet tdimogatas kaphatnak)
Pest megyében elérhetd tdmogatasi intenzitas a korabbi 20-35%-ro6l 40-50%-ra

emelkedhet

2. Kutatas, fejlesztés, innovacid
3. Fenntarthat6 munkaerdpiac
4. Ifjusagi garancia

5. Fels6oktatas, szakképzés

6. Turizmus, 0rokségvédelem

Valtozas a korabbi GINOP-hoz képest:

- nincs kiilon energia, energiahatékonysagi prioritas
- nincs kiilon VEKOP keret (nagyobb verseny)
- nincs tAmogatott hitel prioritas

e HOP — humanfejlesztési operativ program
o 1. Egészségiigyi fejlesztések

2. XXI. szazadi koznevelés

3. Tarsadalmi felzark6zas

4. Szocialis fejlesztések

5. Raszoruld személyek tamogatasa

6. Csalad- ¢s ifjusagiigyi fejlesztések

o O O O O

e VMOP - versenyképes Magyarorszag operativ program

1. Versenyképes megye
2. Térségfejlesztés

4. Teriileti huméan fejlesztések

o O O O O O

6. Budapest human fejlesztések

Valtozas a TOP és VEKOP-hoz képest:

- nincs kiilon VEKOP-keret, Budapest integralasa

- egymasra épiild6 ERFA+ESZA intézkedések — de kiilon prioritasban

- kiilon megyei, térségi és MJV keret

e ZIKOP - zold infrastruktira és klimavédelmi operativ program
o 1. Vizgazdalkodas, katasztrofakockazat csokkentés
o 2.Korforgasos gazdasagi rendszerek €s fenntarthatosag

3. Turizmus, helyi turisztikai fejlesztések

5. Budapesti infrastrukturalis fejlesztések
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o 3. Kornyezet- ¢és természetvédelem
o 4. Megajulo6 energiagazdasag
o 5. Igazsagos atmenet

e DIMOP - digitalis megujulas operativ program
o 1. Kdzszolgaltatasok digitalizacioja
o 2. Elektronikus kézszolgaltatasok 6sszehangolasa

e MIOP — mobilitas operativ program
o 1. Tiszta lizemii varosi-elévarosi kozlekedés erdsitése
o 2. TEN-T vasuti és regionalis intermodalis kozlekedés fejlesztése
o 3. Fenntarthatobb és biztonsagosabb kozati mobilitas

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

o Gazdasagi Program (2019-2024)

o Telepiilésfejlesztési koncepcié, mely a nagykozség kozéptavu, stratégiai szemléletil,
megvalositas orientalt fejlesztésének legfontosabb irdnyait és beavatkozasait hatarozta
meg.

¢ Sportfejlesztési koncepcio

e Kulturalis koncepcio

e Kozbiztonsagi koncepcio

e Kornyezetvédelmi Program

¢ Forgalomtechnikai feliilvizsgalat 2020. szeptember 30-an a 155/2020. (IX.30.) sz.
onkormanyzati hatarozattal keriilt elfogadasra.

Sziikséges a mar elavult koncepciok feliilvizsgéalata és harmonizalasa.

Alsonémedi a jovoképét a térségi erdforrasokra és egyiittmiikodésekre alapozott gazdasagi
kozpontban, egészséges csaladokban gyarapodd zold nagykozségben latja. Ehhez kapcsolddo
atfogd célok azonositasra kertiltek, amelyek a versenyképességet és foglalkoztatast, fenntarthato
okologiai és energetikai rendszereket, mindségi nagykozségi kornyezetet, aktiv, egészséges,
Osszetartd tarsadalom elérését segitik eld. Stratégiai célok mentén a térségi erdforrasokra és
egylittmikodésekre épiilo erds helyi gazdasag, vonzd lizleti kornyezet, korszerli energiahatékony
¢és kornyezetbarat infrastruktarak és szolgaltatasok, egészséges tarsadalom, szolidaris, biztonsagos,
egyéni esélyeket biztosito telepiilésrészek kittizésére. Ezek jarulnak hozza a nagykozség hosszi
tavu céljainak eléréséhez, a gazdasagi, tdrsadalmi és kornyezeti értelemben is fenntarthato, térben
is kiegyensulyozott fejlédéséhez.

Alsonémedi hosszu tavh tarsadalompolitikai céljai kozott a csaladpolitika, valamint horizontélis
célként az egyenld esélyek biztositasa kitiintetett szerepet kap. A szocialis elldtorendszerek
fejlesztése, az ifjusagi és csaladpolitika, valamint a tarsadalmi felzarkoztatidsra irdnyuld
programok mellett a cél integralja a kdzbiztonsag javitasat szolgald beavatkozasokat, valamint a
helyi kozosségi ¢let tdmogatasat. A cél sikeres megvalositasahoz sziikség van a kiilonb6zd
fenntartast intézmények kozotti egylittmiikodésre és a civil szervezetek szerepvallaldsara.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

,Kertviaros” Onkormanyzati Tarsulas

,Kertvaros” Gyali Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulds tagja jelenleg

Gyal, Alsonémedi, Bugyi, Ocsa.

Az eléirasoknak megfelelden modositott Tarsulasi Megéllapodast a Tarsuldsi Tanacs 12/2013.
(IV.25.) sz. hatarozataval fogadta el (a megallapodas természetesen azota modositasra keriilt).
A tarsulds a személyes gondoskodds keretébe tartozd szolgdltatdsokat és szocidlis
alapszolgaltatasokat biztosito intézmény.

A Tarsulas altal alapitott intézmény: Kertvaros Szocialis Koézpont

Székhelye: 2360 Gyal, Rakoczi Ferenc u. 42-44.

Nyitva all6 helyiség:

2360 Gyal, Pet6fi Sandor u. 16-18. Gyali Idések Klubja

2351 Alsonémedi, Fo ut 66.

2347 Bugyi, Kossuth Lajos u. 17.

2364 Ocsa, Bajcsy-Zsilinszky u. 46-48.

Az intézmény ellatasi teriilete: a tarsult telepiilések teljes kozigazgatasi teriilete, illetve a Gyali
Jaras.

Az intézmény tevékenységi kore:

kormanyzati funkciészam korményzati funkcié megnevezése

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnytjtas

107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

102031 Iddsek nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzéshez a TEIR-ben taldlhaté adatsorok, KSH adatok ¢és az intézményi
adatnyilvantartasok szolgaltattdk az alapot. Sor keriilt személyes informécidogyiijtésre a hivatal
munkatarsai, és a célteriileten dolgozok, intézményvezeték és a HEP forum tagjainak korében.
Adatforrasként hasznaltuk az Onkormanyzat altal ellatott feladatok, koncepcidk, rendeletek,
dokumentumok anyagait. Az el6z6 2013-2018-as idészakban hatdlyos Helyi Esélyegyenldségi
Program megallapitasait is feliilvizsgaltuk. Az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informaciés Rendszerben a telepiilésrdl tarolt adatok csak 2020-ig szerepelnek. Tovabbra is
adathiany mutatkozik a telepiilésen ¢€l60 fogyatékos személyekrdl, hidnyosak a kdzponti
nyilvantartdsok, felméréssel is nehezen kimutathatok (elzarkézéds, személyiségi jogok stb.),
azonban az intézkedési tervben vallalast tesziink arra, hogy 6nkéntes adatszolgaltatassal, felmérést
készitiink a telepiilési fogyatékos személyekrol.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénység-fogalom értelmezésének szamtalan megkdzelitése létezik mind a tudoményban,
mind a koznyelvben, hiszen szdmos tényezo fliiggvénye az, hogy adott tarsadalomban kit tekintlink
szegénynek. Még inkabb igaz ez a mélyszegénység fogalmara, ami érezhetéen valami sulyosabb,
tartosabb formajara utal a jelenségnek. A modern terminoldgidban mar megjelentek olyan
fogalmak, mint a tarsadalmi kirekesztettség és leszakadés, a deprivacidé vagy a marginalizacio,
melyek mind-mind igyekeznek arnyalni a képet, melyet a szegénység fogalmarol alkotunk.
Beszélhetiink abszolut és relativ szegénységrol, tovabba a szegénység tipusairdl, dimenzioirdl, és
olyan szempontsorokrol, melyekkel konnyebben leirhat6 a jelenség. Ilyen példaul a Havas Gabor
altal Osszeallitott kritériumrendszer, mely nagyon talaldéan irja le a mélyszegénység jelenségét.
Eszerint azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek, az alabbiak jellemzik:

¢ nagyon alacsony iskolazottsag,

¢ nagyon alacsony foglalkoztatasi rata,

e crds telepiilési, lakdovezeti, térségi koncentracio és szegregacio,

e az ezekbol kovetkezd sulyos szocialis deficit és

e a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermelédésének nagyon nagy valoszintisége.

Nem veszhetiink el azonban a fogalmi meghatarozasok labirintusaban, a telepiilésiinkon €16k
helyzetének pontos feltarasdhoz sziikség van egy olyan definicidra, melynek révén eligazodhatunk
a statisztikai adatok elemzése soran. Szamos mas helyi esélyegyenldségi programhoz hasonloan
tehat jelen dokumentumban is azokat a személyeket tekintjiik mélyszegénységben élonek, akik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl
egymaguk, oner6bdl kilépjenek. A 1étminimum értékét kordbban a KSH szdmolta ki adott évre
vonatkozoan, azonban szakmai, modszertani okokbol a Statisztikai Hivatal 2015 6ta nem szamol
létminimum értéket. A kordbbi KSH-modszertan alapjan azonban a Policy Agenda 2017-re
vonatkozdan is meghatdrozta a 1étminimum értékét, ami egy egyszemélyes haztartds esetén netto
90.450.- forint volt havonta, 2018-ban 94.820.- forint havonta, frissebb adat azonban nem 4all
rendelkezésre.

A jovedelmi és vagyoni helyzet mas tényezOk mellett meghatarozza a csalad tarsadalmi helyzetét.
Az erre vonatkozo adatokat a szegénység mérdeszkozeként haszndlhatjuk, amelyek kozvetve,
kozvetleniil utalnak a kozségben ¢élok helyzetére. Fontos, hogy a személy kiszamithatdéan
rendszeresen jut-e jovedelemhez, vagy esetlegesen (pl.: alkalmi munkabol). A szegények esetében
az idoben nem teljesitett kiadasi kotelezettségek az €letszinvonal sulyos, akar visszafordithatatlan
romlasaval jarhat.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek egy része, vagy szamottevd része szarmazik a pénzbeli
juttatasok rendszereibdl.

A jovedelem ¢és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok
hatélya ala tartozo ellatasok vonatkozésaban.

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a szegény koriilmények kozott élok jelentds része az
épitdiparban, altalaban segédmunkasként, feketemunkaval keresi kenyerét. Ezekben a csaladokban
gyakori a 3 vagy tobb gyermek, megfigyelhetd az iskolai végzettség hidnya vagy alacsony szintje,
ami nem teszi lehetévé, hogy az amugy is nehéz munkahelykeresésben sikeresek legyenek. Egyre
tobb  szegénységben ¢€l6 ember kényszeriil szocialis ellatdsokbol megélni. Jellemzd
munkaformajuk az idénymunka és a kozfoglalkoztatas. Tekintettel arra, hogy a mindennapi
megélhetésiik is nehézkes, takarékoskodni nem tudnak, igy idéskori ellatasuk is veszélyben van. A
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szllok a hosszi munka nélkiil toltott idejiikkel, a szocialis ellatdsok széleskorli kihasznalasaval,
valamint a reménytelenség érzésével nem mutatnak kovetendo példat.

A telepiilésen mélyszegénységben €10, roma kisebbség nincs.
Az Onkormanyzat szocidlis helyzet alapjdn rendeletben biztositja a részoruldk részére a

tamogatasokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk | A2 SZIA adofizetok kozil a
széma 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 46,60 34,70
2016 50,50 36,20
2017 50,30 31,40
2018 50,10 28,50
2019 50,30 27,40
2020 51,80 27,50

Forras: TeIR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

[ S & "

2U14 2015 2016 2017 2018 U018 2020 2021
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Az allandd népességbdl szja fizeték aranya megkozeliti az aktiv kori népesség aranyat (67%). Az
adofizetok szdma 2020-ra mar 52 %. Amig az adofizeték szama emelkedik, addig a 0-1 millio
forintos jovedelemsavba tartozok szdma csokken. Az 1 millid feletti jovedelmi savba tartozok
szamaval egyiitt a telepiilés adoerdképessége is novekedett.

1 lakosra jutd adoeréképesség (2013-2021)

Egy lakosra juté Egy lakosra juté Egy lakosra juté Egy lakosra juté Egy lakosra juté Egy lakosra juto Egy lakosra juto Egy lakosra jute Egy lakosra juté

adéerGképesség adoerGképesség adoerGképesség adoercképesség adoerdképesség adodercképesség adoercképesség adéerGképesség  adoerdképesség
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

72946 79 448 86337 87 905 116 745 129 298 135938 183 634 177 820
Forrés: sajat adatgytijtés, sajat szerkesztés

Az adoerdképesség 2013 oOta két és félszeresére ndtt. Az egy fore jutd adderdképesség valtozasa
2013 -2021 = 243.8. (2013=100). Az egy lakosra adder6képesség az orszagos atlag szazalé¢kaban
2021-ben 302,7%.

Az egy lakosra jutd adoerOképesség mértéke noveli a versenyképességet. A gazdasagi
versenyképesség javitasanak kulcsa pedig a telepiilés fejlesztése. Alsonémedi telepiilés probal
minden eszkozt megragadni a telepiilés fejlesztésére.

Amiota a KMR-t levalasztottak a févarosrdl azota jobb esélyekkel palyaznak a Pest megyei
telepiilések. Azonban a telepiilés abbol a szempontbdl hatranyos helyzetbdl indult, hogy a
lakossagdnak 1étszama meghaladja az 5000 f6t, igy szdmos palyazati konstrukcioban nem indulhat
el. Alsonémedi foként a munkahely megtartas és telephely kialakitas témaban volt érdekelt.

Az elmult fejlesztési ciklusban tobb sikeres palyazatot valositottunk meg, tobbek kozott:

o Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Operativ Program keretében megvalosult az
Alsonémedi Nagykozség Onkorméanyzata ASP Kozponthoz vald csatlakozésa a projekt
Osszkoltseége: 6 990 598 Ft — 100% tamogatasintenzitas

e Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program keretében valosult meg ,,Energetikai
felujitas és fotovolatikus rendszer kialakitdsa Alsonémedi 6vodai épiiletein” cimili program
projekt dsszkoltsége: 87 197 494 Ft — 97%-o0s tamogatasintenzitas

e Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program keretében pedig 110 000 000 Ft
tamogatasbol az Eszaki Vallalkozoi teriiletet és munkahelyeket megkozelité ©nallo
vonalvezetésii kerékparuatat alakitottunk ki.

A telepiilésen 1évé szamos vallalkozas az elmult projekt ciklusban Osszesen: 195 321 118 Ft
tamogatasban részesiiltek, a jelenlegi tdmogatasi idészakban pedig:727 912784 Ft tamogatasi
Osszeget nyertek el a Széchenyi Terv Pluszban.

A telepiilésen 1év0 munkahelyek teremtése is nagymértékben hozzajarulhat a telepiilés
népességmegtartd, illetve népesség vonzo erejéhez. Ugyanakkor a logisztikai agazatban
foglalkoztatottak  &ltalaban alacsonyabb  képzettséggel rendelkeznek, igy fontos a
munkahelyteremtés soran annak mindségi és dgazati kivalasztasa.

A teleptilésfejlesztés egyik legfontosabb gondja a fejlesztési forrasok biztositasa. A kozponti
forrasok szlikossége ¢€s az Onkormdanyzatok korlatozott lehetdségei eddig szamos fejlesztés
megvalodsitasat akadalyoztak, illetve késleltették. Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas egyik
legfontosabb eredménye az orszag rendelkezésére allo fejlesztési forrasok megtobbszordzddése
(EU alapok, Norvég alap, Svéjci alap). Ezen forrasok jelentds része a telepiilés szamara is
elérhetdveé valik, palyazatok elnyerése Utjan. Ehhez viszont az sziikséges, hogy a tamogatott
témakrol az onkormanyzatok ismeretekkel, és részletesen kidolgozott elgondolasokkal, tervekkel
rendelkezzenek. A térségi fejlesztési forrasok mellett sziikség van a nagykozség gazdasagi
erejének, forras teremtd képességének erdsitésére, ehhez sziikséges a telepiilés gazdasdganak helyi
fejlesztése. Ez egyrészt a nagykdzség lakossaga szamara jovedelemszerzési lehetdséget biztosit,

23



masrészt a gazdasagi szereplok, vallalkozasok adobefizetései, az egyéb forrasok mellett, a
telepiilés mukodtetésének ¢és fejlesztésének alapjat képezik. Az é€letkoriilményeket alapvetden
meghatdrozo6 tényezd a csalddok jovedelme, illetve ezek megszerzési lehetdsége. A telepiilésen
zajlo fejlesztések nagyrészt sajat forrasbol valosultak meg, ehhez az adobevételek nyujtottak
fedezetet. Sajnos, a helyben beszedett adokbdl egyre tobb a kozponti elvonas.

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve a haztartas sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre allo adatok alapjan elsésorban a
munkanélkiiliség, a szocidlis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembevételével készitiink elemzéseket. Azt, hogy mekkora jovedelembdl
lehet megélni egy adott telepiilésen, orszagtodl, teriileti elhelyezkedéstdl fiiggden mas és mas.

A telepiilésen €16 vendégmunkasok szama stagnal, nagy résziik mar bejard, de tobbségiiket a
mezOgazdasagi vallalkozasok (6stermeldk) foglalkoztatjak. A jovedelmi viszonyok — ha nem is
hivatalosan bejelentve —, utolérik a szabalyosan foglalkoztatottak bérét.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A telepiilésre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket az elmult évek
valtozésainak szemléltetésével, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontidsban
mutatjuk be.

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allando népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 2,60% 2,80% 2,70%
2016 2,10% 2,00% 2,05%
2017 2,60% 2,10% 2,35%
2018 1,90% 1,80% 1,85%
2019 1,30% 2,00% 1,65%
2020 2,20% 3,50% 2,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

) . o Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen
F6
. 98 73 85 67 60 106
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 4,00 1,00 2,00 1,00 6,00
(TS 037) % 3,06% 5,48% 1,18% 2,99% 1,67% 5,66%
6 7,00 4,00 9,00 7,00 6,00 7,00
21-25 év (TS 038) FS
% 7,14% 5,48% 10,59% 10,45% 10,00% 6,60%
6 7,00 4,00 8,00 3,00 4,00 10,00
26-30 év (TS 039) FS
% 7,14% 5,48% 9,41% 4,48% 6,67% 9,43%
] F§ 4,00 6,00 10,00 7,00 9,00 10,00
31-35 év (TS 040) °
% 4,08% 8,22% 11,76% 10,45% 15,00% 9,43%
] F6 11,00 7,00 5,00 6,00 9,00 14,00
36-40 év (TS 041) °
% 11,22% 9,59% 5,88% 8,96% 15,00% 13,21%
. F§ 12,00 10,00 5,00 6,00 6,00 13,00
41-45 év (TS 042)
% 12,24% 13,70% 5,88% 8,96% 10,00% 12,26%
] F8 11,00 3,00 9,00 6,00 4,00 11,00
46-50 év (TS 043)
% 11,22% 411% 10,59% 8,96% 6,67% 10,38%
] F8 13,00 7,00 11,00 9,00 9,00 11,00
51-55 év (TS 044)
% 13,27% 9,59% 12,94% 13,43% 15,00% 10,38%
] F8 15,00 10,00 14,00 6,00 4,00 7,00
56-60 év (TS 045)
% 15,31% 13,70% 16,47% 8,96% 6,67% 6,60%
5 15,00 18,00 13,00 15,00 8,00 17,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) FS
% 15,31% 24,66% 15,29% 22,39% 13,33% 16,04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresGk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon

Ev beliil (TS 058
aranya (TS 057) ( )
% %
2015 51,00% 50,00%
2016 53,40% 46,20%
2017 52,90% 48,90%
2018 44,80% 53,30%
2019 41,70% 56,00%
2020 49,10% 55,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliecknek, nyilvantartott allaskeresdknek a
regisztralt munkanélkiiliek, nyilvantartott allaskeresék szaméhoz viszonyitott aranyabol latszik,
hogy 50% koriili a tartdés munkanélkiiliség. A tartés munkanélkiiliség tehat Osszességében
aggaszto jelenség telepiilésiinkon, mely tovabbra is kiilonds figyelmet, célzott intézkedéseket
igényel. Megfigyelhetd, hogy a tartésan allas nélkiil 1évék kozt a ndk aranya szintén ndvekvo
tendenciat mutat, ami mar a n6k munkaerd-piaci helyzetére, problémaira hivja fel a figyelmiinket.
A tartdsan allast keresOk kozott tehat érdemes a nék csoportjat allitani az esetleges intézkedések
fokuszéba.

Nagykozségiinkben az elmult évek sordn jelentés mértékben csokkent a nyilvantartott allaskeres6k
szama. A 20 évesnél fiatalabb korosztaly nagy része még valamilyen tanulmanyokat folytat, vagy
a kozelmultban fejezte be a tanulmanyait és mar Ujabb, piacképes végzettséggel rendelkezik.
Azonban a 20 éves kor feletti korosztdlyok mind magasabb aranyban érintettek a
munkanélkiiliséggel. Az dregségi nyugdijkorhatar emelkedésének hatasara nagymértékben nétt az
59 év feletti allaskeresdk szdma, akiknek az elhelyezkedése a munkaerd-piacon igen nehéz, mivel
tobbnyire nem rendelkeznek megfelelé piacképes végzettséggel, nyelvismerettel és sokszor
egészségi allapotuk sem teszi lehetévé a munkavégzést.

A 2020-as évben a koronavirus-jarvany gazdasagi kovetkezményei markansabban jelentek meg a
munkanélkiiliségi adatokban. A 2020. februar-aprilis idészakban az orszagos munkanélkiiliségi
rata 3,8 %, aprilisban pedig mar 4,1 %’ volt, Alsonémediben ez 2020-ra vetitve csak 2,85%, ami
joval alatta marad az orszagos értéknek, azonban 2018-cal Gsszehasonlitva 1%-kal nétt. Sokan
valtak munkanélkiilivé, gazdasagilag inaktivva.

A jarvany okozta valsag tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményei az egyes szektorokra (pl. turizmus,
vendéglatas, kultira) negativabban hatottak.

A valsag altali érintettség mértéke fliggott a tarsadalmi statusztol. A legfébb tényezdk az
iskolazottsag, a megtakaritasok mértéke és a munkamegosztasban elfoglalt statusz volt.

A bevételkiesés a kozEépso €letkori csoportokat (40-59 évesek) érintette a legnagyobb mértékben.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaiskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresGk
szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2015 98 0 0,00% 25 25,51% 73 74,49%
2016 73 0 0,00% 24 32,88% 49 67,12%
2017 85 3 3,53% 32 37,65% 50 58,82%
2018 67 3 4,48% 24 35,82% 40 59,70%
2019 60 5 8,33% 18 30,00% 37 61,67%
2020 106 5 4,72% 21 19,81% 80 75,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

7 https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/#/hu/document/mun2004
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Osszességében elmondhatd, hogy bér 4ltaldban a nagy jarvanyok hatdsa hossz tdvon a tarsadalmi
egyenl6tlenségek csokkenésével jar egyiitt, ez a koronavirus-jarvanyra valosziniileg nem lesz
jellemzd6. Az eddigi adatok szerint ugyanis sulyosabb csapast mért a jarvany nyoman kialakult
gazdasagi valsdg az alacsonyabb bevétellel rendelkezd, kiszolgaltatottabb, alacsonyabb
végzettségll rétegekre. Munkahelyiik nagyobb valdszinliséggel sziint meg hirtelen a korlatozasok
kovetkeztében, egyhavi bevételiik hirtelen kiesése pedig joval nagyobb relativ hidnyt jelent
szamukra.® Alséonémediben ez a trend, az adatok alapjan, nem kovette az orszagosat. Az
alacsonyabb iskolai végzettségiiekre nem volt olyan negativ hatassal a korona-virus jarvany, mint
a magasabb iskolai végzettséglire, azonban nagyobb az esély arra, hogy az alacsony végzettségi
munkanélkiilick nem jelentek meg a nyilvantartott munkanélkiiliek kozott, igy torzitva a
statisztikat.

Az alacsony iskolai végzettségliek szamat jelentdsen duzzasztjak a régebben bekoltozd, ma mar
letelepedett roméan vendégmunkasok. A helyi gazdasagokban és a kornyezd telepiiléseken
dolgoznak. Javarészt iskolazatlanok, Romanidban sokkal rosszabb koriilmények kozott éltek, igy
nem szivesen mennének vissza, itt viszont alkalmi munkavallaloként, jogilag sem tisztazott
koriilmények kozott élnek és dolgoznak. A munkaaddk ugyan valogathatnak a munkavallalok
kozott, de igy nehéz a szamonkérés, nem ellendrizheté a helyzet sem munkavallaloi, sem
munkaadoi szempontbol. Nincs érdekképviselet, sem jogorvoslati lehetdség. A munkaad6 gazdak
szamara nem feltétleniil kivanatos a munkavallalok legalis foglalkoztatdsa, a munkavallalok sem
mindig ragaszkodnak hozza, mert igy az 6 kotelezettségeik is csokkenek. Annyi 6rdban dolgoznak
amennyiben akarnak, olyan munkét végeznek, amihez inkdbb kedviik van, ennek az orszagos
munkaerdhidny is kedvez. A telepiilés lakoi koziil tobben szalldsadasbol élnek. Az dnkormanyzat
probalkozasai ellenére ezt ellendrizhetetlen modon teszik.

Mindez ellenséges viszonyokat teremt a telepiilés lakoi kozott.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
e . } > , Koézfoglalakoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama
i (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 15 10
2016 12 10
2017 13 8
2018 5 5
2019 5 0
2020 43 1
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

8 https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/16522.pdf
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A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formdja, tAmogatott ,,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza -, illetve bekeriiljon az
els6dlegesmunkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és gazdasdgi kornyezetben
szamottevd lehetdséget jelent a halmozottan hatranyban 1évo, foglalkoztatast helyettesito
tdmogatasban részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult allaskeresok
(kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségl
allaskeresok) atmeneti jellegii, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara.

Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatasrél ¢és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsoldodd, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVIL
torvény (tovabbiakban: kozfoglalkoztatasi torvény) teremtette meg, ez a torvény a
kozfoglalkoztatds rendszerének legfobb szabalyozdja. A kozfoglalkoztatasi torvény vezette be a
kozfoglalkoztatasi jogviszony intézményét. A jogviszony e specialis formdjara alkalmazandok a
Munka Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a kdzfoglalkoztatési torvényben meghatarozott
eltérések figyelembe vételével. A térvény 1. §-dnak (2) bekezdése értelmében ,.kozfoglalkoztatdsi
jogviszony olyan munkara létesithetd, amely a kozfoglalkoztatasi torvény altal meghatarozott
feladat, torvény altal eldirt allami feladat, helyi dnkormanyzatok kdételezd vagy onként vallalt
feladata, a nemzetiségek jogairdl szolo torvényben eldirt szintén kotelezd vagy Onként vallalt
feladat, tovabba kozosségi célokat, kozosségi sziikségletek kielégitését szolgalod feladat (példaul:
egészségmegOlrzési, szocialis, oktatdsi, kulturalis, természet- és kornyezetvédelmi célokat szolgalod
feladatok), valamint olyan Kormény altal meghatarozott k6zosségi célok megvalositasat célzd
feladat, melynek ellatasara a térvény nem ir elé sem kozalkalmazotti, sem kozszolgalati, sem
kormanyzati szolgalati jogviszonyt”. Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének megalkotasaval,
illetve a kozfoglalkoztatasra forditott Osszegek jelentés mértékli novelésével egyértelmiien a
,workfare” szemléletli aktivacidos foglalkoztataspolitika erdsodott, melynek mottdja: ,,segély
helyett munka”.

Osszességében elmondhatd, hogy a kdzfoglalkoztatds jo lehetdséget jelent szdmos hatranyos
helyzetli ember, igy tobb esélyegyenldségi célcsoport szdmara is az atmeneti munkavéallalasi
nehézségek kezelésére, sOt segitheti is az elsOdleges munkaerd-piacra torténd be- ¢&s
visszailleszkedést, de hosszabb tavon az érintettek szamara akér tobb kart okozhat, mint amennyi
elénye van (,,beragadési hatds”, stigmatizacio, onbecsiilés csokkenése stb.) ezért csupan atmeneti
megoldasként tolt be hasznos szerepet. Megemlitendé ugyanakkor, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetli emberek szamara gyakorta a kozfoglalkoztatds jelenti az egyetlen megoldast hosszu
tavon is.

Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdmogatottak szama 2020-ig minimalis volt, a
korona-virus hatasara megugrott, Alsonémediben a kozfoglalkoztatottak szama alacsony, a
kozfoglalkoztatasbol szarmazd jovedelem mértéke miatt jobban megéri a sziirke- vagy
feketegazdasagban munkat vallalni.

A kozfoglalkoztatottak szama 2015/2016-ban érte el a legmagasabb szamot, azota fokozatosan
csokkent.

Jelenley az Onkormanyzatnal nincs egy kozfoglalkoztatott sem, az 1 f& régebbi
kozfoglalkoztatottat mara mar féallasban foglalkoztatja az onkormanyzat.

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios ¢és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok;

A telepiilés adottsdgai megfeleloek. A fOvaros vonzaskorzetében, megfeleld kozlekedéssel,

infrastruktiraval ellatott. Bar Alsonémedi szamos természeti és épitett értéket tudhat magaénak,
jelenleg nem tartozik Magyarorszag idegenforgalmi szempontbdl szdmon tartott telepiilései kozé.
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A helyi termékeknek, szolgéltatdsoknak nincs tul sok esélylik Budapest kozelsége miatt. Ez a
helyi termékek ¢€s szolgaltatasok preferalasaval, gyokeres szemléletvaltassal valtoztathatd meg.
Helyben a nagygazdak mezOgazdasagi teriiletén, az iparteriileten és a helyi intézményekben,
szolgaltatdsokban vallalhatnak munkat a telepiilésen lakok. Teleptilésiinkon szamos cég,
vallalkozas és intézmény miikodik. Az tizleti szféraban a profilnak megfeleld végzettséggel vagy
betanitott munkaval lehet dolgozni. A véllalkozdsok egy része az épitdiparban. logisztikdban
érdekelt, a lakossagszam folyamatos novekedése pedig kereskedelmi szolgéltatdsok iranti igényt
teremtett. A telepiilésen jelen 1évo kis és kozépvallaltoknal lehetdség van munkavallaldsra a
betanitott munkatol a felséfoku végzettséget igényld munkakorokig. A lakossdgszam novekedés
teszi sziikségessé a helyi intézményrendszer folyamatos fejlesztését, bovitését is. Ezért az
intézményrendszer sok helyi lakos ¢és a kornyezd telepiilésen ¢él6 szamara biztosit
munkalehetoséget. Elmondhatd, hogy a lakossag egyre nagyobb része rendelkezik felséfoku
végzettséggel, amely nagyrészt a betelepiilé, Budapestrdl vagy az orszag mdas nagyvarosaibol
1dekol1tozo fiataloknak kdszonhetd. A kozségben élok szamdra lehetdség van még a kdrnyezd
telepiiléseken munkat vallalni, a budapesti ingazas azonban a megndvekedett gépjarmiiforgalom
miatt mar hosszabb 1d6t vesz igénybe.

A telepiilés folyamatosan keresi a fejlesztési lehetdségeket és célja a helybeni munkahelyteremtés.
A jelenlegi orszagos munkaeré-piaci helyzet leképezddik Alsonémediben is, a munkaerdhiany
miatt a vallalkozasok 50-80 km-es korzetbdl hordjak a munkavallalokat. Sokan nem akarnak, vagy
nem tudnak munkat vallalni, feketén, bejelentés nélkiil dolgoznak, vagy mentalisan/fizikailag
alkalmatlanok a tartos munkavégzésre. Ilyen példdul a rokkantsagi ellatasbol kikeriiltek jo része.

A lakossdg munkahelyi elhelyezkedését és a kiillonb6zd allami szervek — pl. tlizoltosag, rendorség
— munkaerd toborzasiat az Alsonémedi Hirmondd, a helyi hirdetétablak, az Onkormanyzati
Facebook oldalon torténd reklamozassal segitjiik.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama

Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2015 98 8
2016 73 8
2017 85 9
2018 67 5
2019 60 1
2020 106 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

29



Arnyaltabb képet nyerhetiink a munkanélkiiliségrol, ha szamba vessziik, hogy a fiatalok korében
milyen mértéket 6lt a jelenség. A foglalkoztatdsi torvény meghatarozasa szerint palyakezdo
allaskeresd a 25. életévét - fels6foku végzettségli személy esetén 30. életévét - be nem toltott, a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az allami foglalkoztatasi szerv
altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha allaskeresési jaradékra a tanulményainak befejezését
kovetden nem szerzett jogosultsagot. (FIt. 58. § (5) bekezdés k) pont).

A fenti tdblazat adatai alapjan elmondhato, hogy Alsénémediben a fiatalokat kis aranyban érinti a
munkanélkiiliség. A nyilvantartott palyakezdd allaskeresOk szama és aranya az elmult években
folyamatosan csokkent az dsszes allaskeresd kozott, €s 2020-ban mar csak az 6sszes nyilvantartott
allaskeres6 2%-a volt palyakezdd. A pozitiv valtozas arra utal, hogy telepiilésiinkon a fiatalok
kevésbé nehéz helyzetben vannak a munkaerdpiacon, mint 6t évvel ezeldtt, ugyanakkor a
statisztikdk javuldsdhoz a nagyaranyu kiilfoldi munkavallalas is hozzajarulhatott. A statisztikak
alapjan elmondhat6, hogy Alsénémedi esetében a palyakezddk csoportja 0sszességében kevésbé
nehéz helyzetben van a tobbi allaskereséhoz képest, igy nem képez markansan esélyegyenldségi
célcsoportot.

Program jellege van/nincs Felsorolas

Fiatalok nincs - kozfoglalkoztatasi program

foglalkoztatasat - ,,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program
megkonnyitd

programok a

telepiilésen

Fiatalok nincs - kozfoglalkoztatasi program

foglalkoztatasat - Az Ifjusdgi  Garancia Rendszer keretében
megkonnyitd megvalosul GINOP .....munkaerdpiaci program
programok a -, Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program
vonzaskdzpontban

Az oktatasbol a | van - Biintetés Végrehajtasi intézet orszagos toborzo
munkaerdpiacra programja

valo atmenetet - Orszdgos  Mentdszolgalat  Onkéntes  toborzo
megkonnyito programja

programok a - Egyéb szervezetek, vallalkozasok toborzoi
telepiilésen - Palyaorientacios foglalkozasok

Kozségilink igyekszik lehetdséget biztositani a kozépiskolds fiatalok szadmara az érettségi
megszerzéséhez kotelezOen elvégzendd kozdsségi munkavégzésre, foként intézményi szinten
foglalkoztatjuk dket.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Budapest vonzaskorzetében 1€vo telepiilésiink viszonylag kedvezd helyzetben van képzés,
tovabbképzések elérhetdségének szempontjabol. Felséfokll intézmények képzései, programjai,
szamos képzési, tovabbképzési lehetdség adott a fiatalok foglalkoztatasat tekintve.
A legfontosabb szolgaltatd természetesen a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, mely tobbek
kozt a kovetkezo tevékenységeket latja el az allaskeres6k megsegitése érdekében:

e Munkaeré-kozvetités: amennyiben a munkaltatdk bejelentik munkaerdigényiiket az
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalathoz, a munkaerdigény alapjan a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyainak munkatarsai megkeresik és kikozvetitik azokat a személyeket,
akik a megadott feltételeknek megfelelnek.
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e Munkatanacsadas: segitséget nyljt a palyavalasztasban, palyamoddositasban, az egyéni
munkaerd-piaci lehetéségek tisztazasaban, az elhelyezkedési esélyek novelésében, illetve a
munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

e Pélyatanacsadas: célja az igénybe vevl személy palyavalasztasanak, palyamédositasanak
elosegitése, érdeklodésének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének
megfeleld palyaterv kialakitasa.

o Allaskeresési tanacsadas, allaskeres6 klub: azok szamara idealis, akik munkat akarnak
vallalni, valamint allascéljuk egyértelmi és redlis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez
sziikséges ismeretekkel, gyakorlattal. Létezik allaskeresési technikékat ismertetd
foglalkozas, illetve Allaskeres6 Klub is.

e Rechabilitaciés tandcsadds: a megvaltozott munkaképességli ligyfelek szamdra nyujt
segitséget a szamukra megfeleld munkakér, munkahely, valamint képzés
meghatarozasdban ¢és megtalalasdban. Ezt a tevékenységet segiti a Rehabilitacios
Informaciés Centrum (RIC) is.

e Pszicholdgiai tanacsadés: segit feltarni és megoldani az elhelyezkedni nem tuddk szémara
az elhelyezkedésiiket akadalyozo tényezdket (pl.: ¢életvezetésbdl, személyiségi
problémakbol ered6 nehézségek).

e Helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadas: célja szakmai, modszertani segitségnyujtassal
hozzéjarulni olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatasi helyzetének javitasa, a gazdasagi
élet résztvevoi kozotti egylittmiikodés kialakulésa, fenntartasa, az esetleges foglalkoztatasi
fesziiltségek kezelése, a vallalkozasi tevékenység é€lénkiilése, illetve az 1j munkahelyek
teremtése.

e Mentori tevékenység: hatranyos helyzetli személy segitése érdekében végzett mentoralés.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A roma szarmazastiak Onkormdnyzati fenntartasti intézményekben torténd foglalkoztatdsaval
kapcsolatban nem all rendelkezésiinkre adat. Az etnikai hovatartozds egy olyan szenzitiv adat,
melyrdl tobbnyire Onbevallason alapuld informécié szerzés révén szerezhetiink tudomast, de
telepiilésiinkon ilyen jellegli felmérés nem késziilt az elmult években. A mélyszegénységben élok
foglalkoztatasaval kapcsolatban is csupan kdvetkeztetni tudunk, pontos adatok e témakdrben sem
allnak rendelkezéslinkre. Amennyiben a Ko&zponti Statisztikai Hivatal altal meghatarozott
szegénységi kiiszobértéket elfogadjuk, ugy az egy fogyasztdsi egységre jutd (ekvivalens)
jovedelem medianjanak 60%-anal (vasarloeré-paritason) kevesebb jovedelemmel rendelkezd
személyeket tekinthetjiik szegénynek. Ez az érték 2017-ben 77.680.- forint volt havonta.® Ezen
értékhez viszonyitva feltételezhetjiik, hogy szegénységben vagy akar mélyszegénységben €16k
azok a munkavallalok, akik régota bennragadtak a kozfoglalkoztatds rendszerében, hiszen a
kozfoglalkoztatasi bér teljes munkaidében nettd6 54.217.- forint volt havonta 2017-ben, a
kozfoglalkoztatasi garantdlt bér pedig 70.859.- forint, a kozfoglalkoztatottak tehat ebben az
iddszakban csupan a szegénységi kiiszobérték alatti munkajovedelemmel rendelkeznek.

A roman munkésok adott munkara érkeznek a telepiilésre.

Sokan helyben a mezdgazdasagban dolgoznak, ill. Budapestre és mas telepiilésekre is eljarnak
dolgozni. Helyben is vallalhatnanak munkat, Penny, GLS, CBA stb. Nem ellendrizhetd, hogy hol,
milyen munkat végeznek, legtobbjiik ingazik az anyaorszag és Magyarorszag kozott.

9 https://lwww.ksh.hu/thm/2/indi2_6_1.html
10

https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/8/9f/a1000/k%C3%B6zfoglalkoztat%eC3%A1si%20b%C3%A9r%20
2017 .pdf
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenlé banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést
alkalmaz, kiilondsen az alabbi rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:
e a munkahoz vald hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
e a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6zo, azt eldsegitd eljarassal dsszefiiggd rendelkezésben;
e a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;
e a munkavégzést megeldzden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
¢ a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;
a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony alapjan jaro
juttatdsok, igy kiilondsen a munkabér megéllapitdsaban és biztositdsaban;
a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;
az elOmeneteli rendszerben;
a kartéritési, illetve a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran, valamint
a munkavallalok sziil6i és munkavéllaloi kotelezettségeinek 6sszehangolédsat és a gyermek
gondozasara fordithatd id6 novelését eldsegitd sziildi szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével dsszefiiggésben.

Nincs tudomdasunk olyan esetrdl, melynek soran hatrdnyos megkiilonbdztetés ért volna a munka
vilagaban barmely helyi munkavallalot. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy Alsonémediben a
hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatas terén, csupan annyit tudunk, hogy
ilyen eset nem keriilt nyilvanossagra, ez iranyl felmérés pedig nem késziilt kozségiinkben. Az
esetleges diszkriminacids gyakorlat megel6zése vagy visszaszoritasa szempontjabol fontos a
foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, a tdjékoztaté kampanyok, a teriilettel foglalkoz6 tarsadalmi
szervezetekkel torténd egytittmiikddés.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkon adottak. Az
altalanos- és kozépiskolai képzés soran évrdl évre egyre hangsulyosabb szerepet kap a digitalis
eszkozok alkalmazasa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bévitése. Az iskola informatikai
felszereltsége megfelels. A COVID jarvany alatt azoknak a didkoknak, akiknek nem allt
rendelkezésiikre megfeleld eszkdz a rendelkezésiikre az on-line tér hasznalatdhoz a digitalis
oktatas soran, azoknak az iskola biztositott tablagépeket. Az iskola informatika tanara kis videdk
forméajaban segédanyagokat készitett a kiilonboz6 platformok felhasznédldsdhoz. Digitélis
protokollt allitottak Ossze, optimalizaltak €s egységesitettek a felhasznalast. Az alsosok és fels6sok
kiilonb6zo kihivasokkal kiizdottek. Feliiletek : Kréta, Teams, a Mozawebet is hasznaltak, mert ott
szamos olyan tananyag volt elérhetd, amelyet hasznosnak itéltek. Internetet is biztositottak az arra
raszoruloknak. A GLS digitalis eszkozokkel tamogatta az intézményt.

Emellett gondoskodtak arrdl a néhany tanulordl is, nyomtatott formaban kaptdk meg a tananyagot

¢s a feladatokat, akik egyaltalan nem tudtak bekapcsolodni az on-line tanitasba, 0k a jelenléti
oktatas soran is lemaradok voltak.

32



3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az alabbiakban réviden ismertetjiilk a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok tipusait a
foglalkoztatas eldsegitésérol és munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény, valamint a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. tdrvényben foglaltak alapjan,
majd attekintjiik Alsonémedi kapcsolddo statisztikai adatait.

Ellatisok tipusai

Folvosito szery . . . .
. y Cp s Pénzbeli Természetheni
és ellatas tipusa

e Idoskoriak jaradéka
« Aktiv kortak ellatasa:
-Foglalkoztatast helyettesito

tamogatas « Kozgyogyellatas
R L o Foészséoiiovi
Jardsi hivatal Egcszscgkarosoda'm:cs ' gcsz'scglfgyl '
gyermekfeliigyeleti tamogatas szolgaltatasra valo
¢ Gyermekek otthongondozasi dija jogosultsag

« Apolasi dij
« Tartos apolast végzok idoskori

tamogatasa
Jarasi hivatal o Allaskeresési jaradék
foglalkoztatasi « Nyugdij elotti allaskeresési segély

osztalya e Koltségtérités
e Telepiilési tamogatas
¢ Telepiilési tamogatas egyes tipusai egyes tipusai

Onkormanyzat « Rendkiviili telepiilési tamogatas « Rendkiviili telepiilési

egyes tipusai tamogatas egyes tipusai

« Koztemetes

Forras: sajat szerkesztés

Allaskeresési jaradék (FIt. 25. § - 29. §) Az a személy jogosult ra, aki

e allaskeresd,

o az allaskeresdvé valasat megel6zd harom éven beliil legaldbb 360 nap jogosultsagi iddvel
rendelkezik,

e munkét akar vallalni, azonban 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani szamara. Az allaskeresési jaradék
Osszegét a kérelem benyljtasadt megel6z6 négy teljes naptari negyedévben az érintett
jogviszonyokban elért munkaerd-piaci jarulék alapja havi atlagos Osszegének alapulvételével kell
kiszamitani. A jaradék Osszege a folyOsitas teljes id6tartama alatt a jaradékalap 60 szézaléka,
amely azonban nem lehet magasabb a jogosultsdg kezdd napjan hatalyos kotelezd legkisebb
munkabér napi Osszegénél. Ha a jaradék szamitasandl figyelembe vett Osszeg nem éri el a
minimalbért, akkor a jaradék szdmitdsdnak alapja a fentiek szerint szamitott 6sszeg 60%-a. Az
allaskeresési jaradék folyositasdnak idétartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap.
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Nyugdij elotti allaskeresési segély (Flt. 30. §)
Az ellatasban az a személy részestilhet, aki

o allaskereso,

e munkat akar vallalni, de 0nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani szamara,

e a kérelem benyujtasanak idOpontjdban a red iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t éve hianyzik, és

e legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és annak folyositasi iddtartamat
kimeritette vagy a folyositasi id6tartam kimeritését megelézéen az dllaskeresési jaradék
folyositasa kereso tevékenység miatt megszint és az allaskeresO allaskeresési jaradékra ismételten
nem szerez jogosultsagot, és

e az allaskeresési jaradék folyositasdnak kimeritését, vagy az eldzdekben részletezett megsziinést
kovetden hdrom éven beliil betdlti a megallapitashoz sziikséges ¢€letkort, és

e rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és

e korhatar el6tt ellatasban, szolgalati jarandosagban, balettmiivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil. Az allaskeresési segély folyodsitasanak kezdd napja a kérelem
benyujtasanak napja és addig folyosithatd, amig a jogosult 6regségi nyugdijra, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsdra nem szerez jogosultsagot. A nyugdij eldtti allaskeresési
segély Osszegét a kérelem benyljtasdnak idOpontjaban hatalyos kotelezd legkisebb munkabér
Osszege 40%-nak alapul vételével kell megallapitani. Az egy napra jaré nyugdij elotti allaskeresési
segély Osszege az elézdekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

Koltségtérités (FIt. 32. § - 33. §)

Az allaskereso részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi szervhez
torténd oda- ¢és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett
foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzésehez sziikséges utazast is), a tomegkozlekedési
eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly
az allaskeresd részére az itt felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek
megtéritésérdl is rendelkezhet. A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkdzlekedési
eszkOz igénybevételével felmeriilt, azon indokolt helykdzi utazasi koltséget, amely az allami
foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett utazassal Gsszefliggésben - ideértve a lakohelyétdl az
allami foglalkoztatasi szervhez, valamint a foglalkoztatbhoz térténd oda- €s visszautazast - mertil
fel. Jogszabaly az itt felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérdl is
rendelkezhet.

Idéskoruak jaradéka (Szt. 32/B. §— 32/E. §)

Az 1idéskortiak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskoru
személyek részére nyujtott timogatas. A jarasi hivatal idéskoruak jaradékaban részesiti azt

e a red iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa,
¢lettarsa jovedelme alapjan szadmitott egy fére jutd havi jovedelme nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-at, (6sszege ebben az esetben az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-a)

e az egyediilallo, a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
100%-4t, (0sszege ebben az esetben az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-
a)

e az egyediilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 135%-at (6sszege ebben az esetben az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-a).
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Aktiv koruak ellatasa (Szt. 33. § - 37. §)

A jaréasi hivatal aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru
személynek:

e aki egészségkarosodott: - munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s
mértékll egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy - vakok személyi
jaradékaban részesiil, vagy - fogyatékossagi tdmogatasban részesiil,

e akinek esetében az allaskeresési ellatasok (munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék,
allaskeresési segély, vallalkozoi jaradék) folyositasi idotartama lejart, vagy

e akinek esetében az allaskeresési ellatds folyositasat keresdtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megeldzden sziintették meg, és a keresotevékenységet kovetden wjabb
allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

e aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtdsat megel6z0 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdciés hatosaggal legalabb egy ¢év id6tartamig
egylttmiikodott, vagy

e akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi tdmogatas, a rendszeres szocialis jaradek, a
banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabiliticios jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyoOsitdsa megsziint, illetve az arvaellatidsra jogosult
gyermekek tartasa cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsdg megsziint, és kozvetleniil a
kérelem benyujtasit megel6zden az allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitacids
hatosaggal legaldbb harom hoénapig egyiittmiikddott, feltéve, hogy sajat maga €s csaladjanak
megélhetése mas mdédon nem biztositott, €s keresdtevékenységet nem folytat.

Az aktiv kortak ellatasanak két tipusa:

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas,

- foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult:

e aki egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

e 14 ¢ven aluli kiskora gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel més személy nem részesiil gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi
dijban, csecsemdgondozasi dijban - és a gyermek ellatdsdt napkozbeni ellatast biztositd
intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak
biztositani. Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, akinek az aktiv kortiak ellatasara
valo jogosultsagat megallapitottdk, és nem jogosult egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra. A foglalkoztatast helyettesit tamogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi
szervnél kéri az alldskeresoként torténd nyilvantartdsba vételét (amennyiben még nem
nyilvantartott allaskeresd), valamint koteles az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikodni.

Gyermekek otthongondozasi dija (Szt. 38. § - 39. §)

2019-t8] bevezetésre keriil6 ellatas, melyre az a (vér szerinti vagy orokbefogado) sziild jogosult,
aki

e a sulyos fogyatékossagabol eredéen Onellatasra képtelen vér szerinti vagy o6rokbe fogadott
gyermekérdl, vagy

e a tartds betegségébdl eredden Onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik.

A gyermekek otthongondozasi dijanak havi 6sszege a 2019. évben 100 000 forint. A 2019. évet
kovetden a gyermekek otthongondozasi dijanak havi 0sszegér6l az Orszaggyiilés a kodzponti
koltségvetésrol szolo torvény elfogadasaval egyidejlileg dont. A gyermekek otthongondozasi dija
folyositasdnak iddtartama szolgalati idére jogosit. A gyermekek otthongondozasi dijaban
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részesiild személy az ellatas utan nyugdijjarulék vagy magannyugdijpénztari tagsag esetén tagdij
fizetésére kotelezett.

Apolasi dij (Szt. 40. § - 44. §)

Az 4polasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat, gondozasat ellatdé nagykoru
hozzatartoz6 részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult az a hozzatartoz, aki

e allando és tartos apolasra, gondozasra szorul6 - stilyosan fogyatékos, vagy - tartésan beteg 18 év
alatti személy otthoni gondozasat, apolasat végzi, €s

e az el6z0 pont szerinti apolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara vald
jogosultsaga neki vagy hozzatartozojanak nem all fenn.

A jéarasi hivatal kérelemre kiemelt &polasi dijra vald jogosultsagot allapit meg annak a
személynek, aki

e komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCI. torvény 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja
szerinti mindsitési kategdriaba sorolt hozzatartozdjanak gondozasat, apolasat végzi, vagy

e olyan hozzétartozdjdnak gondozasat, apolasat végzi, aki utdn a magasabb 0Osszegli csaladi
potlékot miniszteri rendeletben meghatirozott sulyossagii betegségre vagy fogyatékossagra
tekintettel folyositjak. A jarasi hivatal a fokozott apolast igénylé stlyosan fogyatékos személy
gondozasat, apolasat végzo, de a kiemelt apolasi dijra vald jogosultsag feltételeinek meg nem
felelo személy kérelmére emelt Osszegli apolasi dijat allapit meg. Az apolasi dij havi Gsszege a
kozponti koltségvetésrol szo16 torvényben meghatarozott alapdsszeg

¢ 115%-a az alaposszegii apolasi dij esetében,

e 207%-a a kiemelt apolasi dij esetében,

e 173%-a az emelt Osszegli apolasi dij esetében.

Az épolasi dij folydsitasanak idétartama szolgélati idOre jogosit. Az &polasi dijban részesiild
személy az ellatas utan nyugdijjarulék vagy magan-nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére
kotelezett.

Tartos apolast végzok idoskori tamogatasa (Szt. 44/A. §)

Tartos apolast végzok iddskori timogatasara jogosult az a személy, akinek az dregségi nyugdijra
valod jogosultsagat megallapitottak, ha

e azon napot megeldzden, amelytdl kezdddden az dregségi nyugdijat megallapitjak - ide nem értve
az Oregségi nyugdij folyositas nélkiili megallapitasat -, dsszeszamitva legalabb 20 éven at sajat
haztartasaban apolta, gondozta gyermekét, és

e az el6z6 pontban foglaltakra figyelemmel az érintett id6szakban ugyanazon gyermekre
tekintettel

- az Szt. alapjan megallapitott gyermekek otthongondozasi dijaban vagy apolasi dijban részesiilt és
az apolasi dij esetében azt részére a vizsgalt idészakon beliil legalabb egy év idétartamban emelt
Osszegli apolasi dijként vagy kiemelt apolasi dijként folyositottak, illetve

- tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekére tekintettel gyermekgondozasi segélyben
vagy gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilt.

A tartos apolast végzok iddskori tAmogatasadnak havi 6sszege 50 000 forint.

Koztemetés (Szt. 48. §)
A haléleset helye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat képviseld-testiilete gondoskodik az
elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha

e nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy
e az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.
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Kozgyogyellatas (Szt. 49. § - 53. §)

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreéllitdsahoz kapcsolodod kiadasainak csokkentése érdekében biztositott természetbeni
tdmogatdsi forma. A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6é személy téritésmentesen jogosult
a tarsadalombiztositdsi tdimogatasba befogadott alabbi gyodgyitd ellatasokra:

e jarObeteg-ellatas keretében rendelhetd egyes, a biztonsdgos és gazdasagos gyogyszer- ¢és
gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairol szold
jogszabalyban meghatdrozott gydgyszerekre gydgyszerkerete erejéig,

e cgyes, a biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a
gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl szo6ld jogszabalyban meghatarozott gyogyaszati
segédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozo eszkozoket is, valamint azok javitasara €s
kdlcsonzésére, tovabba

e az orvosi rehabilitacid céljabol igénybe vehetd gydgyaszati ellatasok.

Alanyi jogcimen jogosult kdzgyogyellatasra

e az dtmeneti gondozasban részesiilo, és a nevelésbe vett kiskoru;

e az aktiv kortak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;

¢ a pénzellatasban részesiild hadigondozott és a nemzeti gondozott;

e a rokkantsagi jaradékos;

e az, aki

- rokkantsagi elladtdsban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitdcids hatdsag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-os mértéket,

- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti rokkantsagi ellatasban részesiil és 2011. december
31-én 1. vagy II. csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,

- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti 6regségi nyugdijban részesiil €és 2011. december
31-én 1. vagy II. csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy

- Oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra vald jogosultsdganak megéllapitasait megel6z6
napon rokkantsagi ellatasban részesiilt és az egészségi allapota a rehabilitacids hatdosdg komplex
mindsitése alapjan nem haladta meg a 30%-os mértéket, vagy kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerinti rokkantsagi ellatasban részesiilt és 2011. december 31-én 1. vagy Il
csoportl rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult;

e az, aki, vagy aki utdn sziiléje vagy eltartoja magasabb Osszegili csaladi potlékban részesiil.
Normativ jogcimen jogosult kozgyogyellatasra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres
gyogyito ellatasnak az elismert téritési dija az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
a 10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csaladjaban az egy fére jutdé havi jovedelem nem éri el az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 105%-at, egyediil €16 esetén a 155%-at. Az
alanyi kozgyogyellatasra vald jogosultsagot két évre, a normativ kozgyogyellatasra valo
jogosultsagot egy évre allapitjak meg.

Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag (Szt. 54. § - 55/D. §)

A jarasi hivatal az egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele céljabol annak a személynek allapitja
meg szocialis raszorultsagat,

e akinek csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 120%-at,

e aki egyediiléld és jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%- at
nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs
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A helyi szintli szabalyozas folyamata a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993.
évi IIL. térvényben (a tovabbiakban: Szocialis Torvény vagy Szt.) foglaltaknak megfelelden ment
végbe telepiilésiinkon. A szocidlis torvény 132. § (4) bekezdése értelmében a telepiilési
onkormanyzat rendeletben szabalyozza az étkeztetés, valamint a telepiilési tAmogatas keretében
nyujtott ellatasok jogosultsagi feltételeit, illetve az ellatdsok megallapitasanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint felhasznalasa ellendrzésének szabdlyait.

A szocialis ellatasok helyi szabalyair6l szold helyi rendelet ebben az évben moddositasra kertilt —
11/2022. (1X.30.) oOnkorméanyzati rendelet —, mely a Szocidlis Torvényben foglaltaknak
megfeleléen szabalyozza a szocidlis raszorultsagtél fiiggd oOnkormanyzati tdmogatasokat. A
teljesen 0j rendelet elfogadasat indokolta, hogy a korabbi rendelet tobbszér modositasra kertilt, a
jovedelemviszonyok is nagy valtozdson mentek keresztiil az elmult években, ill. a haborus- ¢és
veszélyhelyzet miatt kialakult 4j tAmogatasi format is be kivanta vezetni az Onkormanyzat.

A rendelet szabalyozza mind a természetbeni, mind a pénzbeli ellatasok rendszerét.

Telepiilési timogatasként szabalyozza a

- a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,

- gyogyszerkiadasokhoz,

- a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozé személyek kiadasaihoz,

- temetkezési koltségekhez

torténd onkormanyzati hozzajarulast.

Szabalyozza tovabba — a korabbi rendeletnek megfeleléen — a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkorményzati  dsztondijrendszerhez vald csatlakozast és  kiilon onkormanyzati helyi
tamogatasként az 4allami vagy nem 4llami fenntartast felsGoktatdsi intézmény nappali tagozatin
tanulok tdmogatéasat, mely 25.000,- Ft/félév.

A korabbi szabalyozasnak megfelelden tovabbra is segiti és tdmogatja az iddsek hulladékszallitasi
dijfizetését: a 60. ¢letévét betoltott egyediilallok és a kétszemélyes haztartds esetén a 70.
¢letéviiket betoltotteket.

A csatornahasznalati tdimogatést is fenntartotta a Képviseld-testiilet rendeletében.

A korabbi rendeletben is szerepelt mar a 70 éven feliiliek kardcsonykor torténd tdmogatasa, melyet
most részletesen szabalyozott a KépviselO-testiilet (nemcsak természetbeni csomagként, hanem
utalvanyban is adhat6 e tamogatasi forma).

A koztemetés mellett tovabbra is a szocialis tdrvény szerint latja el az Onkorméanyzat a szocialis
szolgaltatdsok koziill a meghatirozott: étkeztetést, hdzi  segitségnyujtast, csaladsegitést,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, melyeknek az igénybevétele Onkéntes és az ellatds az
igényld kérelmére torténik.
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3.3. 1. szdmU tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési elldtasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E§ 15-64 év kozotti E5 Nyilvantartottak
° népesség %-aban ° %-aban
2015 98 2,70% 30 30,61%
2016 73 2,05% 31 42,47%
2017 85 2,35% 27 31,76%
2018 67 1,85% 28 41,79%
2019 60 1,65% 23 38,33%
2020 106 2,85% 29 27,36%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

A szocidlis tamogatasban részesiilo allaskeres6k aranya 2017 utdn novekvd tendenciat mutatott,
2019-re azonban jelentés mértékben visszaesett. A foglalkoztatast helyettesitd tadmogatasban
(FHT-ban) részesiilok aranya 2018-ra meghaladta az allaskeresék egyotodét, 2019-re pedig 49
kismértékben visszaesett, 2020-ra megerdsodott.

Az FHT a tartosan munkanélkiiliek esetében bir relevanciaval, és mivel az allaskeresdk jelentds
része esik ebbe a kategoridba, ezért fontos informacid, hogy 6k mekkora ardnyban jutnak
ellatashoz. Az adatokat latva az FHT tovabbra is jelentds szereppel bir az allaskeres6k tdmogatasi
formai kozt. Az ellatasban részesiilok aranyaban 2018 utdn szintén jelentds mértékli visszaesést
lathatunk. Osszességében jelenleg visszaesés lthato a passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel
tdmogatottak aranyaban. Amennyiben az allaskeresd nem tesz eleget az igénybevétel feltételeinek,
vagy nem felel meg minden jogosultsagi kritériumnak, gy az ellatastol konnyen eleshet. Fontos,
hogy az AallaskeresOkkel foglalkozd szakemberek (Foglalkoztatdsi Osztaly munkatarsai,
Onkorményzat szocialis iigyintézdje, csalad- és gyermekjoléti szolgalat csalddsegitdje stb.) mindig
kelld6 mértékii informacioval tudja ellatni az érintetteket annak érdekében, hogy a raszoruldk
ellatashoz jussanak. Fontos tovabba, hogy az allaskeresé folyamatosan egylittmiikddjon a jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyaval.
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3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité L. . v
_ s P . . . . ) ) Ellatasban részesiilé nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek atlagos L, . )
, L, allaskeresok szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
£5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak o Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 19 19,39% n.a. - 49 50,00%
2016 12 16,44% n.a. - 43 58,90%
2017 8 9,41% 12 14,00% 35 41,18%
2018 7 10,45% 6 9,25% 35 52,24%
2019 5 8,33% 5 8,67% 28 46,67%
2020 11 10,38% 6 5,75% 40 37,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tadmogatdsban részesiilok szama elenyészd
kozséglinkben. Ez arra utal, hogy az aktiv koruak ellatasa keretében a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatds az az ellatasi forma, melyben sokan részesiilnek, és kevés olyan raszoruldé van
Alsonémediben, aki egészségkarosodasa vagy 14 év alatti gyermekének feliigyelete miatt nem tud
elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 6

2018 4

2019 5

2020 4

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.
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A lakhatas kérdéskore fontos az esélyegyenldség elOsegitése és az egyenld banasmod biztositasa
szempontjabol, s e tekintetben a helyi dnkormanyzatok jelentds mértékii felelosséggel birnak. Az
egyenld banasmodrol és esélyegyenldség elomozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény 26. §-a
az alabbiak szerint szabalyozza, hogy mit jelent az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése a lakhatés tekintetében:

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a torvény 8. §-aban
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket

e kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel sujtani a lakhatast segitd allami vagy
onkormanyzati tdimogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatas nyajtasaval kapcsolatosan,

e hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy onkormanyzati tulajdonu lakasok és épitési telkek
értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatdrozéasa soran.

Az Ebktv. kiemeli tovabba, hogy a hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély
kiadasanak megtagadasa, illetve feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhat a
8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokon, illetve hogy a lakashoz jutési feltételek meghatarozasa
nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatirozott tulajdonsdgok szerint egyes csoportok
valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport dnkéntes elhatarozasa
alapjan elkiilontiljenek.

A kovetkezd adatokbdl lathatd, hogy az alsonémedi lakésallomany jelentds mértékben gyarapodott
az elmult években, ahogyan az épitett lakasok szama és 1000 lakasra jutd szama is. ezekhez a
folyamatokhoz valosziniileg nagymértékben hozzajarult a megel6z6 iddszak csaladtdmogatasi
rendszerének bdvitése, a szamos tamogatdsi forma, mellyel a magyar allam a csaladok
otthonteremtését kivanta eldsegiteni. (pl.: Babavaré Hitel, Csalddok Otthonteremtési
Kedvezménye stb.) Bar a timogatasok ,,mellékhatasaként” értékiik beépiilni latszik az ingatlan- €s
épitdanyag arakba, s ennek orvoslasat mar kozpontilag megprobaltdk, ezek a tdmogatiasok
vitathatatlanul nagymértékben jarulnak hozza a csalddok lakhatasi helyzetének javitdsahoz. Az
adatokbol ugy tlinik, hogy Alsonémedi népszerli célpontja az otthonteremtésnek, az elmult
id6szakban szdmos csaladi-haz épités vagy felyjitas tortént, vagy van folyamatban. Az egy-két
szobas lakasok aranya minimalisan csokkent.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett A koziizemi
Epitett Ia:ésok 1-2 szobas szennvvizeyiits A kozlizemi
Lakasallomany|  lakasok ‘ lakésok VVIZBYUITO™ |\ bvizvezeték-halozatba
) szama 1000 , halézatba J
| (db) szama h aranya ; bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) lakdsra (Tso7e) | Pekapesoltlakasok L irs 075)
(TS 078) aranya (TS 074) i
db db db % % %
2015 2133 15 7 35,70% 88,20% 94,80%
2016 2130 0 0 35,70% 88,30% 95,60%
2017 2141 11 5 35,50% 87,90% 95,80%
2018 2151 14 7 35,20% 87,50% 96,00%
2019 2166 20 9 34,90% 87,10% 96,40%
2020 2186 20 9 34,50% 95,20% 100,00%

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany
Alsonémediben nincs bérlakés allomany.
b) szocialis lakhatas

Alsonémediben nincs szocialis lakhatési lehetdség.
A szolgalati lakasok koziil egy mar nem hasznalt lakas un. ,krizislakasnak” van kijeldlve,
melyben egy hazukat kényszerbontas miatt elhagyni kényszeriilt csalad van elhelyezve

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Az egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascélu ingatlanok felhasznaldsanak kérdése, a telepiilésre
bekoltozott roman vendégmunkasok esetében vetddik fel. Sokaig ez kezelhetd volt, azonban az
otthonindl joval kedvezObb viszonyok ¢és a szokédsaik miatt, egy id0 utan csaladostol és
nagyszamban érkeztek a telepiilésre. Az Alsonémediben tulajdonnal rendelkezdk koziil tobben
adnak szallast a munkéasoknak. Sokszor nem lakéascélu ingatlanokban, szlikosen, zstufoltan néha
15-en is élnek egy-egy ,lakasban”. A helyi gazddk napszamban alkalmazzak oket. A
mezdgazdasagi vallalkozasok fogyatkozasaval kisebb igény mutatkozik a munkdsok
foglalkoztatasara. A helyi iskola sokat tesz, az integralodasukért.

d) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6é tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
P . & ; Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama . 3
p . . tamogatasban
(pénzbeli és . ; .
¢ természetbeni) részesitettek szama
v (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 109 15
2018 13 13
2019 19 17
2020 32 24

Forras: TelR, KSH Tstar

Az allami szocialis tlizifakeret sajnos tudtuk igénybe venni, mert a palyazati lehetéség az 5000 f6
feletti teleptilések részére volt nyitott, igy az Onkormdnyzat méas moédon tdmogatja a
megnovekedett rezsikoltségeket.
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Lakascélu tamogatast igényelhetnek a legalabb 1 éve Alsonémediben lakd hézasparok. Az
onkormanyzat olyan pénzbeli tamogatast ad, amely felhasznalhatd felujitasra, bovitésre,
(komfortfokozat novelés, kozponti flités Iétesitése, fiirdészoba létesitése, gaz-, viz-, villany
bevezetése) €s 1j lakas épitéséhez, vasarlashoz is.
Feltételek:
e ahdzaspar egyik tagja még nem toltdtte be a 35. €letévét
e legalabb egyikilk 12 honapja Alsonémediben 4llando bejelentett lakohellyel
rendelkezik

e atamogatas 0sszegét a telepiilés kozigazgatasi teriiletén lehet felhasznalni

e a maximalis 6sszeg 500.000.- Ft.
Felyjitasra, korszeriisitésre tamogatas nem adhato6.

e) eladosodottsag

Nem jellemz6 a telepiilésen, néhanyan érintettek voltak a svajci frank hitelben, de nincs
kiilondsebben érezhetd probléma.

f) lakhatas egyéb jellemzo6i

Kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz,
kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Tobb kiilteriilete is van Alsénémedinek az egyik a F6 uti erdd, Felsérada és a Tsz-tanya. 25
lakasban kb. 70 f6 él kiilteriileten. A kiilteriileteken aramszolgaltatas és hulladékszallitas van, vizet
furt kutbol vesznek. A telepiilés szinte teljes Gthalozata szilard burkolattal ellatott, a kdzlekedési
infrastruktura jonak mondhato. A kiilteriileten €10k gazdasagilag aktivak, nem hatranyos helyzetii
emberek.

A telepiilésen kerékparozasra kijelolt it elenyészd. Igy a kerékparosok a gyalogos utat, és a
kozutakat is hasznaljak, mivel erre kényszeriilnek.

A Pest Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcioban (2014-2020) foglaltak szerint ,,Pest megyét tobb
nemzetkodzi, vagy regionalis kerékparat halozat is atszelné, ha a halozat elemei Osszefliggden
keriilnének megépitésre. Kordbban ezek a beavatkozdsok nem keriiltek Osszehangoldsra, ezért
pontszerlien torténtek a fejlesztések. A 2014- 2020 unids ciklusban a kerékparut halozatok épitését
kifejezetten regionalis Osszefogashoz rogzitjiik. Tovabbi fontos szempont, hogy a kerékparatnak a
hivatasforgalomban is fontos szerepet kell jatszania, tehat gazdasagfejlesztési szerepének
kimutathatonak kell lennie.”

A foglalkoztatas eldsegitésére és a kozosségi kozlekedés kiegészitéseként Alsonémedin is
sziikséges tovabbra is kerékparutakat épiteni, valamint a belteriileti utakat fejleszteni. Ez a 2018.
évben elkezdddott palyazati és onerds forrasbol, mely fontos a munkahelyteremtés — vallalkozasok
elérése — ¢és kozlekedésbiztonsadgi szempontbol is. 2019. jaliusdban elkésziilt VEKOP
tamogatassal a telepiilésen beliili kerékparat és kerékparsav szakasz, valamint a temet6tol a
PennyMarket Kft-ig kiépitésre keriilt a kerékparat, melyet a PennyMarket Kft. 46.209.500,- Ft-tal
tamogatott. Ez a munkébajarast, a foglalkoztatas eldsegitését nagyban tamogatja, hiszen a cég a
telepiilés egyik legnagyobb vallalkozasa.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezziik szegregatumoknak, ahol az aktiv kori népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya
magasabb, mint 50 szazalék (mindkét mutatd esetében). Azok a teriiletek, ahol a lakosok
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szamanak legalabb 40 szazaléka a fent emlitett mutatok szerint alacsony statusu, veszélyeztetett
terliletnek mindsiilnek.

Ezen meghatéarozas alapjan Alsonémediben nem talalhatd olyan tertilet a 2011-es népszamlalasi
adatok alapjan, mely szegregdtumnak mindsiilne, €s olyan teriiletrdl sincs tudomasunk, melyek a
szegregacioval veszélyeztetettek lennének. Az esetleges szegregacids folyamatok megeldzésére
kiemelt figyelmet forditunk.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az aldbbiakban a kérdéskdr szempontjabdl fontos jogszabalyok vonatkozo rendelkezéseit
ismertetjiik roviden, annak érdekében, hogy a statisztikai adatokbodl levonhatd kovetkeztetéseket
jogszabalyi kornyezetbe foglalhassuk.

Az Ebktv. 24. és 25. §-a a kdvetkezoket irja elo:

Az egyenld banasmodd kovetelményét a szocidlis biztonsaggal dsszefiiggésben érvényesiteni kell
kiilonosen

e a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

e a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast
nyujté ellatdsok igénylése és biztositdsa soran. Az egyenld banasmédd kovetelményét az
egészségligyi ellatassal Osszefiiggésben érvényesiteni kell kiilondsen az egészségiigyi
szolgaltatdsnyujtas, ezen beliil

e a betegségmegeldzd programokban és a sziirdvizsgalatokon vald részvétel,

e a gyOgyito-megeldz0 ellatas,

e a tartozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata,

e az ¢lelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran. Az egészségiigyi alapellatasrol szolo
2015. évi CXXIII. torvény 5. §-a értelmében a telepiilési onkormanyzat egészségiigyi alapellatas
keretében gondoskodik:

e a haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e a fogorvosi alapellatasrol,

e az alapellatashoz kapcsolodd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti ellatasrol,

e a védonoi ellatasrol, és

e az iskola-egészségiigyi ellatasrol. Az egészségiligyrdl szolo 1997. évi 153. § (1) bekezdése
értelmében a telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiligyi feladatok korében

¢ gondoskodik a kdztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

e biztositja a kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragcsalok irtasat,

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romldsa esetén - lehetdségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat. A szocialis torvény 56. § (1) és (2) bekezdése kimondja, hogy a szocialisan
raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, illetve az onkorményzatok nyujtjak. A
személyes gondoskodas magdban foglalja a szocidlis alapszolgéltatasokat és a szakositott
ellatasokat. Az Szt. 57. § (1) bekezdése szerint szocidlis alapszolgéltatasok:

e a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
e az étkeztetés,

e a hazi segitségnyujtas,

e a csaladsegités,

e a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

e a kozosségi ellatasok,

e a tamogato szolgaltatas,
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e az utcai szocialis munka,
e a nappali ellatas.

Az Szt. 57. § (2) bekezdése szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast
az alabbi intézmények nyujtjak:

e az apolast, gondozast nyljtd intézmény,

e a rehabilitacids intézmény,

e a lakootthon,

e az atmeneti elhelyezést nyljtd intézmény,

e a tamogatott lakhatas,

e az egy¢b specidlis szocidlis intézmény.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Feln&ttek és Kozgyogyellatasi
gyermekek részére | Csak felnGttek részére |A hazi gyermekorvosok| Gydgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertarak | rendelkez6k szama tamogatasban
. szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgalatok szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Ev (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) széma (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2015 0 2 1 1 n.a. n.a.
2016 0 2 1 1 n.a. n.a.
2017 0 2 1 1 87 18
2018 0 2 1 1 84 21
2019 0 2 1 1 87 9
2020 0 2 1 1 83 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Jelenleg Alsonémediben két haziorvos és egy gyermekorvos, egy fogorvos és két védond —
korabbi vallalas volt a két védondi statusz betoltése — latja el az egészségiigyi feladatokat. A
megndvekedett feladatok és gyermeklétszam miatt nemrégiben fogadta el a Képviseld-testiilet a
8/2022. (VIIL.17.) rendeletet, melyben harom védondi korzet keriilt kialakitasra, melybdl jelenleg
az egyik statusz betoltetlen, az allashely jelenleg is hirdetve van.

Sajat erébdl épiilt Gjja a gyermekorvosi rendeld, mely a védondi szolgalatnak is helyet ad. A
gyermekorvosi szolgaltatds minden hétkdznap elérhetd. Kiilon valt az egészséges gyermek
rendelés €s gyermekorvosi szolgaltatas.

Az egészségligyi alapellatasok a telepiilésen, a szakellatas a Dabason 1év6 Szakrendeldben érhetd
el. A varosban egy rendkiviil jol felszerelt €és jol miikodo rendeldintézet talalhatd (dr. Haldsz Géza
Szakorvosi Rendeldintézet) melyben a legujabb fejlesztéseknek kdszonhetéen helyet kap egy 10
agyas nappali korhaz, valamint ugynevezett ,,egynapos sebészet”.

Orvosi tigyelet 16 és reggel 8 6ra kozott, hétvégén és iinnepnapokon Ocsan az Egészséghazban
érhet el. A teriileti ellatasért felelés korhaz a Budapest XX. Keriiletében talalhatd Dél-pesti
Korhéaz és Rendeldintézet, gyermekek esetében a Heim Pél Orszagos Gyermekgyodgyaszati Intézet.
Mentdszolgalat: Interambulance Zrt. 0-24.

Sajnos a Dabasra valo eljutas tomegkozlekedéssel igen nehézkes Alsonémedibdl, de gépjarmiivel
jol megkozelithetd.

A fenti tablazatbol jol 1athatd, hogy a hdziorvosi és hdzi gyermekorvosi szolgalatok szdméaban nem
kovetkezett be valtozas az elmult években.

A kozgyogy ellatottakkal kapcsolatban 2016-ig nem rendelkeztiink adattal, az elmult években nem
volt a szdmukban kiugras.
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Az apolasi dijban részesitett személyek szamat illetden elmondhatd, hogy 2018 6ta ugrasszertien
csokkent az apolasi dijban részesitettek szama.

A felnéttek részére alkalmas orvosi rendelé 2019-ben késziilt el. Modern, napelemmel ellatott,
hoszivattyus, az energetikai eldirdsoknak minden médon megfeleld intézmény.

Minden hétkéznap van elérhetd fogaszat a telepiilésen, ligyeletet Budapesten érnek el a betegek.

A haziorvosoknal egyenldtlen a betegek eloszldsa az orvosvaltas 6ta, igy sok a beteg, nehéz dket 4
ordban ellatni. Az egyik nap mindkét feln6tt korzetben 6 oraig van rendelés, hogy a munkéba
jarok is odaérhessenek, de sokszor ilyenkor jonnek azok az iddsek is, akik nehezen mozognak,
mert ilyenkor tudja elhozni Oket a csalad. A délutani rendelési id6t heti egy napon a
gyermekorvosnal is bevezettiik.

A telepiilésen €16k sokszor vesznek részt a maganorvosi rendszer ellatdsaiban, de a haziorvosi
rendeldben probaljak azokat a vizsgalatokat feliratni, amik a szakellatashoz kotodnek.

Az egyik haziorvos tajékoztatd didk vetitését tervezi a varakozasi idében kiillonbozo témakban és
Egészségklubot tartanak a Miivelddési Hazban. Ez a koronavirus miatti intézkedések soran
abbamaradt, de természetesen kiemelt az egészségmegdrzes, igy tovabbra is folytatddnak majd
ezek az eléadasok.

A kiilfoldi, jogosulatlan személyek ellatdsa nagyon megneheziti a haziorvosok dolgat. Vannak,
akik nem tudnak fizetni az ellatasért, de sokan vannak, akik nem akarnak fizetni érte,
munkaviszony bejelentés miatt nem rendezett a tarsadalombiztositdsuk. Ez a probléma a
koronavirus kapcsan természetesen visszaszorult.

b) prevenciés ¢és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A helyi intézmények egymadssal szoros egyiittmiikodésben szdmos prevencids rendezvény
szervezeését valositjadk meg. A 40 ¢év feletti felndtt lakossadg részére évente egy alkalommal
ingyenes tiidosziirési lehetdséget biztositunk. Azoknak a 18-40 év kozotti lakosoknak, akik
alland6 lakcimmel rendelkeznek a telepiilésen €s leletet nem kérnek, azoknal az onkormanyzat
atvallalja az 1.700 forintos vizsgélati dijat. A szezondlis influenza elleni oltdanyag minden évben
elfogy.

A Covid idejen reszt vettiink az Oltasi Akcidnapok, valamint ellenanyag szires vizsgalatot
szerveztiink. Oltd busz nem jott, de kiilon szallitobuszt szervezett az Onkorményzat az olt6
helyekre.

A felmertiild igényekre reagalva, 2022 oktoberétdl minden szerdan 8-10 ora kozott iskolafogaszati
szlirdvizsgalat szerveznek a fogorvosi rendelében, mely a koronavirus miatti intézkedések miatt
korabban nem miikddott.

c) fejleszt és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A legjellemzObb betegségek a mozgésszervi betegségek, a magas vérnyomads €és a cukorbetegség.
A rehabilitacios ellatas keretében heti két alkalommal fizioterdpias kezeléseket biztositanak a
gyogyulni  vagyok szamara a Sszakorvosi rendelén  keresztiil, tarsadalombiztositasi
finanszirozéasban.

A gyermekfejlesztés terén a felmérésben Szerepe van a Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat
Gyali tagintézményének, ahol az intézmény ¢€s a sziild is kérheti a gyermek vizsgalatat.

Sajnos a szakszolgalat is szakemberhiannyal kiizd, gyogypedagogus, pszichologus,
gyogytestneveld szakemberek révén sokszor Onkormanyzati tamogatassal biztositanak helyi
kozoktatasi intézményeink megfeleld fejlesztd foglalkozéasokat, terapidkat. Korai fejlesztés,
nevelési tanacsadas, logopédiai ellatds, konduktiv pedagogia, gyogytestnevelés, 6voda- és
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iskolapszichologia terén latja el fontos munkéjat, de végez szakértdi bizottsagi tevékenységet,
illetve a palyavalasztas és tehetséggondozas terén is lat el feladatokat.

Sajnos, egyre kevesebb az igénybe vehetd szakember és nehezen érhetdek el, egyeztethetoek Ossze
a vizsgalatok, fejlesztések idOpontjai a csaladok idejével. Sziikség lenne helybeli fejlesztésekre.
Az iskolédban ugyan van 4 fejlesztopedagogus, de a kotelezd éraszamok miatt nem tudnak fejlesztd
orat adni. Gyodgypedagogus nincs. A sziilok leterheltek, a legkdzelebbi hely, ahol megfeleld
szolgaltatast elérhetnek az Budapest, ez azonban egész embert kivan, az egyik sziilé kiesik a
munkabol. A pedagogusok probalnak a szakvéleményeknek megfeleléen differencialni, a
szliréshez specialis képzettséggel nem rendelkeznek. Gydgypedagdgusra lenne sziikségik a
raszoruld gyerekeknek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés biztositdsa keretében az étrendtervezésre a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozasegészségiigyi eldirasokrol szo6l6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott
szabalyok az iranyadok. A telepiilési konyha a bolcsddében, az 6vodaban, valamint az iskolakban
is biztositja a kozétkeztetést, részt vesz a szocialis étkeztetésben is, melyben az anyagi
lehetéségeknek megfeleléen valtozatos, vitaminban, mikro-, makrotapanyagokban, asvanyi
anyagokban ¢és rostokban gazdag étkezéseket kindl. Mindez azért is fontos, mert a tartdsan rossz
anyagi helyzetben 1év6 csaladokbdl szarmaz6 gyermekek szamdra az elsddleges tadpanyagforrast a
kozétkeztetés jelenti. Kiemelt fontossagu tehat, hogy szamukra az egészséges étrend biztositva
legyen. A mindéségi és mennyiségi ellendérzés folyamatos. Az Alséonémedi Onkormanyzati Konyha
a specialis, illetve diétas étrendet igényld gyermekek részére is biztositja a megfeleld étkeztetést.
Az iskolabiifékben szintén megjelennek az egészséges taplalkozds szempontjai, igy ma mar
elsdsorban egészséges ¢teleket, italokat, gyiimolcsot tudnak vésarolni a didkok az iskolai
biifékben. A raszoruld gyermekek szdmara természetesen az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés
lehetdsége is biztositva van telepiilésiinkon.

A konyha kapacitasndvelésére {1j konyha épitésére palyazott Onkorméanyzatunk, mely hamarosan
elkezdddik. Jelenleg is az onkormanyzati konyha biztositja az iskolai, 6vodai, bolcsddei és a
szocialis étkeztetést, de késdbb az iddsotthoni étkeztetésre is lehetdség lesz az intézmény keretein
beliil.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A testmozgés fontossaganak eldtérbe helyez6dése megmutatkozik az utdbbi években megvaldsult,
illetve a még folyamatban 1évo kozségi fejlesztésekben is, hiszen a sporttal, a szabadidé hasznos
eltoltésével kapcsolatos szamos beruhdzads tortént Alsonémediben. A sportolds legfontosabb
szinterei a Sportcsarnok, a sportpalya, atlétikai palya és a miifiives focipalya. A telepiilésen
sokfajta sportolasi lehetdség van, rendszeresen szerveznek kozosségi sportprogramokat is. Az
Alsonémedi Sportegyesiilet labdartigo és kézilabda szakosztalyt is miikodtet, jelenleg tobb mint
200 6 versenyszerii sportolasat biztositja a gyermekkortol-felnéttkorig.

2022-telén 1) jégpalyanak oriilhettek Alsonémediben €l6k. A telepiilésen lakohellyel rendelkezok
ingyenesen hasznalhattak. Korcsolya bérlést is biztositottak. Februarban Jégnap is megrendezésre
keriilt. Az idei télre mar palyazatot nyujtott be Onkormdanyzatunk, de sajnos felfiiggesztették, igy
az Onkormanyzat figyelmebevéve a jelenlegi helyzetet — rezsiarak — nem valdsitja meg az idei
évben a jégpalyat.
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Idén 8. alkalommal szervezte meg az Alsonémedi Kozségért Kozalapitvany Alsonémediben a
Csaladi Sport napot, de egyhazi sportprogramoknak is drvendezhetnek a telepiilés lakoi.
2021 végén jatszotér is megujult.

f)  személyes gondoskodast nyjt6 szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil helyben az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a
jelzorendszeres hazi segitségnytjtas, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas érhetd el,
amelyet a Kertvaros Szocialis Kozpont biztosit a helybéliek szdméra. Az iddsek nappali
ellatasanak hianya megoldodik, a Kertvaros Onkormanyzati Tarsulas megallapodasa modosul,
bekeriil ez az ellatasi forma is. Ehhez a targyi és személyi feltételeket biztositani kell, de kés6bb
elképzelheté Onkormdnyzati vagy mads iizemeltetéssel is. A Reformatus Egyhazmegye altali
megvalosulas latszik jelenleg, melyhez az Onkormanyzat teriiletet biztosit és egyéb timogatdssal
is hozz4jarul Természetesen palydzati tamogatasra is sziikség van e nagy beruhdzashoz.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Iskolai keretek kozott prevencidos eldéadasokat tartunk ebben a témaban. A védéndk
egészségvédelmi eldadasokat szerveznek — Hogyan mondjunk nemet a kéros szenvedélyekre?
cimmel. A renddrségi eldadasok is népszeriiek, habar a koronavirus kapcsan elrendelt online
oktatds miatt ezek az eléadasok is korlatozottan keriilhettek megtartasra.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nytjtasakor;

Nem érkezett ebben a témaban megkeresés a Hivatal felé. A fenti szolgaltatdsok nyujtasa soran
felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld bandsmod kdvetelményének megsértésérol
nincs tudomésunk, az Onkormanyzat és az altala fenntartott intézmények ellen ilyen {igyben
eljards nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskér témaban torténd tajékoztatasat, ezért az
ellatottjogi, gyermekjogi €s betegjogi képviselok adatait a megfeleld nyomtatott anyagok és
szobeli tajékoztatas utjan ismertetjiik az ellatottakkal a szolgaltatas igénybevételét megelézden.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.
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A gyermek és nyugdijas étkeztetés egy részét az onkormanyzat magara vallalta. A hazigondozas
2018-tdl részben fizetds szolgaltatassa valt, de méltanyossagi alapon kérheté dijmentesség.

A héziorvosok hosszitott rendelési id6vel probaljak a munkaba jarok igényeit is kielégiteni.
Minden évben szerveznek karacsonyi és tartos élelmiszergytijtést, az Onkormanyzat pedig a 70
éven feliilieknek minden évben kardcsonyi csomagot ad.

A gyermekorvosi rendeld két kiilonszobaval rendelkezik, az egyik szoba komplett fertdtlenito €s
elszivo berendezéssel felszerelt, igy megfelelden elkiilonithetdk a fert6zo beteg gyerekek, illetve
az autista gyerekek is, igény szerint, levalaszthatok a tobbi varakozotol. A telepiilésen a Katolikus
Karitasz, a Csaladsegité és a Reformatus Egyhédz is adomédnyoz csomagot a telepiilés lakoinak. A
telepiilésen nem mukodik népkonyha.

3.6.2. Népkonyha
o Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepiilés torekszik a tarsadalmi viszonyok kiegyensulyozottsagara, annak megteremtése €s
fenntartasara:

* A demografiai kihivasok kezelésére

» A koz0Osségi Osszetartd erd, helyi identitastudat, szolidaritads megteremtésére €s apolasara

» Az egészséges (fizikailag és mentalisan) egészséges tarsadalom kialakuldsanak eldsegitésére

* A helyi kultira, milivészet és a sport telepiilésfejlesztés hatasanak kiaknazasara
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a) kozoOsségi €let szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, .

, , A telepiilési o
tornaszobaval ellatott . , Kozmlivel6dési
B L. Sportcsarnok, kényvtarak L.

koznevelési , , et e intézmények
L i sportpalya léte kikolcs6nzott i
intézmények szama .. i szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
) (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 1 6735 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilés kozosségi €letét elsdésorban a Haldszy Karoly Miivelddési Haz és Konyvtar szervezi —
az Onkormanyzat jelentés anyagi tamogatasaval. — Kiilonbdz6, sokszinii programokkal
taldlkozunk, egylittmitkddve a helyi iskolaval, intézményekkel, egyhazakkal, civil szervezetekkel.
A hagyomanyos rendezvények minden évben megszervezésre keriilnek. Pl.: Porkolt fesztival,
Falunap, Id6sek napja. Nyugdijasok is aktivan vesznek részt a rendezvények szervezésben, a
rendezvényekre az iddsek siitit siitnek, teat féznek. A programok részesei a telepiilés dvodasai és
iskolasai is, igy generaciok kozotti programok vannak. A falunapokon, ir6-olvasoé talalkozokon és
ingyenes kulturalis programokon nagy szdmban vesznek részt a falu lakosai. A Halasz Karoly
Miivelédési Haz és Konyvtar — nyari tdborok, koncertek, kiallitdsok kozdsségi rendezvények
helyszine.

b) koz0Osségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozélet elsddleges szinterei a kiilonbozo telepiilési rendezvények, melyek egész évben teret
adnak a kozoOsségi élet gyakorlasara. A nagykozség kozpontjanak atalakitdsa elott kérddives
felmérést végeztiink, hogy minél szélesebb korben épithessiik bele az elvarasokat, igényeket
Otleteket a tervezésbe és a megvaldsitasba. Alsonémedi alapvetden egy zart kdzosség volt, ez a
zartsag adta ,,nyugalom” az elmult idészakban tobb okbdl is megrendiilt kicsit. Szamos addig nem
a telepiilésen ¢€l6 ember koltozott ide, Gjitott vagy épitett magéanak otthont, az 6 beilleszkedésiik
szinte zavartalan volt, azonban a betelepiilé roman munkasok eltéré szocializacidja sokaig
megrengette az Oslakossdg nyugalmat. Terheket ronak a kozosségre, az ellatorendszerre,
konfliktusos helyzeteket okoz a telepiilés lakoi k6zott. Az onkormanyzat munkajanak, a tamogatd
rendszernek kdszonhetden a beilleszkedésiik mar elkezd6dott és kevesebb problémat jelent a
jelenlétiik.

€)  helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az éltalanos iskolaban szamos alkalommal szerveznek ruha-, papir és kupakgytijtést.

Evente tobb alkalommal szerveznek véradast a Voroskereszt segitségével az orvosi rendeld
egészségmegdrzo helyiségében. Az dnkormanyzat képviselo testiilete az ,,Ukrajnabol menekiiltek
tdmogatdsara” gylijtést szervezett.
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d) helyi lakossagi 6nszervezodések;

Az oOnkormanyzat tamogatja a kozosség erdsitésére, a helyi kozélet fellenditésére iranyulo
tevékenységeket. 2022-ben yjitasként meghirdette az Alsonémedi legszebb kertje és legszebb
konyhakertje palyazatot, azok részére, akik tulajdonosként maguk tartjak rendben kertjeiket.
Szintén 0j programként keriilt megrendezésre 6kumenikus piknik a telepiilésen, de szerveztek
csaladi napot, traktorfesztivalt, koncertet, szdmos szines, minden korosztalynak élményt nyujtd
programmal.

Februarban a koronavirus utani szigoritasok elmultaval a kdzségi disznotort is megrendeztiink.

A Nonap generaciokon ativeld program volt, mert az dvodasok koszontotték az édesanyékat,
nagymamakat.

Par éve hagyomanyos médon Ocsa virosaval megdrizve a jo kapcsolatot a Szent Istvan nap
kapcsan Osszefonddik a két telepiilés linnepe, kerékparral jonnek at a telepiilésre Ocsarol, majd
megvendégelésiik utan Alsonémedi telepiilés lakoi visszakisérik a kerekezdket.

Az elmult években rendszeresen szervez az Onkormanyzat fasitasi akciokat, lakossagi
igényfelmérés utan, melyek Gsszel keriilnek kiszallitasra, ezzel is novelve a kozteriileti zolditést.
Szintén az utdbbi par évben keriilt bevezetésre a lakossag részére a virdgosztas, mely jelentkezés
alapjan kertil kiosztasra a minden évben meghatarozott keretbdl, ill. névényekbdl.

2022 nyaran ingyenes lakossdgi LED-csereprogramot is szervezett az Onkorméanyzat a CYEB
tamogatasaval. Ezzel a hdaztartasokban 1év0 régi izzokat cserélhették le a villanyszdmlaval
rendelkezd, regisztralt lakosok, 0j korszeri LED fényforrasokra. Az energiahatékonysagi
programok, foként a meredeken novekvo rezsikoltségek idején, csokkentik a kdrnyezeti terhelést
¢s a haztartasok kiadasait.
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Evek 6ta hagyomany a telepiilésen miikodd civil szervezetek, tarsasagok miikodési koltségeihez
onkormanyzat palyazat kiirasa. Az elkiilonitett civilkeret mellett az Alsonémedi Sportegyesiilet és
az Alsénémedi Vizisport Egyesiilet tobb millids timogatasban részesiil, de nem feledkezik meg az
Onkormanyzat a helyi torténelmi egyhazak tdmogatisarél és a Romadnidban 1évé Nagyajta
testvértelepiilésének tdmogatasarol sem.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilés eredeti roma lakossaga nem szamottevd. Egy-két roma csaldd van csupdn az
,,0slakosok™ kozott, am Ok sajat akaratukbol asszimilalodasra torekedtek, torekednek a mai napig,
nem kérnek érdekképviseletet, sem roma identitasuk megorzésére iranyuld lehetdségeket. Nincs
roma nemzetiségi onkormanyzat sem.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Naprakész adatok hidnya a szegénység Nyilvantartasok folyamatos frissitése,
témakorének egyes aspektusairol adatgytijtés, intézmények kozotti
informécidaramlés erdsitése
Tart6s munkanélkiiliek magas aranya az Képzési, atképzési lehetdség biztositasa az
Osszes allaskeresd kozott. érintetteknek, mentori szolgéltatés
igénybevételére torténd 6sztonzes.
Konyhai kapacitds hiany Palyazati lehetdségek keresése
Gyogypedagogus hiany Ujabb szakemberek bevonasa a telepiilési
munkéba
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Iddsek nappali ellatasanak ideiglenes Palyazati lehetdségek keresése,

megoldottsaga egylittmiikodések kiépitése
Nincsenek szocidlis €s piaci alapon bérbe Onkormanyzati lakasok bérbe adasa szocialis és
adhat6é dnkormanyzati bérlakasok piaci alapon, lehetdség szerint onkormanyzati
lakasallomany bovitése, korszeriisitése
Tovabbi kerékparutakra is lenne igény a Palyazati lehetdségek keresése

biztonsagos kozlekedés €s az egészséges
¢letmddra nevelés jegyében.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetét, jogait illetden szdmos nemzetkdzi egyezmény tartalmaz lényeges
megallapitdsokat, melyek irdnymutatasként szolgdlnak a hazai jogalkotds szamara. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett a Gyermek jogairdl sz6l6 New York-i Egyezmény,
melyet Magyarorszag 1990-ben irt ald, majd az 1991. évi LXIV. térvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagallamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és sziikségleteit, szdmos
gyermekjogi kérdésben megallapodast kotnek. Az Egyezmény kimondja példaul, hogy részes
tagallamai tiszteletben tartjadk és biztositjak a joghatosaguk ala tartozd gyermekek szamara az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy
sziileinek vagy torvényes képviseldjének faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy mas
véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete,
cselekvoképtelensége, sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkiil. A hazai
jogszabalyok az Egyezménnyel 6sszhangban késziiltek. Legmagasabb szinten az Alaptorvény
fekteti le, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptorvény, XV.
cikk (5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és
erkolcesi fejlodéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz (Alaptorvény, XVI. cikk (1)
bekezdés). Torvényi szinten a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyermekvédelmi Torvény vagy Gyvt.), valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény is biztosit kiilon jogokat a kiskortiak szamara.

Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzata elkotelezett a gyermekek jogainak maradéktalan
érvényesitése mellett, jelen fejezetben az dket érintd kérdésekkel, problémakkal foglalkozunk.

Az alabbiakban a gyermekek fobb demografiai mutatoit ismertetjiik roviden.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)
Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak NGk Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 2720 2825 5545 49,05% 50,95%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) na.
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 476 475 951 8,58% 8,57%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 79 101 180 1,42% 1,82%

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat a kiskortiak szamat és aranyat mutatja meg az allando népességen beliil nemek ¢és
korcsoportok szerint. A 0-2 év kozotti gyermekek aranyardl nincs adat a TEIR-ben, a 14 év
alattiak Osszesen 17,15%-at, a 15-17 éves népesség aranya pedig 3,25% az allandd népességen
beliil. Nemek szerint a 17 év alatti népességben a lanyok kicsivel nagyobb aranyban jelennek meg.
A telepiilés jovojét illetden a gyermekek szamanak novekedése jo lehetdségeket kinal.
Esélyegyenldségi szempontbol a gyermekek demografiai adatai alapjdn messzemend
kovetkeztetéseket nem tudunk levonni, ugyanakkor, ha a korosztaly gyarapodasat szeretnénk
szorgalmazni, akkor a kisgyermekes csalddokat célz6 szolgaltatasok szervezésére, a csaladalapitas
tdmogatasanak kérdésére érdemes figyelmet forditani.

A csaladok telepiilésre torténd kitelepiilése, ill. a Kormany utobbi években tett intézkedései a
gyermekek szamanak novekedését vonta maga utan a telepililésen is. A nemrégiben atadott
bolcséde mar bdvitésre szorul, de az dvodaban is kevés a férOhely. Az iskolai étkezdbdvités
nemrégiben fejez0dott be, a konyha pedig ennek megfelelden palyazati tdmogatéassal 1) helyen,
nagyobb kapacitassal épiil meg.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek helyzetének elemzését kezdjiik az alapfogalmak rovid magyarazataval.

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi Torvény 5. § n) pontja tisztdzza. E szerint a
veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tantsitott - magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodéas korébe tartozd hatdsagi intézkedés. Ha a
sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosag a
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés)

Hatranyos helyzetii a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények
koziil egy fennall:
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J a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csaladbafogadd gyamrol
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik),

o a sziilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga (ha a gyermeket neveld
szilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdl megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6 16 hénapon beliil legalabb 12
honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy),

J a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei (ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek).

Halmozottan hatranyos helyzetii

e az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében a fentebb meghatarozott harom koriilmény koziil legaldbb kettd fennall,

¢ a nevelésbe vett gyermek,

e az utégondozoi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.
(Gyvt. 67/A. § (2) bekezdése)

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elOsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére, illetve megsziintetésére, valamint a sziiloi
vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara
iranyul. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami
¢s onkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) (2) (3) bekezdés) A gyermekvédelmi térvény kimondja,
hogy a gyermekek védelme soran az egyenld bandsmod kovetelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3.
§ (2) bekezdés).

Kozségiinkben a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szadma ingadozénak mondhato, az
ingadozas részben annak is betudhat6, hogy az alabbi tdblazatban és dbran lathaté adatok csupan
az adott év december 31-i allapotat jelenitik meg. Ahogy lathatd, a veszélyeztetett gyermekek
szama alacsonyabb, mint a védelembe vetteké. Ez azt jelenti, hogy az a gyermek, aki
veszélyeztetett helyzetbe keriilt sulyos, nehezen kezelhetd helyzetbe keriilt és fontos a
gydmhatosag védelme. A felmeriilt problémak olyan sulyosak, hogy a csaldd és gyermekjoléti
szolgalat nem tudja egylittmiikodés keretében segiteni a csaladokat.

A kozponti TEIR adatbazis €s a helyi adatok nem egyeznek, nagy az eltérés kozottik, igy a helyi,
a Gyermekjoléti Szolgalat adatait hasznaltuk a tadblazat feltoltésekor.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek
Védelembe vett kiskoru 3 . 3
. Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama i
, gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 20 n.a.
2017 22 n.a.
2018 23 n.a.
2019 7 32
2020 7 11

Forras: sajat szerkesztés, Gyermekjoléti Szolgalat

A veszélyeztetettség legfobb okai telepiiléslinkon:

e gyermeknevelési problémak: tobbnyire a sziildi készségek, képességek hidnya miatt alakulnak
ki, és onkéntes alapellatas keretében kezelhetdk;

e lelki-mentalis problémak: egyediilallo felnéttek, és gyermekes sziilok esetében is eléforduld
probléma, felismerése és kezelése sokszor nehéz feladatnak bizonyul;

e csaladi-kapcsolati konfliktusok: okai foleg a csaladban fenndllo anyagi gondok, a sziilok
¢letvitele (az esetek egy részében szenvedélybetegség), de eldfordult csaladon beliili bantalmazas
is; a konfliktusok a sziilok valasa esetén a sziil6i feliigyeleti jog, a gyermektartas dij, és a
gyermekkel valo kapcsolattartas terén alakulnak ki,

e anyagi (megélhetési) problémak és elégtelen lakaskoriilmények: atmeneti vagy tartds jelleggel
jelentkeznek, tobbnyire a munkavallalds nehézségeire vezethetdk vissza, melynek oka a kliensek
korében elsésorban az alacsony iskolai végzettség és egészségligyi problémak

. egészseégi ok — az érintett gyermekre vonatkozdan — tartos betegség, fogyatékossag,
magatartas-, vagy tanuldsi zavar
e magatartdsi okok — az érintett gyermekre vonatkozdéan — gyermekintézménybe vald

beilleszkedési nehézség, drogfogyasztas, alkoholfogyasztas, jatékszenvedély, csavargds,
tankotelezettség elmulasztasa.

e kornyezeti okok, a gyermek kornyezetébdl kell kiindulni — ide tartoznak a nevelési problémak,
szillok, a csalad életvitele, csalddi konfliktus, sziilok betegsége, fizikai bantalmazas,
elhanyagolas, iskolai kirekesztés, erdszak, kortdrs csoport negativ hatdsa, elégtelen
lakéaskoriilmények, kilakoltatas veszélye, munkanélkiiliség.
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Ev Védelembe vett Veszélyeztetett Veszélyeztetettség okai Erintett

kiskoru kiskoru gyermeke kiskoru
gyermekek gyermekek
szidma szama
2019 7 16 32 16 nevelési probléma 8 6
szllok életvitele 116
csaladi konfliktus 16 16
gyermekintézménybe  valo 516

beilleszkedési nehézség

tankotelezettség 116
elmulasztasa (50, vagy +50
igazolatlan. 6ra)

anyagi 16

2020 7 16 1116 nevelési probléma 6 6
sziilok ¢letvitele 216

csaladi konfliktus 316

2021 2 16 - - -

A csaladjabol kiemelt gyermek sziileinek gondozasa Osszetett feladat, a jogszabaly értelmében a
Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere végzi, de sokszor ez a Szolgalat csalddsegitéjének a
bevonasaval torténik. A szakemberek életvezetési, mentalhigiénés tanacsokkal latjak el a sziiloket,
felkészitve Oket a gyermekeik fogadasara, legtobbszor lakhatasban és allaskeresésben is segitve
Oket. Emellett nagy hangsulyt fektetnek a rendszeres kapcsolattartdsra ezzel biztositva a
gyermekek ¢és a sziil6k szamara nagyon fontos csaladi kotelékek megtartasat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) vald jogosultsdg lényege, hogy az anyagi
nehézségekkel kiiszk6dd csaladok szaméara megkonnyitse a gyermek(ek) ellatasat. Az RGYK
alapjan a gyermek szamos jogszabalyban definialt kedvezményre lesz jogosult. A Gyvt. 19. § (1)
bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak
célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

e ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a térvényben
meghatarozott egyéb feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

e meghatdrozott természetbeni tamogatdsnak (fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany), és

e a torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, ha a gyermeket gondozo csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja
meg
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e az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a 145%-at, - ha a gyermeket egyediilallo
sziilo, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy - ha a gyermek tartésan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos, vagy - ha a nagykoruva valt gyermek: kozépfokti nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltétte be, vagy felséfoku
oktatasi intézmény nappali tagozatdn tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be; és a nagykorava
valasat megel6z6 masodik honap elsdé napja, valamint a nagykoruva valasat megel6z6 nap kozotti
idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult; (Gyvt.
20. § (2) bekezdés)

e az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 135%-at az el6z6 pont ald nem tartozd esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgéalata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg
kiilon-kiilon vagy egyiittesen a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott értéket. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot foszabaly szerint egy év idétartamra allapitjak
meg.

Az alabbi tablazat és dbra szemlélteti, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek szama az utobbi években csokkent: korabbi adatokbol tudjuk, hogy 2017-hez képest
2020-ra kozel 50%-kal. A jelenség nagyrészt valdsziniileg azzal magyarazhatd, hogy az RGYK-ra
valdé jogosultsdg sok mas ellatdshoz hasonldéan az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének bizonyos szazalékaban van meghatdrozva, azonban a nyugdijminimum 0sszege évek
Ota valtozatlan, az RGYK-ra jogositd szazalékanak értéke pedig csupan néhany szézalékponttal
emelkedett. fgy azonban tulsagosan alacsony az a jovedelemhatar, mely alatt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapithatd. Mindamellett, hogy ezen ellatas
— mivel természetbeni ellatasokra, kedvezményekre jogosit — kifejezetten hatékonynak mondhato6,
ha a jovedelemhatdr nem emelkedik tovabb a jovOben, akkor sok, egyébként raszorulonak
tekinthetd csalad eshet ki az ellatasbol.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 43
2018 40
2019 30
2020 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

C) a gyermek jogén jaré helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

Az arvaellatas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiil, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy gyermekének, orokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek
esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaré ellatas, melynek szabalyait az 1997. évi
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LXXXI. torvény (Tny.) hatdrozza meg. Az arvaellatds alapvetden a gyermek 16. életévének
betoltéséig jar, kivéve ha nappali rendszer(i oktatasban vesz részt a gyermek, ebben az esetben
legfeljebb 25. életévének betoltéséig jar. (Tny. 55. §) Az arvaellatas 6sszege gyermekenként annak
a nyugdijnak a harminc szazaléka, ami az elhunytat 6regségi nyugdijként haldla idopontjaban
megillette, vagy megillette volna. A nyugdij hatvan szdzaléka jar arvaellatisként annak a
gyermeknek, akinek mindkét sziildje elhunyt, illetve akinek életben 1évd sziiléje megvaltozott
munkaképességii. (Tny. 56. § (1) és (2) bek.)

Alsonémediben az arvaellatasban részesiilok szama az 6t évvel korabbi adatokhoz képest stagnal.
Az arvaellatasban részesiilok kozt a férfiak és ndk ardnydban nincs lényeges kiilonbség.
Elmondhato, hogy telepiilésiinkdon nincsenek jelen nagy szamban olyan gyermekek, fiatalok,
akiknek esetében a sziild haldla miatt arvaellatas jar.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f4) részesilék
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2015 19 12 31
2016 18 12 30
2017 18 12 30
2018 15 14 29
2019 16 14 30
2020 16 16 32

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A teleplilésen meglehetdsen sok, tobbnyire Romaniabol érkezett csaldd tartdzkodik
idészakonként, akik elsdsorban alkalmi munkabol élnek és kiskorti gyermekkel érkeznek
Alsonémedire. Ezekben a csaladokban viszonylag sok a csecsemdkoru gyermek. Albérletekben
élnek ¢és lakokoriilményeik esetenként nem megfeleldek. A sziilok aluliskolazottsaga,
irastudatlansdga sok esetben a gyermekek fejlodésében is szerepet jatszik. Nem mindenki
rendelkezik bejelentett lakohellyel, vannak, akik csak idszakosan tartozkodnak telepiilésiinkon. A
csaladok tobbségében a férfiak dolgoznak valahol, a ndk pedig otthon vannak a gyermekekkel. Az
Onkorményzat a védéndkkel, hdzi gyermekorvossal egyiittmiikddve igyekszik ezeket a csaladokat
felkutatni és a gyermekek egészséges fejlodését lehetdség szerint nyomon kdvetni. Biztositjak
szamukra is @ védondi €s gyermekorvosi ellatast, kotelezo oltasokat, vizsgalatokat.

Az Alsénémedi Szivarvany Napkoziotthonos Ovodaban a 2022. 10.01-es statisztikai adatok
szerint a mas (roman) allampolgérsagi gyermekek szdma 3 6, egy gyermek pedig kettds (magyar-
roman) allampolgar. Az éltaldnos iskoldban a kiilfoldi allampolgarsagti gyermekek szama 10 f6,
ebbdl 9 {6 roman allampolgar. A kettds allampolgarsagti gyermekek szama 26 {6, ebbol 20 6
roman/magyar.
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e) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd
kilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzoi.
Nem relevans telepiilésiinkon.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Kozséglinkben nem talalhatd szegregatumnak mindsiild teriilet, igy helyi gyermekek nem élnek
telepszert, szegregalt lakokornyezetben.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védondi szolgalatrdl altaldban:

A védond feladatait a teriileti védondi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a
szabalyozza. Ez alapjan a teriileti védond gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok korében,
ahol varandos és gyermekégyas anya, 0-7 éves kort gyermek, illetve 7-18 éves kort iskolaba nem
jar6 gyermek ¢€l. Ennek keretében csalddlatogatdst végez, tandcsadast nyujt Onalldoan és
szakorvossal egyiittmikodve. A védond altal ellatando feladatok:

e Novédelem, ezen beliil:

- csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas,
- az anyasagra valo felkészités segitése,
- a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel;

e Varandds anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

e Gyermekéagyas anya gondozdsa: gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas €s tanacsadas
az egészségi allapottal, az ¢életmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel
kapcsolatban;

o Ujsziilstt kortol a tanuloi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek soran:

- a torvényes képviseldvel elézetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas, védondi
tandcsadas keretében folyamatos, célzott €és sziikséglet szerinti gondozéas végzése, tovabba a
harmonikus  sziild-gyermek kapcsolat kialakuldsanak, a gyermek nevelésének ¢és
szocializacidjanak segitése, valamint a gyermek fejlddéséhez igazodoan az egészséges ¢letmodhoz
sziikséges ismeretek nyljtasa,

- az Ujsziilottek, korasziilottek, a kis stllyal sziiletettek, valamint az egészségi és kornyezeti ok
miatt veszélyeztetett csecsemdk ¢és gyermekek pszichoszomatikus fejlddésének fokozott
figyelemmel kisérése és segitése,

- a szoptatds és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo taplalas
Osztonzése kiilonosen az elsé 6 honapban, az anya tanitdsa a szoptatds helyes technikdjara, a
tejelvalasztas fenntartasanak ¢és fokozasanak modjaira, fokozott figyelemmel minden
korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi szintnek megfeleld taplalasra €s
taplalasi nehézségekre,

- a szlrdvizsgalatok elvégzése a modszertani ajanlasok alapjan €s az észlelt eltérésrél a hazi
gyermekorvos, illetve a haziorvos iradsban torténd értesitése,

- a gyermek fejlédését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek ¢és csalddjanak fokozott
gondozésba vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni dpolasara,
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- az egészségiigyi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szo6ld tv szerinti fogyatékossaggal €16, valamint a
magatartasi zavarokkal kiizdd gyermek és csaladja életviteléhez segitségnyujtas és tanacsadas
egylittmikodve a haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,
- a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossagardl, a véddoltasok
szervezése, nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban, modszertani levélben foglaltak szerint.
e Az dvodaban, altalanos iskoldban ¢€s a kozépiskolaban a védondi feladatok ellatasa;
e Az oktatasi intézményekbe nem jard, otthon gondozott tankdteles kora gyermek
gondozésa,
e (saladgondozas keretében:
- a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség
megeldzése, felismerése érdekében segitségnyijtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeretd
csaladi kornyezet kialakitasahoz,
- kiviili csaladlatogatas végzése az iskolavédond irasbeli jelzése alapjan,
- a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatdsagi eljaras kezdeményezése a
gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa, a gyermek Onmaga altal eldidézett sulyos
veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén,
- figyelemfelhivas a népegészségiigyi szlirdvizsgalaton torténd megjelenés fontossagara, tovabba
tajékoztatas az onkéntesen igénybe vehetd ajanlott sziirdvizsgalatokrol,
- tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatési formakrol és lehetdségekrol,
- tdjékoztatds a gyermek jogairdl, az egészségiigyi ellatashoz vald jogairél és a tdrvényes
képviseld az iranyu feladatairol, kotelezettségeirdl,
- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irdsos tdjékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgalat szamara,
- részvétel a csalad- és gyermekjoléti szolgalat éves szakmai tandcskozasan, esetmegbeszélésein,
esetkonferenciain,
- sziikség esetén, felkérésre — illetékességi korén kiviili korzetben —eseti gondnoksag ellatasa;
o Az egyéni és kozoOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében €és megvaldsitasdban valo részvétel.

4.3.1. szamq tablazat — véddndi allashelyek szama
Betdltott véddndi T .
L . 0-3 év kibzotti | Atlagos gyermekszdam
dllashelyek szama . e e
. gyermekek szama véddndnként
Ev (TS 109)
db Fd Fd
2015 2 174 a7
2016 2 172 26
2017 0 168 -
2018 1 165 165
2019 2 156 73,00
2020 2 170 85,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Alsénémediben két védondi korzet kertilt kialakitasra, a védondi allashelyek szama 2019 o6ta teljes
mértékben betolttt. Két védond latja el a 0-3 éves korosztalyt, az egy védondre jutd gyermekszam
85. Valsaghelyzetben 1év0 véarandoés anyat védondink nem tartanak nyilvan. A 2022. évben 3
védonoi korzet kertilt kialakitasra a védondi statusz betdltése folyamatban van.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tabldzat — Gyermekorvosi ellatas
Felnotiek és . .. A hazi - .
. . Csak felnotte k részére Felndtt hazi
gyermekek részére . .| eyermekorvosok | Gyermekorvos i
. . | szervezett haziorvosi . . . . orvos altal
szervezett haziorvosi i i . altal ellatott altal ellatott .
5 . . szol gal tatasok szama i . i ellatott
Ev szolgal atok szama szolgal atok szama | gyerekek szama .
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db Fd Fd
2015 0 2 1 310 0
2016 0 2 1 927
2017 a 2 1 956 0
2018 a 2 1 954 0
2019 4] z 1 a75 1]
2020 0 2 1 390 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekorvosi szolgaltatdsokat gyonyorli és abszolut praktikus gyermekorvosi rendelében 1,
csak gyermekeket ellatdé gyermekorvos latja el, az ellatott gyermekek szama ezer 6 kortili.

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok

Az oOnkormdnyzat tobb szintéren igyekszik a gyermekek fejlesztését, egészséges életmodjat
tamogatni. A Miivel6dési hazban helyt adunk baba joganak, mozgasterapianak, fejlesztd €s iskolai
elokészitd foglalkozasoknak. Téritésmentesen vehetd igénybe a zenebodlcsdde szolgéltatas is.

Mind az 6vodaban, mind az altalanos iskoldban taldlhatok olyan gyermekek, akik valamilyen
specidlis igénnyel rendelkeznek (tartosan betegek, sajatos nevelési igénytliek, beilleszkedési,
tanuldsi és magatartdsi zavarral kiizdenek stb.). Szdmukra mindkét intézmény specidlis
szolgaltatdsokat biztosit. Az &évodaban logopédus, fejlesztd pedagdgus, pszichologus
all az érintett gyermekek és sziileik rendelkezésére, az
altalanos iskolaban pedig gyogypedagdgus ¢€s fejlesztd pedagdgus végzi a specidlis igényll tanulok
ellatasat, illetve gyogytestneveldi ellatast is  biztosit az intézmény. Ellatasban

részesiilnek  tovabba  az  iskola  kisfokGi  autizmus  spektrumzavarban, illetve
beszédfogyatékossagban érintett
tanuloi.

A specidlis igényli gyermekek nevelése, oktatasa integralt mddon torténik telepiilésiinkon.

62



d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specidlis szolgaltatasok;

A gyermekek napkozbeni ellitisit az Onkormanyzat az 4altaldnos iskola és az 6voda
napkoziotthona ttjan biztositja.

Az intézményi gyermekétkeztetést jogszabalyi rendelkezés alapjan ingyenesen biztositja. A 2021.
évi tavaszi szlinetben 12, a nyari sziinetben 12 gyermek, az 0szi sziinetben 10 gyermek, a téli
szlinetben pedig 12 gyermek részére igényeltek és biztositott az intézmény téritésmentesen déli
meleg fOétkezést. Az ételek elszallitasa egyszer hasznalatos edényekben torténik a sziildk altal.
Abban az idészakban, amikor a nyari sziinetben az dnkormanyzati konyha zarva tart karbantartas
miatt, helyi vendéglatoé tizlettel kot az intézmény szerzddést az étkezés zavartalan biztositasara.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatban 1,5 szocidlis munkas dolgozik a telepiilésen, minden
targyi feltétel adott a megfelel6 munkavégzéshez. A gondozott csaladok szama 2022-ben 37 volt.
A gyermekek szdma 33. 138 esetben nyujtottak a kollégak informacidt, 201 esetben tortént segitd
beszélgetés és 105 esetben tandcsadas. Jelzérendszeri megkeresés 35 alkalommal tortént. Az
esetek szdma nem magas, azonban a problémak jellege és az azokra valé megoldas keresés
neheziti a munkét. A kliensek tovabbi ellatorendszerbe iranyitasa, silyos plusz munkat jelent,
hiszen nehéz az egyes elhelyezések, elldtdshoz valo juttatas. Sokszor okoz problémat a specidlis
igényli gyerekek tényleges fejlesztésbe vonasanak elérése, néha lehetetlen is, mert nincs elegendd
szakember. A pandémia alatt kialakult on-line ligyintézés lehetdsége szamos csaladnak feladta a
leckét, sokszor meghatalmazéssal a kollégak intézték a kliensek ligyeit.

Tanitasi idOszakban, az iskoldban 120 gyermek étkezik 50%-o0s nagycsalados kedvezmény
igénybevételével, 20 gyermek tartds betegként szintén 50%-os kedvezményben részesiil, mig 12
gyermek téritésmentesen étkezik, mivel rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Az 6vodaban a nevelési idszakban az 4atlagos szdmmal szamitott 216 beiratott gyermekbdl
atlagosan 158 gyermek részesiil 100%-os kedvezményben. Ebbdl atlaggal szamolva 10 gyermek
tartos betegség miatt, 52 f6 nagycsalddosként, 1 f6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsag alapjan nem fizet téritési dijat. Atlagosan szamolva 95 gyermek csalddjaban a
szlilok nyilatkozata szerint az egy fore esé jovedelem mértéke alapjan igényeltek és kaptak
kedvezményt.

Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda nem miikddik a telepiilésen.

f) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

2020 novemberétdl a Vaci Egyhdzmegye Szamaritanus Intézményfenntartd Kozpont
iizemeltetésében egy négy csoportos 28 f6s minibdlcséde miikddik a telepiilésen.
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4.3.3. a) szamu tablazat — Bolcs6dék és bolcsédébe iratott gyermekek szama

EV: 2017 2018 2019 2020 2021
Beiratott 25 19 22 28 45
gyermekek szama:
Varakozé listan 12 10 18 24 21
lIévé gyermekek
szama:
Munkavallalék 4 4 4 7 10
létszama:
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
4.3.3. b.) szam tablazat - Bolcsidék és bilcsidébe beimtott gyerme ke k sz2ama
m:‘:::ﬁm Munkahely M'I:t:;:iﬁd-' Cealsdi Mikada mini Mini ?;::z? !:f::ibeh
b e ctlel | [bole=mte | ek || psmekek
Ev fardhelyek bE."tﬂEEhEk szama hedlrtgyerehek f.EfDrEIwk bE:rtg?EEhEk fardhelyek szAMa
szima (TS 126) szama (TS 122) (75 125) szama (TS 121) | szama (T= 127) | szama (TS 123) szdma (TS 124) (75 120}
db Fa db Fa db F& db Fa
2015 [} [} [} 4. a [} 1.4 n.a.
2016 [i] [i] [i] 1.a. ia [i] 1.4, na.
2017 [} [} 14 1.4a. L] a 14 14
2018 a a 14 1.a. a a 14 14
2019 [i] [i] 14 1.a. ia [i] 14 14
2020 a a 14 1.4 a a 14 14
Forrs: TelR, KSH Tstar
Balcsddei férdhelyek kihasznaltsdga
g) gyermekvédelem;
A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziilé6i vagy mas

hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara irdnyulo
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tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyu;jtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekvédelmi
torvényben  meghatarozott  hatdsadgi  intézkedések  biztositjdk. A gyermekvédelmi
rendszermiikodtetése allami és dnkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) — (3) bekezdés)

A fentiekben mar részletezett ellatdsokon tul a gyermekvédelem szempontjabdl fontos informacio,
hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a Gyvt. 39. § (3) bekezdésének a) pontja, a 15/1998. NM
rendelet 9. § (1) bekezdése értelmében veszélyeztetettséget észlels- és jelzérendszert mikddtet,
melynek célja az egyének, csaladok, gyermekek problémainak idében torténd felismerése, ami
elengedhetetlen a problémak mihamarabbi enyhitéséhez, kezeléséhez.

Az ¢észlelo- és jelzorendszer lényege az egyes agazatok, intézmények, szakemberek kozotti
hatékony egylittmiitkddés megvalositasa, melynek keretében a problémak, veszélyeztetd tényezok,
krizishelyzetek észlelése ¢€s jelzése torténik a megfeleld szolgaltatd felé. A jelzérendszernek
biztositania kell a folyamatos informacio-aramlést, és elsddlegesen prevencios funkcidt kell
ellatnia.

A gyermekek tekintetében a jelzorendszer megfelelé miikodése kiemelkedden fontos, hiszen 6k
csak részben vagy egyaltalan nem képesek 6nalldan jelezni problémaikat.

A jelzérendszer tagjai:

A Gyvt. 17. § (1) bekezdése szerint gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el -
a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése érdekében - a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

e az egészségligyl szolgaltatast nyajtok, igy kiilondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a

hazi gyermekorvos,

a személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,

a koznevelési intézmények,

a rendorseég,

az ligyészseég,

a birdsag,

a partfogo felligyeldi szolgalat,

az aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

a menekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

a munkatigyi hatdsag,

a javitdintézet,

a gyermekjogi képviseld,

a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljaro fovarosi €s megyei kormanyhivatal,

az allam fenntart6i feladatainak ellatdsara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv.

A fentiekben meghatarozott intézmények és személyek kotelesek:

e jelzéssel ¢lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyu;jto
szolgaltatonal,

e hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazésa, illetve sulyos elhanyagolasa
vagy egyeb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek Onmaga altal
eléidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel ¢és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet. Ezen személyek, szolgaltatok, intézmények és hatésagok a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése
érdekében kotelesek egymassal egylittmiikodni és egymast kdlcsondsen tajékoztatni.
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A jelzérendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében
a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodésének €s miikddtetésének szakmai modszereit alkalmazva
jérnak el, amelyeket a miniszter az altala irdnyitott minisztérium honlapjan kozzétesz. (Gyvt. 17.
§(2) — (3a) bekezdés)

A veszélyeztetettséget €észleld- és jelzOrendszer mikddtetése korében a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat altal ellatand6 feladatokat a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és milkodésiik
feltételeirdl szo6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg. A rendelet alapjan a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat az észleld- €s jelzorendszer mikodtetése kdrében:

o figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatdsok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

e a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban — krizishelyzet
esetén utdlagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése
esetén az arrdl valo tajékoztatasra,

o tdjékoztatja a jelzOrendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatési teriiletén €16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

o fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot, és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

e a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szlikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

o veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozoé adatlapjait,

e az intézkedések tényeérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert,
¢s ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettseégét,

e a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjdn megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- €s gyermekjoléti kozpontnak,

e a jelzdrendszeri szereplok egyiittmitkddésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

e cgy gyermek, egyén vagy csalad ligyében, az esetmenedzser, esettdl fliggden a kijeldlt
jarasi jelzérendszeri tanacsado részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket — beleértve
az itéloképessége birtokaban 1évd gyermeket - és a velik foglalkozd szakembereket is
bevonva esetkonferenciat szervez,

e ¢ves szakmai tandcskozast tart és éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit, és

e a kapcsolati er0szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.

Az esetmegbeszélésre meg kell hivni:

e a megelozd partfogod felligyelét, ha olyan gyermek {ligyét targyaljak, aki megel6zo
partfogas alatt all,

e a partfogo feliigyel6i szolgalatot, ha olyan gyermek ligyét targyaljak, aki fiatalkortiak
partfogo feliigyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockézatértékelése alapjan a gyermek
blinmegel6zési szempontu veszélyeztetettsége legalabb kozepes foku,

e a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mas személyeket, illetve intézmények
képviseloit indokolt esetben, kiilondsen akkor, ha részvételiik a gyermekkel kapcsolatos
probléma megoldasahoz sziikséges, és

66



e az esetmegbesz¢€lés témajatol, céljatol fliggden a jarasi jelzérendszeri tandcsadot vagy a

csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzserét (a tovabbiakban: esetmenedzser).

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzdrendszer tagjainak képviseldi kozott, elore

meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést kell

szervezni. A szakmakozi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer

azon tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezok

megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges.

Az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves

szakmai tanacskozast kdvetéen minden év marcius 31-¢ig késziti el. Az intézkedési terv

tartalmazza:

a jelzdrendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanulsagait,

az el6zo évi intézkedési tervbdol megvaldsult elemeket,

az éves célkitiizéseket,

a telepiilésre vonatkoz6 célok elérése és a jelzOrendszeri miikddés hatékonysaganak

javitasa érdekében tervezett 1épéseket.

Az éves szakmai tanacskozast minden év februdr 28-dig kell megszervezni, és arra meg

kell hivni:

e atelepiilési onkorményzat polgarmesterét, a képviseld-testiilet tagjat (tagjait) €s a jegyzot,

e a gyermekjoléti alapellatist és a szocidlis alapszolgéltatast nyujtd szolgéltatdsok
fenntartoit,

e a telepiilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatdst biztositd intézmények

képviseloit,

a jelzOrendszer tagjainak képviseldit,

a gyamhivatal munkatérsait,

a fiatalkortak partfogo feliigyeldjét, megel6zo partfogd feliigyeldjét, és

a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyr feladatkorében eljar6 fovarosi ¢és megyel

kormdanyhivatalban miik6do gyermek- €s ifjisagvédelmi koordinatort.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat tobb csaladsegitdt foglalkoztat, koziiliikk telepiilési
jelzdrendszeri feleldst kell kijelolni a fentebb részletezett feladatok ellatasara, koordinalasara.

Ha a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer miikodtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozd vagy szakmai tdmogatdsat igényld esetrdl szerez
tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot. (15/1998. NM rendelet
9.8 (1) — (7) bekezdés)

A Kertvaros Szocialis Kozponttdl bekért beszamolo szerint a 0-18 évesek szama 2019-ben 1117,
2020-ban pedig 1180 volt.

Onkorményzatunk e feladatit részben &nélldan, részben a Kertvaros Szocidlis Kdzpont Gtjan
végzi. A Szocialis Kozpont a Csaladsegitd Szolgalat mikodtetésével biztositja az Alsonémedin
¢l6 csaladok, gyermekek testi, lelki egészségének, a gyermekek biztonsagos csaladban torténd
nevelésének tamogatasat. 37 gondozott csaladja volt 2021-ben a Szolgalatnak. Az Onkorméanyzat
polgarmesteri hivatalanak szocialis tligyekkel foglalkozo kollégai folyamatosan kapcsolatot
tartanak a Szolgalat munkatirsaival. Az Onkormanyzat az o6vodaban, altaldnos iskolaban
gyermekpszichologust foglalkoztat megbizasi szerzddés alapjan, hogy a gyermekek fejloddését e
téren is eldsegitsiik. Az 6vodaban, iskoldban a neveld- €s tantestiilet tagjai kiilon figyelmet
forditanak arra, hogy a gyermek fejlédése szempontjabol veszélyeztetett otthoni élethelyzetekre
felhivjak a csaladsegitd szolgalat figyelmét.

67



A gyermekvédelem teriiletén fenntartjuk a kapcsolatot a tarshatosagokkal, gyermekjoléti
szolgalattal a kialakitott j6 kapcsolatot. Az Onkormanyzat a csalddsegitd szolgalat részére
téritésmentesen biztosit helyben megfeleld irodahelyiséget.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpontban minden targyi feltétel megfeleld. A 2022-ben védelembe
vett gyermekek szama 2 f0, nevelésbe 5 fO kerilt. A 2021-es év aprilisatol Alsoénémedi,
Fels6pakony és Ocsa telepiilések esetmenedzseri feladatait egy szakember latja el kettd helyett
(sziilési szabadsag), aki egyben jelzérendszeri tanacsadoként is tevékenykedik. 2021 4prilisa 6ta a
Kozpont mikddését 1 fo 0 asszisztens segiti. Rendelkezésre all még egy felndtt klinikai
szakpszichologus 40 6raban, egy szerzodéses munkaformaban alkalmazott 8 6ras csaladterapeuta
is, aki veszteségfeldolgozast segité tandcsadoként, csaladi, parkapcsolati nehézségek
megoldéasaban, halaleseti gyasz, valasi és szakitasi veszteségek feldolgozasaban vesz részt.

Az esetek menedzselése mellett szakmai tdmogatast nyujtanak a gyermekjoléti szolgalatok
szdmara, havi rendszerességgel esetmegbeszéléseket szerveznek. A Kozpont feladatai kozé
tartoznak még a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer mitkkodésének Osszehangolasa, a
készenléti szolgdlat mikodtetése, a krizishelyzetben torténd azonnali tandcsadas vagy
segitségnyujtas is.

Az intézmény rendelkezik hivatalos honlappal, facebook oldallal, valamint instagramm profillal is,
ahova folyamatosan tdltik fel a rendezvényeikkel kapcsolatos informdaciokat, tajékoztatokat a
lakossagot érintd valtozasokrol, timogatasokrdl. Az intézményt a rendszeresen kiadott protokollok
¢s jogszabalyi valtozasok mentén az ellatasi teriileten €16 lakosok igényeihez mérten alakitjak.

h) krizishelyzetben igénybe vehet szolgaltatasok;

A Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Kozpont specialis szolgaltatasként jelzérendszeri készenléti
szolgalatot miikodtet. A készenléti szolgalat megszervezésével allando elérhetdséget, folyamatos
jelenlétet biztosit a nyitvatartasi idején tul felmeriild krizishelyzetekben. Egy folyamatosan
hivhato, elérhetd telefonszam all azok rendelkezésére, akik azonnali tandcsot vagy tdjékoztatast
kivannak kapni krizishelyzetiikben. Telefonszam: 06/20-510-41-11. A szam munkaidén kiviil
hivhato munkanapokon, szabad-, munkasziineti-, vagy tinnepnapokon 0-24-ben. Amennyiben
valamiért zarva tart az intézmény, akkor kiilon felhivjuk az elérhetdségre a figyelmet.

1) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

A miivelddési haz szervezésében a tanitasi sziinetekben taborokat szerveziink, mellyel a dolgozo
szlilok szamara lehetdvé tessziik a gyermekek feliigyeletét, értelmes iddeltdltését. Minden évben
palyazunk Erzsébet tdborok megrendezésére, ezen feliil sajat pénzeszkoz biztositasaval kiilon
taborokat szerveziink a miivelddési hdz dolgozdinak bevondasaval, illetve altalanos iskolai
pedagogusok megbizédsaval a tanitési sziinetekben a gyerekeknek.

A testmozgas fontossaganak eldtérbe helyez6dése megmutatkozik az utdbbi években megvaldsult,
illetve a még folyamatban 1évd kozségi fejlesztésekben is, hiszen a sporttal, a szabadidé hasznos
eltdltésével kapcsolatos szamos beruhazas tortént, ahogyan arrdl a 3.6. szakasz e. pontjaban mar
irtunk.

68



j) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek napkozbeni ellatasait az Onkormdanyzat az altaldnos iskola és az dvoda
napkoziotthona Utjan biztositja. Az intézményi gyermekétkeztetést jogszabalyi rendelkezés alapjan
ingyenesen kell biztositani.

A Gyvt. 21/B. § (1)-a. pontja alapjan:
a) a bolcsédében, mini bolcsédében nyhjtott bolcsddei ellatasban vagy ovodai nevelésben
részesiild gyermek szdmara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;

A Gyvt. 21/B§ (1)-b. pontja alapjan:
b)az 1-8. évfolvamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanuld
szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vették.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os kedvezményével Kkell
biztositani

A Gyvt.21/B§ (2)-b. pontja alapjan:
b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo
tanul6 szamara, ha olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanuld nem részesiil
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;
c)az (1) bekezdés a), b) pontja szerinti életkorti, tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermek szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

K) eltér6 kultarajt, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Telepiilésiinkon gyakorlatilag minden gyermekeknek szolo program lehetdvé teszi az eltérd
kulttrdji vagy csaladi hatterli gyermekek kozti kapcsolatok kialakuldsat, az intézményi, kozségi
rendezvények abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szdmara
igényes szabadidds programot biztositson szdrmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi koriilményektdl
fliggetleniil. Ezek a fentebb mar emlitett rendezvények minden esetben az eltérd helyzetl
gyermekek integralt modon torténd szorakoztatasat valositjdk meg, s ezzel lehetdvé teszik a
csoportkdzi kontaktusok kialakuldsat, eltéré csaladi helyzetli gyermekek kozti interakciot,
baratsagok szovodését, s erre szamtalan példat latunk Alsonémedi mindennapjaiban.
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I) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nyujtadsa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld banasmaod
kovetelményének megsértésérol nincs tudomasunk, az Onkormdanyzat és az altala fenntartott
intézmények ellen ilyen tigyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskor témaban torténd
tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi €s betegjogi képviselok adatait a megfeleld
nyomtatott anyagok ¢&s szobeli tdjékoztatds utjan ismertetjilk az ellatottakkal a szolgaltatas
igénybevételét megeldzden.

m) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beldil.

Mig az egyenld bandsmodhoz valo jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenldség biztositasa a
jogalkoté részérdl kiilon intézkedések, jogszabalyi rendelkezések megtételét kdveteli meg. Ezeket
nevezzik altaldban pozitiv intézkedéseknek. Nyilvanvalo tehdt, hogy nem jelenti az egyenld
banasmod kovetelményének megsértését a hatranyos helyzetli csoportok szamara esélyteremtd
pozitiv intézkedések meghozatala.

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése elényben részesités cimszo alatt megfogalmazza, hogy nem jelenti
az egyenld banasmod kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten
megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenldtlenségének
felszamolédsara irdnyul, ha az tOrvényen vagy torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott
kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott
feltétel bekovetkeztéig szol.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat celzd ellatasok altaldban véve is pozitiv intézkedésekkel
segitik a réaszoruldkat, a pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljarasok, illetve a
szolgaltatdsok nyljtdsa sordn érvényesiti az Onkormanyzat, illetve a szolgaltatd intézmény annak
érdekében, hogy a leghatranyosabb helyzetben léviéket kompenzalja, esélyegyenldségiiket
biztositsa.

Alapképzésben, osztatlan mesterképzésben vagy mesterképzésben résztvevd didkok részére fél
é¢vente 25.000 forintos tamogatas igénybevételének lehetdségét dolgoztuk ki. A kérelemhez
csatolni kell az iskolalatogatasi igazolast, és a sziilok jovedelemigazolasat.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldosége

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 4. § 13. pontja alapjan kiemelt figyelmet
igényld gyermek, tanulo:

o kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanulé:

- sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo,
aki a szakértOi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi),
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd; (Nktv. 4. § 25. pont)

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
¢letkordhoz viszonyitottan jelentOsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartdsszabalyozéasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
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személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytlinek; (Nktv. 4. § 3. pont)

- kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld,
aki atlag feletti altaldnos vagy specidlis képességek birtokdban magas fokll kreativitassal
rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség; (Nktv. 4. § 14.
pont)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6ld torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja és a Szivarvany Napkoziotthonos Ovoda pedagogiai
programja fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek esélyegyenldségét,
integralasat. Az 6voda ennek szellemében folytatja szakmai munkajat, melynek keretében szamos
modon segiti azon gyermekeket, akik valamilyen okbol kiemelt figyelmet érdemelnek.

A sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
szamara az 6voda fejlesztd foglalkozasokat biztosit logopédus, pszichologus, fejlesztépedagogus,
gyogytestneveld szakemberek bevondsaval, az 6vodapedagdgusok pedig maguk is igyekeznek a
kiemelt figyelmet érdemlé gyermekekkel kapcsolatos tovabbképzéseken részt venni.

Az iskolai oktatas teriiletén elmondhat6, hogy az altalanos iskola — ahogy az az intézmény
pedagdgiai programjaban is szerepel, kiemelt figyelmet fordit a hatrdnyos helyzetli tanulok
felzarkdztatasara, illetve a tehetséggondozasra, az e célokat eldsegitd programok minél hatdsosabb
végrehajtasara, a tanulok személyiségének fejlesztésére. Rendszeres kapcsolatot tart az illetékes
gyermek- és ifjasagvédelmi, szocialis és egészségiligyi intézményekkel, illetve pedagdgiai
szakszolgalatokkal a gyermekek, tanulok érdekeit veszélyeztetd problémak megoldéasa érdekében.
Az intézményben folyd pedagdgiai munka eredményességi mutator megfeleldek, potencialisan
biztositjak a hatranyos helyzetii tanulok eredményes oktatasat, szocialis hatranyaik kompenzalasat.
Az iskola inkluziv oktatasi-nevelési gyakorlatot folytat.

A sajatos nevelési igényli tanulok (beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizddk)
nevelése-oktatasa integraltan torténik az altalanos iskoldban. Az egyiittnevelésre javasolt SNI
gyermekek, tanulok tobbi gyermekkel, tanuloval k6zos iskolai nevelésének, oktatasanak feltételei
adottak. Ellatasuk az egyenld banasmod elveinek figyelembe vételével teljesiil az intézményi élet
valamennyi szintjén. A sajatos nevelési igényli tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége
sziikségessé teszi, a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az igazgatd mentesiti:

- az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol, és szoveges értékelés és
mindsités alkalmazasat irja elo,

- a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a
mindsités alol.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldé az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valdo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylnek. Az a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanul6, akit a szakértoi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés és a
mindsités alol mentesitettek, a mentesités idotartamanak félbeszakadasa nélkiil, kozépfoku iskolai
tanulmanyainak befejezéséig egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités
alol mentesiilhet. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldt, ha egyéni
adottsaga, fejlettsége szilikségessé teszi, a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
igazgatd mentesiti:

- az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol, és szoveges értékelés és
mindsités alkalmazasat irja elo,
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- a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a
mindsités alol.

Az SNI-ben, BTM-ben érintett tanulok fejlesztése a legtobb esetben az intézményben helyben
megoldhat6, egyéb esetekben a Pedagogiai Szakszolgélat segitségével torténik. A telepiilésen ¢16
6vodaskoru autista gyermekek ellatasa nem megoldott, ezért szerettiink volna egylittmtikodni a
Gyali Tatika 6vodaval, de sajnos ez nem valosult meg.

Minden gyermek megfelel6 ellatasara toreksziink. Pszichologus és gyogypedagogus szolgaltatasra
egyre nagyobb igény mutatkozik az iskoldban, ezen kiviil sziikséges lenne még egy konduktor
bevonasa IS a munkaba, illetve a kisgyermekek szamara elérhetd6 mozgasfejlesztésre is. A korai
¢letkorban valo fejlesztés hatassal van a késdbbi iskolai eldémenetelre is.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizddo gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai | dvodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2015 194 8 4,10%
2016 204 1,50%
2017 203 3 1,50%
2018 217 2 0,90%
2019 217 0 0,00%
2020 214 1 0,50%

A telepiilésen €16 hatranyos és halmozottam hatranyos helyzetli gyermeke aranya az 6vodas korosztalyon
beliil elenyész6, Osszesen fél szdzalék. Az altalanos iskoldsok korében ez az ardny még alacsonyabb,
kozépiskolaban pedig mar nem is mérhetd.
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulék

sz

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzeti
tanulok szama a altalanos iskolai tanuldk szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2015 480 17 3,50%
2016 481 18 3,70%
2017 485 16 3,30%
2018 490 9 1,80%
2019 485 12 2,50%
2020 511 1 0,20%
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
4.4.3) 3. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszint(i oktatashan
Hatrényos és Hatrényos és halmozottan Hatrényos és halmozottan hatranyos H:‘trla ny?i & I::(lfn?z?t;aln .Ilatra:'lly; g Hatrényos és hal Hattrtany:sltesl
halmozottan htranyos helyzetii helyzet(i szakkozé piskolai tanulok NEWzet STaKKOZEpISKOITaUIOR 1 ozottan hatrdnyos [ Lo an A aNyos
- " G e o s és hatranyos helyzet(i szakiskolai és P helyzetii tanulok
hétranyos helyzeti tanulok aranyaa és hatranyos helyzetii szakiskolaiés | T helyzetii szakgimnaziumi | S
, o i . i Készséglejesctt skola tanulok szémaa készségfejlesztd iskolai tanulok aranya a tanulék széma aranya a szakgimnaziumi
= gimnaziumi tanulok | - gimnaziumi tanuldkon i oktatdsban (TS 098) tanulok szdmahoz viszonyitva (75 100) tanulokon beliil
széma (TS 096) beliil (T5.097) nappall otatashan (T5099) (75 101)
Fé % Fé % F6 %
2015 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2016 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2017 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2018 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2019 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2020 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykortva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2015 9 20
2016 0 16
2017 5 21
2018 0 28
2019 0 15
2020 2 14

Forrds: TelR, KSH Tstar

Osszességében a telepiilés a hatranyos helyzetii gyermekek szdménak tekintetében kedvezd
helyzetben van, hiszen az Ovodai és iskolai adatok alapjan kevés olyan gyermek van
kozséglinkben, akik esetében a sziilok alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatasa, vagy
az elégtelen lakaskoriilmények miatt megallapitdsra keriilt volna a hatrdnyos helyzet.
Mindemellett fontos, hogy a sziilék folyamatosan teljes korii tajékoztatasban részesiiljenek e
témaban, hiszen nem szeretnénk, hogy a kedvezd statisztikdkat az érintettek esetleges
tajékozatlansdga is magyarazza.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

Az egyik telephely a Rakoczi uti épiilet 3 csoportszobaval a nagykozség kdzpontibb teriiletén
talalhato. A Szent Istvan téri épililet 6 csoportszobaval, tornaszobaval forgalmasabb utvonaltol
beljebb, térrel, zolddel dvezett, csendes nyugodt kornyezetben helyezkedik el. Mindkét épiilet
mellett a parkolasi lehetség kialakitott. A nagy és teraszos kivitelezésti udvaruk kellemes szintere
a szabadtéri mozgasoknak, szabad jatéknak. A jatszoudvar filivesitett, mindsitett szabvanynak
megfeleld fajatékokkal felszerelt. Az udvaron kialakitott palya és az épiilet mellett talalhato téren
kialakitott KRESZ PARK alkalmas a kozlekedés gyakorlasara, kerékparozasra is.

Az 6voda két épiiletben 9 csoporttal miikodik, 225 féréhellyel, 7 homogén és 2 vegyes ¢€letkoru
csoportszervezéssel. A felvételt kérd, beiratkozd gyermekek Iétszdma nagyon magas a
megiiresedett 0vodai féréhelyekhez képest. A megndvekedett férdhely igényekhez igazodva az
6vodai csoportok Osszeallitasandl a létszamokat a torvényileg eldirt maximalis csoport
létszamokat kihasznalva kellett feltolteni. A csoportok kialakitasdnal nem tudtdk figyelembe
venni, hogy az SNI-s gyerekek 2 fonek szamitanak, sokszor idokozben deriil ki a gyermekekrdl ez
a probléma, amikor mar beilleszkedtek a csoportba (mely jelenleg vegyes csoportként miikodik).

Huménerdforras:

Pedagdgusok:

« Ovodapedagogus 17 £6, ebbél 1 f6 dvodavezetd
Neveld segitd munkat segitd alkalmazottak:

» Gyogypedagogiai asszisztens 1 6

* Pedagogiai asszisztens 2 6
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» Ovodatitkar 1 f§
* Dajka 9 {6
« Fiitd- karbantarto-kertész 1 £6 + 1 6 Onkormanyzati munkatérs
* Logopédus 1 6

Az dvoda nyitvatartasi ideje alkalmazkodik a sziil6k munkaidejéhez.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
7 . s 2
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db
Ovodai féréhelyek szdma (f6) 225
Ovodai gyermekcsoportok szdma 9
(gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 6 17.30
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) 14 nap
Lo B . Hianyzé
Személyi feltételek Fo , y
létszam
Ovodapedagogusok szama 19 2
Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama 17
Gyogypedagdgusok létszama 1
Dajka/gondozéné 9
Kisegit6 személyzet
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés
442, szamii tablazat - Gvodai nevelés adatai
Ovodai . . . )
Vol Ovodai férdhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagdgiai L
, .| gyermekesoportok , ) ) , L ) i Egy ovodai
3-6.éves kord , szama helyek szima gyermekekszama | gyogypedagdgiai | oktatashan részesiil
szima- , o , L ) L L .| gyermekesoportra
gyermekek bovoedseteia (gyogypedagdgiai |  (gyogypedagdgiai (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok | dvodas gyermekek szama 1t evermekek
Ev szama neill?s/:elegﬁgtt s neveléssel egyiitt)|  neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama azintegraltan oktatott SNI ]szér:Z (75089
mgy (T5.090) (15.088) (15.087) (TS.086) gyermekek nélkil (TS 091)
fo db db db fé db fo fo
2015 174 9 225 2 194 0 0 2
2016 1m 9 225 2 204 0 0 3
2017 168 9 225 2 203 0 0 23
2018 165 9 225 2 27 0 0 24
2019 156 9 225 2 217 0 0 24
2020 170 9 05 2 214 0 0 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyjtés
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Iskola:

Alsonémedi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

Korabban az iskola aulajat és ebédléjét az onkormanyzat kifestette, illetve a tetétérben cserére
szoruld szanitereket és a hozzdjuk tartozo tartdlyokat wjra cserélték. Sziikség lenne a tetOtéri
ablakok arnyékolasara, sotétitésére, az idegen nyelv oktatashoz interaktiv tablara.

Személyi feltételek:

Pedagbdgusok 37 16

Konyvtaros 1 {6

Fejleszté pedagogusok 3 6

Gyobgypedagogus 1 6

Nevel6- és oktatomunkat kdzvetleniil segitok: 2 6

4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai Az altaldnos iskolai | Altalénos iskolai feladat- Egy dltalanos iskolai 3 e
q . . . o , e, , Mas telepiilésrdl bejaré
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra jutd tanulok L . 3
ogypedagogiai 6gypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban dltaldnos iskola tanulk
. gy g pahah . 3 gYp s g i g‘,"’ . g X pp’ .. i aranya a nappali oktatdsban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fo %
2014/2015 0 19 1 na. 11,00%
2015/2016 0 20 1 na. 13,90%
2016/2017 0 20 1 na. 13,20%
2017/2018 0 20 1 na. 12,50%
2018/2019 0 21 1 na. 12,40%
2019/2020 0 23 1 na. 10,90%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befeje6k a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2014/2015 52
2015/2016 55
2016/2017 51
2017/2018 52
2018/2019 55
2019/2020 46

Forras: TelR, KSH Tstar
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€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az oktatds, képzés terén gyermekeket érinté hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, ilyen tigyben eljaras nem indult
egyik koznevelési intézmény ellen sem. A bolcsddében, dvodaban és az iskolakban nincs
szegregalt oktatds-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek
integracidjat igyekszik megvalositani azzal egyiitt, hogy a szdmukra sziikséges specialis
szolgaltatasokat természetesen biztositjak.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;

Nem relevans a telepiiléslinkon, révén, csak egy iskola van.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Tanoda Csalad- és
Biztos kezdet , ; o Sziinidei
j szolgaltatast gyermekjoléti B .
gyerekhazat ; L, étkeztetésben
L, rendszeresen szolgaltatast igénybe | o
. rendszeresen igénybe L. . " , részesiilo gyermekek
Ev . 3 igénybe vevd vevo kiskoruak ,
vevl gyermekek szama i ) szama (TS 112)
gyermekek szama szama
F6 F6 F6 F6
2015 n.a n.a.
2016 n.a 20
2017 n.a 7
2018 n.a 27
2019 39 18
2020 25 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek szamara nytjtott ellatasok (igy példaul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény és a hozzd tartoz6 szdmos természetbeni ellatas, vagy a
szolgaltatdsok terén a fejleszté foglalkozasok) hatranykompenzaldé célzattal, pozitiv
megkiilonboztetés révén segitik eld a hatranyos helyzetii, halmozottan hatrdnyos helyzetii, sajatos
nevelési igényli, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek
esélyegyenldségét. Tovabbi specidlis szolgaltatasok, igy példaul Biztos Kezdet Gyerekhaz vagy
Tanoda nem miikddnek telepiilésiinkon, de ilyen tipust hatranykompenzaciora nem is mutatkozott

igény.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Blinmegel6zési programok szervezésének
hianya

Egylittmtikodés a Pest Megyei Renddrség
Bilinmegel6zési Osztalyaval

Sziikséges lenne a sziil6i szerepek megerdsitése

Sziilok iskoldjanak szervezése egyiittmiikodve a
telepiilési oktatasi intézményekkel, miivel6dési
hazzal

Sziikség lenne a Gyali Kistérségben €16 3-18
éves korosztaly atmeneti gondozdsanak
biztositasara, akiket a csaladjuk valamilyen
okbdl, rovid ideig nem tud ellatni.

Gyermekek Atmeneti Otthonanak 1étrehozasa,
forras keresés

Szakember hiany van az egyes teriileteken

ujabb szakemberek bevonasa az oktatasba,
szocialis munkaba.

Gyermekek, fiatalok szamara tobb prevencios
program nyujtasa sziikséges

Prevencios programsorozat szervezése
gyermekek, fiatalok részére

Sok a gyengénlato, beszéd-,
mozgasproblémakkal rendelkezd gyermek, nem
megfelelden érhetdek el a korai fejlesztés
szolgaltatésai.

Gyermekek folyamatos sziirése, mérése,
megfeleld szakemberek bevonéasa

A Csaladsegit6 ¢s Gyermekjoléti szolgalat
részére, kellene, egy interju helyiség, ahol
kiilon tudnanak vonulni a mediatorral, stb.
Adomanyok tarolasara raktar. Ehhez sziikséges
palyazatok keresése, palyazatiras

Forras keresés, palyazat figyelés

A két 6vodai telephely egyikében sziikség lenne
egy torna ¢és fejlesztd szobara

Forras keresés, palyazat figyelés

Ovodaépiilet bdvitésre vagy 1j épiilet
1étesitésére lenne sziikség a ndvekvo
gyereklétszam ellatasa érdekében

Folyamatos palyazatfigyelés, 6neré bevonasa

A telepiilésen megnétt a lakossadgszam, ezaltal a
gyermekek szama, igy sziikséges a meglévo
parkok, sport- és jatszoterek felujitasa, Gjak

l1étesitése az ujonnan kialakult lakotertileteknél

Folyamatos palyazatfigyelés, onerd

A telepiilésen €16 14-20 éves korosztaly részére
kevés a megfeleld, igényre szabott program,
szorakozasi lehetdség

Az ifjusagi referens koordinaciojaban
igényfelméres, programok szervezése,
palyazatok keresése, a programok beépitése az
intézmények szolgaltatasaiba

Hidnyz06 oktatast segitd eszkdzok az iskoldban

Eszk6z0k beszerzése

78




5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A ndék és férfiak kozti egyenld bandsmod sziikségessége és fontossiga mar a Romai
Szerz6désben is megjelent, de az 1997. évi luxemburgi cstcsértekezleten keriilt be a
foglalkoztatasi iranyelvek kozé. Az Eurdpai Unids foglalkoztatési stratégia részét képezi a férfiak
¢s nok foglalkoztatasi aranyanak kiegyensulyozasa, valamint az egyenld bérezés elve is.
Hazankban az Alaptorvény XV. cikkének (3) bekezdése rogziti a férfiak €s ndk egyenjogusagat, a
Munka Torvénykonyve (2012. évi L. torvény 12. §) pedig rendelkezik az egyenld banasmod
kovetelményérdl a munkabérezéssel és munkaviszonnyal kapcsolatban, amikor kimondja, hogy a
munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
er6feszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az
Ebktv. a vonatkozo Eurdpai Unids iranyelveknek megfeleléen szabalyozza az egyenlé banasmod
kovetelményét, az esélyegyenldség eldmozditasat a ndk tekintetében is. (2003. évi CXXV.
torvény 65. §) Az Ebktv. 8. §-a védett tulajdonsagként nevezi meg a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot ¢s terhességet is.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A munkavallalasi korban 1évé népesség szdma mind a férfiak, mid a ndk esetében csokkend
tendenciat mutat az orszagunkban, azonban ez a tendencia Alsonémediben nem érvényesiil, a sok
fiatal bekoltozOnek koszonhetden. Az alabbi adatokbol jol latszik, hogy 2015 6ta mindkét nem
esetében jelentdsen csokkent a munkanélkiiliek szama, €s nincs jelentds aranytalansadg a két nem
kozott. Azonban a 2020-as év olyan valtozast hozott, valdszinlisithetéen a pandémianak
koszonhetden, hogy a munkanélkiilieck szdma a férfiak esetében megkozelitette a 2015-0s
adatokat, a n0k esetében pedig jelentésen meg is haladta azt.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 2,60% 2,80% 5,40%
2016 2,10% 2,00% 4,10%
2017 2,60% 2,10% 4,70%
2018 1,90% 1,80% 3,70%
2019 1,30% 2,00% 3,30%
2020 2,20% 3,50% 5,70%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb o .
o, L, N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L
z L . nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | , e .
allaskeres6kon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2015 51,00% 50,00%
2016 53,40% 46,20%
2017 52,90% 48,90%
2018 44,80% 53,30%
2019 41,70% 56,00%
2020 49,10% 55,80%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az 0sszes allaskeresd kozott viszonylag nagy ardnyban vannak jelen a 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k, azaz a tartds munkanélkiiliek, azonban koriikkben 2019-ben volt a
legmagasabb a ndk aranya 56 %, inkabb a hasonl6 arany a jellemzd.

Természetesen nem mindenki jelentkezik, igy a statisztikai adatok vélhetden nem pontos adatok.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

1{o] F6
2015 98 8
2016 73 8
2017 85 9
2018 67 5
2019 60 1
2020 106 2

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A palyakezd6 allaskeresOk aranya az Osszes allaskeres6 kozott alacsonynak tekinthetd,
megallapithatd, hogy telepiilésiinkon az oktatasbol a munkaerdpiaca vald atlépés nehézsége nem
képezi jelentds okat a munkanélkiiliségnek. |

Természetesen a palyakezd6knél sem mindenki jelentkezik allaskeresének — tekintettel arra, hogy
nem kap tdmogatast —, igy a statisztikai adatok vélhetéen nem pontos adatok.
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Telepiilésltinkon nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatast
elosegitd és képzési programokban milyen aranyban jelentek meg a ndi nem képviseldi, erre
vonatkozdan nincs adatunk. Azonban azt tudjuk, hogy kifejezetten ndket célzd programok
Alsonémediben nem indultak az elmult idészakban. A meglévd és kifutott programok azonban
egyenld mértékben céloztdk a noket és a férfiakat, valamint kelld rugalmassagot biztositottak
annak érdekében, hogy a ndi résztvevok a csaladdal, gyermekneveléssel kapcsolatos teenddiket is
el tudjak latni a programban vald részvételiik ideje alatt. Mivel a telepiilési munkanélkiiliségi
adatokbol az olvashat6 ki, hogy a foglalkoztatas terén nem jellemzOk nagyobb aranytalansagok a
két nem kozott, igy kifejezetten ndkre fokuszald programok inditasa nem feltétleniil sziikséges a
jovoben. Figyelemmel kell lenniink azonban arra, hogy az egyes foglalkoztatast segitd és képzési
programokban érintett holgyek szamara a tovabbiakban se jelentsen nehézséget az adott
programban valo részvétel.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

A munkaer6é-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezé az iskolai
végzettség, igy azok a ndk, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az
altalanos iskola nyolc osztalyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka
vilagdban. Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még iddsebb ¢életkor, munkatapasztalat-hidny, vagy
kisgyermekes csaladi hattér is tarsul. Ez a probléma a betelepiilé vendégmunkasok kozott gyakori,
hiszen ahonnan jonnek, ott nem kotelezik az iskolai végzettségre az allampolgarokat.

Az alsonémedi ndk iskolai végzettségére vonatkozdan csupan a 2011-es népszamlalas adatai
allnak rendelkezésre, €z a mutatd valdszinilisithetden sokat javult az elmult években, igy
kozségiinkben feltételezhetden csekély a végzettséggel nem rendelkezd ndk aranya (kivéve a
jelzett betelepiilokre vonatkozoan, habar koztiik is vannak, akik torekszenek a 8 altalanos iskola
elvégzésére, de akar gyorsitott tanfolyamon szakmai képzésre).

Ugyanakkor tovabbra is érdemes figyelmet forditani arra, hogy a helyi lanyok fiatalon
versenyképes végzettségre tegyenek szert, ugyanis a lemorzsolddok egyéb kotottségeik miatt
késobb mar sokkal nehezebben juthatnak megfeleld képzettséghez. Az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd ndk esetében kitdrési pont a piacképes képzettség megszerzése lehet,
melyre a jardsi hivatal foglalkoztatisi osztalyan ¢€s egyéb foglalkoztatast segitd projektek
keretében kaphatnak lehetdséget.

Meg kell emliteniink, hogy orszagos viszonylatban egyre magasabb a fels6foku végzettséggel
rendelkezd ndk aranya, mar a férfiak ugyanezen mutatojat is meghaladja. A nék nagyobb szamban
vesznek részt a gimnaziumi, féiskolai, egyetemi oktatasban, mint a férfiak, és iskolai eredményeik
is gyakran jobbak, mint a férfiaké. Kisebb szamban vannak jelen az elitegyetemeken, viszont
bizonyos kevésbé piacképes szakokon feliilreprezentaltak. Ennek sajnos egyenes kdvetkezménye a
munkaerd-piacon megjelend horizontalis (feminizalodott és elférfiasodott munkakorok) és
vertikalis szegregacid (livegplafon jelenség). A ndk iskolazottsaga ¢s munkaeré-piaci helyzete
kozt statuszinkonzisztencia all fenn, ami azt jelenti, hogy a ndk jobb iskolai eredményei a
munkaerd-piacon nem jelentkeznek eldnyként, ott tovabbra is hatranyos helyzetben vannak a
férfiakkal szemben. Ez pedig azt jelenti, hogy nem csupan az alacsony végzettségli ndk
szembesiilhetnek nehézségekkel a munka vildgaban, hanem magas kvalitasokkal rendelkezd
tarsaik is.

Az utébbi idészakban megvalosuld telepiilési beruhazasoknak is jelentds szerepe van az alacsony
iskolai végzettséget igénylé munkahelyteremtésben.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndék munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, szamos
formaja létezik. Megmutatkozhat példaul a munkara valé jelentkezés €s a munkaviszony létesitése
soran (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos kvalitasokkal
rendelkeznek, a munkaltatd6 mégsem kivan ndt alkalmazni), az azonos munkéért jard eltérd
bérezésben, vagy az elomeneteli lehetéségek sziikosségében (iivegplafon-jelenségnek nevezziik,
mikor egy munkavallalé eclémenetele a munkahelyi hierarchidban csak egy bizonyos szintig
lehetséges, a folé nem tud Iépni a lathatatlan livegplafon miatt, melynek oka a hatranyos
megkiilonboztetés — a jelenség elsésorban a ndéi munkavallalok korében jellemzd). A telepiilésen a
vizsgalt idészakban nem jelentettek ndkkel szembeni hatrdnyos megkiilonboztetést, de ez nem
jelenti azt, hogy az ilyen jellegli diszkriminacio egyaltalan nincs jelen kozségiinkben. Ezzel
kapcsolatos teend? a tajékoztatas nyijtasa mind a munkavallalok, mind a munkaltatok szamara.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A relevans fogalmakrol réviden (Gyvt. 43. § - 44/D. §):

e Bolcsdde: olyan bolcsddei ellatast nydjté intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatdsa keretében, a Bdlcsddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatéarozott szakirdnyu végzettséggel rendelkezd személy altal, akar to6bb
csoportban nyujt szakszerii gondozast és nevelést.

e Mini bdlcsdde: olyan bolcsddei ellatast nydjto intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozéds orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatéarozott szakirdnyu végzettséggel rendelkezd személy altal akar tobb,
a bolcsddei intézményhez képest kisebb 1étszamll csoportban, valamint egyszeriibb
személyi, targyi és mikodtetési feltételek mellett nyljt szakszerli gondozast és nevelést.

e Munkahelyi bdlcsdde: olyan bdlcsddei ellatast nyljtd szolgaltatas, amelyet a foglalkoztato,
vagy a foglalkoztatoval kotott megallapodas alapjan az Gyvt. 5. § s) pontja szerinti
fenntarto tart fenn, elsdsorban a foglalkoztatonal keresdtevekenységet folytatd személyek
gyermekei bolcsddei ellatasanak biztositasara.

e C(Csaladi bolcsdde: olyan bolcsddei ellatast nydjtd szolgaltatds, amelyet a szolgaltatas
nyUjtoja a sajat otthondban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit.

e Napkozbeni gyermekfeliigyelet: olyan szolgaltatas, melynek keretében - nem nevelési-
oktatasi céllal - a szolgaltatas nyujtdja az életkornak megfeleld napkdzbeni ellatast biztosit

- a bolesddei ellatasban, 6vodai nevelésben nem részesiilé gyermek szamara,

- a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett gyermek szamara,

- az Ovodai nevelésben részesiildé gyermek szamara a kotelezd ovodai nevelésben vald
részvételének idején kiviil,

- a magantanul6 szamara,

- az iskolai oktatasban részesiild tanuld szamara az Nktv. szerinti kotelezd tanorai és egyéb
foglalkozasokon valo részvételének idején kiviil, valamint a tanitasi sziinetekben, és

- az Nktv. rendelkezései szerint az altalanos iskolaban a tizenhat dra el6tt megszervezett egyéb
foglalkozas alol felmentett gyermek szdmara.

e Alternativ napkozbeni ellatds: a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozés keretében
nyujtott,

- a sziil6 és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjat timogato, valamint egyéb
szabadidds és prevencios szolgaltatas,
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- a csellengé vagy egyéb okbodl veszélyeztetett iskolaskoru gyermekek szamara biztositott
nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a miikddtetd
rendelkezik az ehhez sziikséges — jogszabalyban meghatarozott - személyi és targyi feltételekkel.

2020-ban Alsonémediben a 0-3 év kozotti gyermekek szama 170 f6 volt, melyre 2 f6 védénd
jutott. Ha a 0-3 éves ellatott gyermekek szamat vessziik alapul, akkor egy védéndre ugyanebben
az évben 85 gyermek jutott. Ez az ardny a torvényben engedélyezett 250 gyermek/védénd
aranynal joval alacsonyabb, ugyanakkor az idealisnak tartott 50 gyermek/védond aranytol
jelentésen magasabb. Ezek a statisztikai adatok azota valtoztak és valtozni fognak a novekvo
gyermeklétszam ¢€s a 2022-ben 1étesitett 3. védondi statusz miatt.

5. 2. 1. szamu tablazat — VédonaGi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védondi b e wenns < 2
L i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
sllashelyek szama ermekek szama védondnként
Ev (TS 109) .
db f6 f6
2015 2 174 87
2016 2 172 86
2017 0 168 -
2018 1 165 165
2019 2 156 78
2020 2 170 85

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
ez , . Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Miik6d6, onkormanyzati erekek széma
A bélcsdei féréhelyek szama .
db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgydjtés
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5.2.2. b) BélcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl
Miikodé . | M(ikodé csaladi L o . Miikodé Bolcsédébe
. Munkahelyi e Csaladi M(ikodd mini Mini . . ,
munkahelyi e bolcsédei e . e (6sszes) (6sszes) beirt
ot bolcsédébe o bolcsédébe boélcsédei bolcsédébe e
bolcsédei , féréhelyek , ap ) bolcsédei gyermekek
. o beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek o .
Bv férbhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) férdhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 14 14 0 0 14 14
2018 0 0 14 14 0 0 14 14
2019 0 0 14 14 0 0 14 14
2020 0 0 14 14 0 0 14 14

Forras: TelR, KSH Tstar

2022-ben uj bolcsddei palyazatot nyert a telepiilés 210 millié forintos tamogatasi Osszeggel. A
2020 oktoberétdl miikodd mini boleséde, ami négy csoportszobaval rendelkezik és maximum 32
fovel tud miikddni, azonnal megtelt, igy szlikséges egy normal bolcsdde 1étrehozasa is. Itt egy
csoportot hozunk 1étre, ahol 14 gyermek napkozbeni ellatasara lesz majd lehetéség. Olyan
mintatervet valasztottunk, ami lehetoséget ad arra is, hogy kis atalakitassal még egy csoportszobat
létrehozhassunk, ha sziikséges lesz. 2023-ban fog megkezdddni a beruhdzas. Csaladi Napkozi nem
miikodik a telepiilésen.

Szeretnénk tovabb 0sztondzni a gyermek vallalasi kedvet és ndvelni a fiatalok helyben maradasat.
Az 6voda kihasznaltsaga 90%-0s, ezzel kapcsolatosan két elképzelésiink van; a Rakoczi uti
telephelyre szeretnénk egy tornaszobat €és egy csoportszobat, a haraszti felé es6 0j részre, az 0j
konyha mellé, pedig szeretnénk egy harom csoportszobas Uj 6vodat. Ez az a teriilet, melyre az
elmult idészakban a legtobb fiatal kisgyermekes par koltozott be. Az iskola is maximalisan
kihasznalt ez is fejtorésre ad okot, ezzel kapcsolatosan egyeztetni fogunk az iskola vezetésével.
Egyeldre még birjuk kapacitassal.

A munkahelyek csalddbarat jellegérdl kevés informaciod all rendelkezésiinkre. A kozszféraban
altalaban jellemzd a 8:00 és 16:00 ora kozti munkaidd, ami lehetdvé teszi, hogy gyermekiik
napkozbeni ellatdsa mellett a sziilodk munkat tudjanak vallalni. A magénszféraban ettdl eltérd
munkarend is lehetséges, azonban tapasztalatunk szerint a kozségiinkben miikodd cégek kelld
rugalmassaggal kezelik a kérdéskort, igy példaul a tobb miiszakos munkavégzés ellenére sok
esetben lehetdvé teszi a gyermekes munkavéllalok szamara a 8:00-t6l 16:00 ordig tartd
munkaveégzeést is.

A n6i munkavallalok talterheltségét jelentds mértékben enyhitheti a csaladbarat intézkedések
megtétele allami- €s maganszektorban egyarant, ezért ezeket az intézkedéseket 0sztondzni,
tdmogatni sziikséges.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tdmogatasa, az anya- és gyermekgondozas tobbek kozt a védondi haldzat
szakmai munkdjanak keretében valdésul meg. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara elsOsorban az altalanos- ¢€s kozépiskoldkban keriill sor. Az anya- ¢&s
gyermekgondozasra a telepiilési védondi szolgdlat munkatarsai kiemelt figyelmet forditanak, nagy
hangsulyt fektetve a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandés anyukakra és gyermekeikre. Az
anya- ¢és gyermekgondozas Osszességében megfelelé modon biztositott kdzséglinkben, a védondi
szolgalat hatékony miukodéséhez sziikséges személyi ¢€s targyi feltételek biztositottak. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos tanidcsadas révén a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat is segiti a védonok szakmai munkéjat.
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5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A téma vizsgalata nehézségekbe {itkozik, mivel a ndket érintd erdszak egy olyan tarsadalmi
probléma, melyben nagyfoku latenciaval kell szamolnunk, az esetek tobbsége nem, vagy csak
hosszl évek multan keriil a hatdsagok latokorébe. A bantalmazasok gyakran egyaltalan nem, vagy
csak minimalis mértékben Oltenek a kiils6 szemlélok szamara is lathatd format. A helyzetet tovabb
neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél
fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a
kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Telepiilésiinkdn nem jellemcsd a csaladi viszalyokhoz a renddrség riasztasa.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpontban szerzédéses munkaformdban 8 oraban alkalmazott
csaladterapeuta segiti a veszteség feldolgozast segitd tanacsadoként, csaladdi, parkapcsolati
nehézségek megoldasaban, halaleseti gyasz, valasi és szakitasi veszteségek feldolgozasadban vesz
részt.

Kapcsolati erdszak sértetté valasainak szama a renddrség statisztikai adatai
alapjan (2020)*

Baranya 13 Nograd 18
Bacs-Kiskun 31 Pest 5]
Beékes 15 Somogy 24
Borsod-Abauj- 14 Szabolcs-Szatmar-Bereg 42
Zemplén

Csongrad 49 Jasz-Nagykun-Szolnok 14
Fejér 17 Tolna 18
Gydr-Moson-Sopron | 25 Vas 13
Hajda-Bihar 13 Veszprém 24
Heves 16 Zala 4
Komarom 37 Orszagos 587

*a tablazat csak a ndi sértettek szamat jeleniti meg Forras:BM Biiniigyi Statisztikai Rendszere!!

A renddrség a ndket érintd erdszak tekintetében az alabbi tapasztalatokrdl szamolt be:

A ndket érintd, csaladon beliili er6szak kapcsan tett renddri, biztonsagi intézkedések akkor valnak
sziikségessé, ha a sértett bejelentést tesz, renddri segitséget kér az Ot ért sérelem, bantalmazas,
zaklatds, fenyegetés, stb. kapcsan. Ezen alkalmak sordn a sértettek minden esetben megkapjak a
felvilagositast arra vonatkozodan, hogy magéninditvannyal élhetnek a bantalmazoval szemben,
amennyiben nem hivatalbol iildozendé a sérelmére elkdvetett cselekmény. A sértettek nagy
szézalékban utasitjak el az inditvany lehetdségét, illetve a megindult eljardsok soran sok esetben
nem tesznek terheld vallomast a bantalmazojukra. Emiatt nem jut el a birdsdgi szakaszig az
eljarasok nagy része, azonban az aldozatok bantalmazéisa tovabb folytatddik, ez altal ismételt
rend6ri intézkedések valnak sziikségessé ugyanazon csaladoknal. Azon esetekben, ahol a
bantalmazott kitart az eljards meginduldsakor tett valloméasa mellett vagy kéri a tévoltartast,
tovabba megteszi a segitségkérd 1épéseket, hogy magat és kiskorti gyermekét biztonsagban tudja,
ott sikeres befejezéssel zarulnak az eljarasok. A sikeres végeredmény érdekében fontos és

11 https://bsr.om.hu/
85



elengedhetetlen a sértett egylittmiikodése, igy a biztonsdga érdekében ajanlott szabalyok
elfogadasa, azok betartasa.

A bantalmazas egy lehetséges formaja, a kapcsolati er@szak sértettjeinek szamat jeleniti meg a
fenti tablazat a 2020-as évre vonatkozdan megyék szerinti bontasban (telepiilési bontas nem all
rendelkezésiinkre), kizardlag néi sértettekre vonatkozodan. Pest megye az élen helyezkedik el,
2020-ban a kapcsolati erGszak sértettjeinek szama 57 né volt. Ez azonban csak a felderitett
esetekre vonatkozo6 statisztika, a latenciat itt is figyelembe kell venniink.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A valsaghelyzetben 1évd varandos édesanydk gondozasa a Csalddsegitd Szolgalta feladata. A
krizishelyzetben 1év6é anyat az 6t és a magzatot megilletdé jogokrol, lehetdségekrdl és
kotelezettségekrdl. valsdghelyzetet felmérve kozos célokat, feladatokat tliznek ki. Lakhatasi
problémanal a csaladsegité felveszi a kapcsolatot a Csalddok Atmeneti Otthonaval, vagy
Anyaotthonnal annak fliggvényébe, hogy az édesanya parkapcsolatban ¢l vagy egyediilallo.
Amennyiben az anya nem tudja vallalni sziiletendd gyermeke felnevelését akkor a szakember
tdjékoztatja 6t az Orokbeadds jogi lehetdségeirdl, annak kimenetelérél és modjarol. Ellatasi
teriiletiinkon az elmult években nem volt krizisben 1év6 varandosrol tudomasunk.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben markéans szerepet toltenek be a néi nem képviseldi. Habar a 9 f8s képviseld-
testiiletben jelenleg csak 1 né foglal helyet, az onkormanyzati fenntartasu intézmények és
gazdasagi tarsasagok kb. kétharmadat nék vezetik, és alkalmazottaik jelentds tobbsége is a néi
nemhez tartozik, ahogy a polgarmesteri hivatal dolgozoinak jelentds része szintén. A jegyzoi
pozicidt szintén holgy tolti be.

Nem csupan a kozszférdban toltenek be jelentds szerepet kozséglink holgyei, de a civil
szervezetek vezetoi €s tagjai kozott is szamos not talalhatunk, akik aktiv szerepvallalassal, kemény
munkaval segitik eld a tarsadalmi problémak helyi szinti kezelését. Az adatok azt mutatjak, hogy
telepiilésiinkdon a megfeleld kvalitdsok birtokaban a ndk szamdra is elérhetok a magasabb
poziciok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Telepiilésiinkon a ndket hasonld problémdk foglalkoztatjdk, mint az orszag barmely masik
telepiilésén, hiszen a ,gyengébbik” nemhez tartozok igencsak egyez0 nehézségekkel
szembesiilnek orszagszerte. Fejlett tarsadalmunkban a ndkre egyre tobb teher harul: egyszerre kell
megfelelniiik szdmos szerepkdrnek, igy példaul helyt kell allniuk a munka vildgaban, a csaladi
¢letben, a haztartas-vezetés és gyermeknevelés terén, valamint az idds vagy beteg hozzatartozok
gondozasa, apolédsa soran, a parkapcsolati elvarasokrél nem is beszélve. Szdmos tényezd neheziti
azonban a sokféle szerepkihivasnak torténd megfelelést: a foglalkoztatas terén a hatranyos
megkiilonboztetés, az  livegplafon, a csaladi élet kapcsén a  munkaval valo
Osszeegyeztethetetlenség, a gyermeknevelés, a hdaztartasvezetés, a hozzatartozokrol valo
gondoskodas kapcsan a férfi-n6i munkamegosztds problémai, azaz a férfiak alacsony
szerepvallalasa ezen teriileteken, a parkapcsolat tekintetében pedig a férfiak részérdl tapasztalhato
magas elvarasok, a ndkkel kapcsolatos fiatalsdg-kultusz stb. Mindennek eredménye sajnos az
lehet, hogy szdmos né megfaradt, kiégett, stresszes és a végsokig kimeriilt lesz egy bizonyos 1d6
utan, amit megerdsiteni latszanak a ndi depresszidval kapcsolatos statisztikdk is. A
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szerepkihivasok tehat valdsziniileg folyamatosan foglalkoztatjdk a kozségiinkben €16 ndket is,
ezért torekedni sziikséges arra, hogy a helyi szinti intézkedések a ndk érdekeinek figyelembe
vételével keriiljenek megtervezésre és megvaldsitasra. Ezek célja a nék terheinek mérséklése,
es¢lyegyenldségének megteremtése, kiegyensulyozott ¢€letvitelilk biztositasa kell, hogy legyen,
akér a pozitiv diszkriminacié eszkdzének alkalmazaséaval is. Arra kell térekedni tovabba, hogy a
gyermekvallalast a munka vilaga ne biintesse, hanem tdmogassa, s a kisgyermekes anyukak

helyzetének megkonnyitése fontos szempontként kell, hogy megjelenjen a munkahelyeken.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladi és munkahelyi Csaladbarat munkahelyek létrejottének tamogatasa,
kotelezettségek, feladatok csaladbarat intézkedések tamogatasa az
Osszehangolasanak nehézségei. onkormanyzati

fenntartasu intézményekben, ahol magas 1étszamban
dolgoznak nok, atipikus foglalkoztatasi formak
kialakulasanak 6sztonzése a telepiilésen.

Nagy foku latencia a néket Az észlel6- és jelzorendszer miikddésének és
érintd erdszak terén. prevencios
jellegének erdsitése, tagjainak aktivizalasa, illetve
az allampolgari aktivitas fokozasa a jarasi
jelzorendszeri
tanacsado segitségével. Ennek érdekében szakmai
megbeszélések szervezése, a jelzérendszeri tagok
tajékoztatdsa szoban és irasban, személyes
egylttmiikodés
fokozasa.

A dolgoz6 édesanyak nehéz Kulturalis €s mentalhigiénés programok, sportolasi
helyzete, testi-lelki egészségiik és
karosodasa. szabadidos lehetOségek biztositasa kifejezetten nok
szamara,
nagycsaladosok szamara k6zosségi tér/forum
létrehozasa
tapasztalat- és informacidcsere, tajékoztatas
céljabol. A n6i munkavallalok talterheltségét
jelentds mértékben enyhitheti a csaladbarat
intézkedések
megtétele allami- és maganszektorban egyarant,
ezért ezeket az intézkedéseket 6sztonozni,
tamogatni sziikséges.

Napkdzbeni gyermekfeliigyelet biztositasanak bolcsdde projekt megvalodsitasa
hianya
GYES, GYED utan a munkéba allas segitése Kisgyermekiiket neveld nok foglalkoztatasat segitd

¢és tehermentesit6 szolgaltatasok fejlesztése,
bovitése. A sikeres munkaerd-piaci részvétel
tamogatasa programok szervezésével,
civilszervezetek felkeresésével,
informacidaramoltatas biztositasa a témaban az
érintettek felé.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A fejlett tarsadalmakat olyan demogréfiai folyamatok jellemzik, melyek az idds korosztaly
nagymértékii gyarapodasahoz vezettek. A sziiletéskor varhato élettartam egyre inkabb nd, a
halandésag csokken, mindehhez pedig tobb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a csokkend
szamu népességen beliil az idések szama és aranya folyamatosan nd, a fiatal, aktiv korosztaly
szdma és aranya pedig csokken. Mindennek kovetkezményeképp tarsadalmunkban a népesség
oregszik, s egy ,.eltartd” személyre egyre tobb ,.eltartandd” jut. Ez sajnos a tarsadalombiztositasi
¢s szocialis ellatorendszert jelentds kihivasok el¢ allitja, ami a hazankban hagyomanyos feloszto-
kirovo nyugdijrendszer valsagahoz is vezethet.

A kedvezétlen demografiai folyamatoknak koszonhetdéen az idések csoportja egyre fontosabb
es¢lyegyenlOségi célcsoportnak tekinthetd, a szocidlis €s egészségligyi szolgaltatasok fokuszaba
kertilt.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tabldval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allando | .. L.
. P , . Oregedési index

G lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 >
) . (TS 030)

0sszesen) Osszesen)

2015 787 837 94,00%
2016 794 827 96,00%
2017 794 844 94,10%
2018 804 887 90,60%
2019 839 896 93,60%
2020 863 951 90,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 65 év felettiek aranya az allandd népességen beliil magas Alsonémediben. A népesség 15%-
aban  képviselik magukat a 65 év  felettick. Ez az érték az  orszagos
atlag alatt van, azaz telepiilésiinkon a népesség Oregedése kevésbé sulyos mértékii tarsadalmi
problémat jelent, mint térségiinkben, vagy orszagos viszonylatban. Az 6regedési index évrdl évre
jelentds mértékben csokken Alsénémediben. Az idds korosztalyba tartozd népesség nemek
szerinti Osszetételét vizsgalva elmondhatd, hogy a 65 év feletti népességen beliil nagyobb
aranyban képviselteti magat a néi nem, ez utalhat a nék - férfiakhoz képest - magasabb
¢lettartamara.

A nyugdijban, illetve nyugdijszerii ellatasokban részesiilok szama, ardnya informdaciot nyujthat
iddseink  jovedelmi  helyzetérél, a téma vonatkozdsdban iranyadd jogszabaly a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoldo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tbtv.),
melynek értelmében a kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogl €s hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

88



A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
az Oregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
az 6zvegyi nyugdij;
az arvaellatas;

a sziil6éi nyugdij;

a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok; valamint
Ozvegyi jaradék. (Tbtv. 6. § (1) és (2) bekezdése)

Bar telepiilésiinkdn csokkent a 60 év felettiek szama és aranya az elmult években a nyugellatasban
ellatottak szama, ami lehet részben a nyugdijkorhatar emelkedésének kovetkezménye is, de
tulajdonithato a telepiilés vonzerejének is, megszaporodtak a kisgyermekes csalddok a kdzségben.

Az ellatasban részesiilok kozt nagyobb aranyban talalunk ndket, mint férfiakat: 2020-ban az el6z6
évekhez hasonldan az ellatottak 60%-a no, és csak 40%-a férfi.

6.1.1. szédmu tédblézat — Nyugdijban, elldtdsban, jdradékban és egyéb jdranddsé ghan részesiildk

szdma

Nyugdijban, ellitisban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellitishan,
jAdradékban é&s egyéb

£ jArandésdgban részesiild | jAranddsdgban részesild Osszesnyugdias
férfiak szdma (TS 063) nédk szédma (TS 064)
2015 429 B97 1126
2016 423 697 1120
2017 411 £94 1105
2018 417 E29 1106
2019 425 694 1119
2020 415 EE2 1097

Forrds: TelR, KSH Tstar

6.1.2. szam tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron alapuld | Eletkoron alapulé | .. ) Ozvegyi és sziiléi Ozvegyiésszilli | Iddskordak jaradékaban
o onatapt | VESTONTEPTY | Gregséginyugdiban | Oregséginyugdiban ene o SSVESSHUIOL | EoKOmatarare
, ellatashan részesiilé | ellatasban részesiils | | ~. ... . . R nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiild |részesitettek havi tlagos
Ev S o, részesiild férfiak szama | részesiilo nok szama L, . L
férfiak szama ndk szama férfiak szama ndk szama szama (f6)
(T5069) (15.070)
(TS067) (TS 068) (15071) (15072) (T5134)
2015 16 2 318 524 2 44 na.
2016 16 0 312 533 1 ly) na.
2017 17 0 307 538 1 39 1
2018 18 0 3 544 1 33 12
2019 16 0 332 554 2 3 10
2020 13 0 324 554 1 26 9

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az egyéb nyugdijszeri elldtdsokban részesiild ndk és férfiak adatait az alabbiakban lathatjuk. A
nemek szerinti 0sszehasonlitast megneheziti, hogy csak az életkoron alapul6 ellatasban és dregségi
nyugdijban részesiilok esetében rendelkeziink a férfiak és ndk adataival is, a tobbi ellatas esetében
az adatok hianyosak. Osszességében annyi megéllapithatd, hogy a nyugdijszerti ellatasokban
részesiilok kozt e tablazat adatai szerint is tobb a nd, mint a férfi.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev o . el o i . e Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesilé férfiak jarandésagban részesiilé n6k
szama (TS 063) szama (TS 064)
2015 429 697 1126
2016 423 697 1120
2017 411 694 1105
2018 417 689 1106
2019 425 694 1119
2020 415 682 1097

Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdijasok foglalkoztatdsa kapcsdn a jogszabdlyi kdrnyezet jelentds korlatokat allit,
ugyanakkor az utdobbi iddszakban szamos valtoztatas szolgalta az  idések
foglalkoztatottsaganak boviilését, nyugdij utani munkavallaldsuk eldsegitését.

2013. julius 1-jével lépett hatdlyba a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997.
LXXXI. torvény 83/C. § (1) bekezdése, mely kimondja: ,,Az 6regségi nyugdij folydsitasat - a
jogviszony Iétesitésének honapjat kovetd honap elsd napjatol a jogviszony megsziinése
honapjanak utolso napjaig - sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kdzalkalmazotti jogviszonyban,
korményzati  szolgalati jogviszonyban, allami vezetéi szolgalati jogviszonyban,
koztisztviseloként vagy kozszolgalati iigykezelOként kozszolgalati jogviszonyban, birodi
szolgalati viszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszonyban, ligyészségi szolgalati
viszonyban, fegyveres szervvel hivatdsos szolgalati viszonyban vagy a Magyar
Honvédséggel szerzddéses vagy hivatasos szolgélati viszonyban all.”

E rendelkezés nem segiti el6 a kozszférdban torténd munkavallalast nyugdijasként,
ugyanakkor a versenyszféraban szamos intézkedés jarul hozza a nyugdijasok
foglalkoztatdsanak bdvitéséhez (A Munka Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban
foglalkoztatott nyugdijas dolgozé keresetét 2019. januar 1-je Ota kizardlag a 15% SZJA
terheli, a jarulékok megfizetése aldl mentesiil, a munkaltaté pedig a szocialis hozzajarulési
ado (19,5%) és a szakképzési hozzajarulas (1,5%) megfizetése alol mentesiil, azaz egy
nyugdijas munkavallal6 alkalmazésa kevesebbe kertil neki, mint egy aktiv kora munkavallalo
foglalkoztatasa).

2017. jalius 1-jével lépett hatdlyba az egyes torvényeknek a kozérdeki nyugdijas
szovetkezetek 1étrehozasaval 6sszefliggd moddositasardl szolo 2017. évi LXXXIX. torvény,
amely a szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény modositasaval lehetdséget nytjt Gn.
kozérdekti nyugdijas-szovetkezet létrehozasara. A kozérdekii nyugdijas-szdvetkezet célja,
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hogy a még aktiv idéskorti tagja szdmara foglalkoztatdst, munkalehetdséget biztositson
nyugellatasanak folyodsitasa mellett. Célja tovabba a tudéas-atorokités, azaz, hogy a kdvetkezd
generaciok szamdra a tagoknal felhalmozddott tudds, szakmai- és élettapasztalat atadasra
keriiljon. A munkavéllalé brutté bérébdl ebben az esetben is csak 15% személyi
jovedelemadd keriil levonasra. A munkaltatok altal kifizetett brutté bért itt sem terheli
semmilyen kozteher (sem a 19,5%-os szocidlis hozzajarulasi adot, sem az 1,5%-0S
szakképzési hozzédjaruldst nem kell megfizetni). Els6 1épésként tagga kell valni valamely
szovetkezetben, igy lesz jogosult az allaskeresé nyugdijasként torténdé munkavégzésre a fent
emlitett kedvezményes feltételek mellett.
Az id6skort, nyugdijas személyek foglalkoztatdsa tobb szempontbdl is hasznos. A
munkavallalé szamara elsGsorban az alabbi tényez6k miatt lehet elényos a nyugdij melletti
munkavégzés:

e tdobbletjovedelemre tehet szert altala,

o clfoglaltsagot nyujt,

o fizikailag, szellemileg aktiv maradhat,

e tarsasagi ¢letet ¢lhet, kevésbé fenyegeti az idéskori elmaganyosodas,

e nyugdijasként is a tdrsadalom hasznos tagjanak érezheti magat.
A munkaltatd szdmara pedig foleg a kovetkezd szempontok miatt lehet vonzd lehetdség a
nyugdijas dolgoz6 alkalmazésa:

e 0lcsobb, mint az aktiv kort munkavallalé alkalmazasa,

e jelentds mértéki munkatapasztalattal rendelkezik,

e kevesebb csaladi, magéanéleti kotottsége van, ezért rugalmasabb munkaerdt jelenthet,

mint aktiv koru tarsai.

Az 1déskoruak foglalkoztatdsanak egyéni, gazdasagi és tarsadalmi hozadéka is van, ezért az
ilyen jellegii torekvéseket érdemes tamogatni, ugyanakkor Alsonémediben nem kimondottan
jellemzé a nyugdijasok nagyaranya foglalkoztatasa, egy-egy helyi munkaltaté alkalmaz
nyugdijas munkavallalokat.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatdé egyéb programok a
teleptilésen;

Telepiilésiinkdn els6sorban a kozfoglalkoztatdsi programok nyUjthatnak lehetdséget az iddsek
munkaerd-piaci aktivitdsara, egyéb, kifejezetten ezt a korosztalyt célzd program nem szolgalja
1d6seink foglalkoztatasat.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A kovetkezO tablazat azt szemlélteti, hogy a kiilonb6zd korcsoportok milyen aranyban jelennek
meg a nyilvantartott allaskeresok kozott. Lathatd, hogy a 61 év felettiek szerepelnek legmagasabb
aranyban az Gsszes allaskeresé kozott. Szintén magas aranyban jelennek meg az 56-60 év kozotti
korcsoporthoz tartozok is. Ez sajnos utalhat arra, hogy az iddsebb korosztaly tagjai jelentds
elhelyezkedési nehézségekkel néznek szembe a munkaerdpiacon, ami Osszefliggésben allhat az
idésebb munkavallalokat esetlegesen érintd hatranyos megkiilonboztetéssel. Ugy tiinik, az iddsebb
korosztaly foglalkoztatasat még tobb kdzponti és helyi intézkedéssel lenne sziikséges tamogatni a
jovoben.
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&2, szamu tablazat - Hatranyos megkilSnbdztetés a foglalkortatas terén |3 3.2.2. tabdzatho

Myilvantartott allaskeresok szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Disszesen

FO GzszEsen 98 3 ES &7 60 106
41-45 gy (TS 042 i = : = - = - : - = - = -
% 12.24% 13,70% 5, BEH B, 26% 10,00% 12.36%

46-50 év TS 043 i = : : : : L
) % 1122% 411% 10,59% E,96% 6,67% 10,38%
51-55 éw [T5 044 K = L = : c 2
% 1327% o5 12,94% 13,43% 15,00% 10,38%

— Fa 15 10 14 & a 7
- % 1531% 13,70% 164 7% &,25% 6,67% 6,60%

] ] F& 15 18 13 15 B 17
61 éves, vagy afelettl T5048] % 1531% 24,66% 15,29% 22,35% 13,33% 15,04%

Forras: TelR, Nemzsti Munkalgy Hvats

A foglalkoztatas terén iddseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapcsdn konkrét esetrdl nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportrdl beszéliink, igy
telepiilésiinkon is lehetséges a veliik szembeni diszkriminacid eléforduldsa. A nyugdijazas elott
all6 munkavallalok kiilonosen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerdpiacon, sok
munkaltaté nem szivesen alkalmazza Oket, és a vallalati leépitéseknek is gyakori célpontjai. Ezen
a helyzeten javithat a hatdlyos Munka Torvénykonyvének azon rendelkezése, hogy a munkaltato a
nyugdijasnak nem mindsiild munkavallalé hatdrozatlan tartami munkaviszonyat a munkavallalora
iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 o6t éven beliill csak a munkavallald
munkaviszonyt ellehetetlenitdé magatartasa, illetve sulyos kotelezettség-szegés okéan torténd
felmondassal sziintetheti meg. (Mt. 66. § (4) bekezdés)
A fenti adatok alapjan altalanossdgban elmondhatd, hogy a veszélyeztetett életkori népesség
kedvezdtlen munkaerd-piaci helyzete problémaként jelenik meg kozségiinkben is.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A szocialis alapszolgaltatasok koziil idéseink szamara helyben biztositott a hazi segitségnyu;tas,
az étkeztetés, a jelzOrendszeres hazi segitségnyljtas, a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, az
1d6sek nappali ellatdsa hidnyzd szolgaltatds a telepiilésen. Szakositott szocidlis szolgaltatasok
szintén nem érhetéek el helyben az idések szamara, azonban hozzaférhetdségiiket igény szerint
eldsegiti a Szocialis Kozpont a csalad- €és gyermekjoléti szolgalat, valamint szocidlis diagndzis
készitése révén.

Az 1dések nappali ellatasa kiemelt fontossaggal bir az iddéskori elmaganyosodas, izolacid
megeldzése €s kezelése szempontjabol, illetve az idéskori aktivitds fenntartasahoz is hozzajarul,
de szamos mas elonyét is emlithetnénk, melyek mind-mind aladtdmasztjak, hogy kivanatos lenne a
szolgaltatast igénybe vevOk szdmanak emelkedése. A hazi segitségnytjtasban és szocialis
étkeztetésben részesiilok szadma az elmult 3-4 évben emelkedd tendenciat mutat, az igénybevevok
65 év feletti lakossaghoz viszonyitott aranya a hazi segitségnytjtas terén nem magasabb, mint a
korabbi években, azonban a szocidlis étkeztetésben részesiilok szama 2019 ota alaposan
megugrott. A 65 éven feliilieck szaméanak novekedése nagyobb terheket ro a telepiilésen €16
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csaladokra és szocialis ellatora. Erds igény mutatkozik egy bentlakasos iddsellatd intézményre,
amelynek megvalodsitasat évek ota kiemelt feladatként kezeli az nkormanyzat.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoriak szama
65 év feleft' lakossag Napp?h e"itiSban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
szama részesilé , gy 2 . gl o
p - 1z . ; részesilok szama részesiilok szama
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak szama (TS5 130) (TS 131)
nék TS 028) (TS 129)

F6 F6 fé f6
2015 787 0 12 18
2016 794 0 15 30
2017 794 0 17 28
2018 804 0 14 33
2019 839 0 16 232
2020 863 0 15 227

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A telepiilés kozosségi életét elsésorban a miivelddési haz- és konyvtar szervezi, kiilonb6zo,
sokszinli programokkal, egylittmiikddve a helyi iskolaval-, intézményekkel, egyhdzakkal, civil
szervezetekkel. A hagyomanyos rendezvények minden évben megszervezésre kertilnek. Pl.:
Porkolt fesztival, Falunap, Idések napja. Nyugdijasok aktivan vesznek részt a rendezvények
szervezésben, a rendezvényekre — mint pl. az iskolai Széchenyi Napok — az iddsek siitit siitnek,
teat foznek. A programok részesei a telepiilés dvodasai €s iskolasai is, igy generaciok kozotti
programok vannak. A falunapokon, ir6-olvasoé talalkozokon és ingyenes kulturalis programokon
nagy szamban vesznek részt a falu lakosai. Az Onkorméanyzat minden évben tamogatja a
nyugdijas klubot anyagilag, évente tobbszor rendelkezésiikre bocsajtja az Onkorményzati
Kisbuszt is.

c) idések informatikai jartassaga;

Az 1dések koziil tobben vettek részt a ,,Kattints rd nagyi” programon. Ebbdl szeretnének egy
ismétlé programot, megerdsitésnek és az uj bekapcsolodoknak is. ,Kattints rd nagyi” — A
tanfolyam célja az internetezés és az elektronikus levelezés alapjainak gyakorlatorientalt
bemutatasa és atadasa. A szenior tanulok elézetes ismeretek nélkiil is batran jelentkezhetnek a
tanfolyamra. A korosztalyi csoportok megfeleléen lassu tempoban, gyakori ismétléssel, az egyes
1épések jegyzetelésével dolgozzak fel €s gyakoroljak be az 1) ismereteket.

Minden tanul6 sajat internetes szamitogépen tanul, altalaban tizfds csoportban, egy oktatoval.

d) a generaciok kozotti programok.
Az iddsek folyamatosan részt vesznek a telepiilési programokon, sokszor egy-egy rendezvényen

a helyi 6vodasokkal és iskolasokkal.
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6.4 Az idoseket, az é¢letkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A Kertvaros Szocidlis Kozpont Hazi Segitségnyujtd Szolgalatanak tevékenységét a szocialis
igazgatasrol és a szocialis ellatasrol sz61o 1993. 111 évi torvény 63. §-aban eldirtak szerint végezi.

Jelzérendszeres Hazi Segitségnyujtd Szolgalat:

A jelzOrendszeres hazi segitségnyljtds a sajat otthonukban €16, egészségiligyi allapotuk ¢€s

szocialis helyzetilk miatt raszoruld, — az ©Onall6 életvitel fenntartasara, segélyhivd késziilék
megfeleld hasznalatara képes — iddskora vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek
részére a felmertiilo krizishelyzetek gyors elharitasa céljabol nyujtott ellatasi forma.
A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds a személyes gondoskodast nyujtod ellatast magaba foglalo
szocialis alapszolgaltatas, melyet az allam, vagy a teriiletileg illetékes Onkormanyzatok, jelen
esetben a ,Kertvaros” Onkormdnyzati Térsulas biztosit a térségi/jarasi szocidlis intézmény
(Kertvaros Szocialis Kézpont) altal.

Szocialis étkeztetés:

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény 62. § (1) bekezdése
alapjan az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. A
jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait az Alsonémedi Onkormanyzat rendeletben hatarozza
meg.

Onkorményzati timogatasként a 70 éven feliiliek évek 6ta karacsonyi csomagot kapnak, az idei
¢évtol pedig a csomag helyett az utalvany formajaban torténé tamogatas is megjelent a rendeleti
szabalyozasban, hogy az idések a szamukra sziikséges élelmiszert vagy haztartasi dolgokat
vehessék meg.

Telepiilési tdimogatasként a nagyfokll rezsiemelkedés miatt, a veszélyhelyzet kapcsan 1j telepiilési
tamogatast vezetett be az Onkormanyzat, mely foként az alacsony nyugdijjal rendelkezdket segiti.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek érdekében szeretnénk elérni, hogy az idds emberek minél tovabb maradhassanak a sajat
megszokott kornyezetiikben, élhessenek teljes életet. Torekvésiink, hogy a személyes gondozés
soran a raszorulok csaladi kapcsolatait, egészségi allapotat figyelembe véve lassuk el magas
szakma szinvonalon a munkankat.

Mivel az idések sokszor maradnak egyediil, a gyermekek dolgoznak, ezért a fentiek mellett
sziikségszerlinek tartjuk az idések nappali ellatasanak és az idések otthondnak mielébbi
megvaldsulésat.
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Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Hianyzik a telepiilésen egy Idések bentlakasos

Pélyazati forréas keresése, partnerségek

intézménye, valamint az idések nappali ellatasa megerdsitése
A szamitogépet és a kommunikacios Ujabb ,,Kattints rd nagyi” jellegii program
eszkozoket nem ismerik, nem tudjak szervezése

megfelelden hasznalni. Ezaltal kevesebb
informéciohoz jutnak, sziikiil az ligyintézési és
kapcsolattartasi lehetdség.

Az id6sek szeretnék mas telepiilések idds
kozosségeivel gyakrabban tartani a kapcsolatot,
ko6zos programokat szervezni, hianyzik a
pénziigyi finanszirozas

Pélyazatok keresése. Térségi egylittmiikodési
lehetdségek feltarasa anyagi forrasok
felkutatasa. Programok szervezése

65 év felettick magas aranya a teljes
népességen beliil, helyi tarsadalom
oregedése.

Szocidlis és egészségligyi ellatérendszer
fokuszaba az 1dds korosztaly allitasa, szamukra
minél tobb, szlikségletekhez igazodo
szolgéltatés és
ellatas biztositasa, igény szerint kapacitas-
bdvitése.

56 ¢év felettiek magas ardnya a
nyilvantartott allaskeresok kozt.

Id6sebb korosztaly problémaira specializalt
munkaerd-piaci programok és szolgéltatasok
biztositasa, igénybevételiik 6sztonzése. ,,Az
1d6s
ember, mint eréforras” szemlélet erdsitése a
helyi
munkaltatok esetében.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenldségi célcsoportok koziil talan a fogyatékossaggal élok esetében a legegyértelmiibb
az egyenld banasmod kovetelményének mibenléte és az esélyegyenldség eldmozditasanak
szlikségessége. Rendkiviil sériilékeny és kiszolgaltatott tarsadalmi csoportrol van szo, akik
szamara minden lehetséges segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a tarsadalom integrans, teljes
jogu tagjaiként, a lehetd legonallobb életvitel biztositasa mellett, akadalymentes kornyezetben
¢lhessenek.

A vonatkoz6 jogszabalyokra a kovetkezOkben tériink ki roviden annak érdekében, hogy a relevans
fogalmak és az allami szabalyozas alapvetd elemei tisztazasra keriiljenek.

Magyarorszag Alaptorvénye kimondja, hogy az orszdg kiilon intézkedésekkel védi a
fogyatékossaggal éloket (XV. cikk, (5) bekezdés), valamint, hogy fogyatékossag esetén minden
magyar allampolgar térvényben meghatarozott tdmogatasra jogosult. (XIX. cikk, (1) bekezdés).
Mindezzel, valamint a nemzetkozi szabalyozassal Osszhangban alkotta meg az Orszaggytilés a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsardl szold 1998. évi XXVI
torvényt (a tovabbiakban: Fot.) mely kimondja, hogy a fogyatékos emberek egyenlé méltosagu,
egyenrangil tagjai tarsadalmunknak, akik azonban a mindenkit megilletd jogokkal ¢és
lehetdségekkel csak jelentds nehézségek ardn vagy egyaltalan nem képesek élni. A torvény célja a
fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatirozésa, tovabba a
fogyatékos személyek szamdra nydjtandd komplex rehabilitdcid szabdlyozédsa, és mindezek
eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, 6nallo életvitelének és a tarsadalmi
¢letben vald aktiv részvételének biztositdsa. (Fot. 1. §) A torvény meghatarozza a fogyatékos
személy fogalmat: fogyatékos személy az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozddasaval - €1, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
(Fot. 4. § a) pont) A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szol6 egyezmény €s az ahhoz
kapcsolodd Fakultativ  JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. ¢évi XCII. torvény a
fogyatékossaggal ¢élok szempontjabol fontos nemzetkdzi egyezményt hirdetett ki, melynek célja
valamennyi emberi jog és alapvetd szabadsag teljes és egyenld gyakorlasanak elémozditasa,
védelme és biztositdsa valamennyi fogyatékossaggal ¢l0 személy szdmara, és a veliik sziiletett
méltosag tiszteletben tartdsdnak elémozditasa. (1. cikk)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

Alsonémediben a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban részesiilok szama az
elmult években jelentés mértékben csokkent, 2015-hoz képest mintegy 20%-kal. A megvaltozott
munkaképességli személyek kozott minden évben nagyobb ardnyban vannak jelen ndk, mint
férfiak, ami arra utal, hogy a telepiilésen a ndi nemhez tartozokat nagyobb szamban érintheti a
fogyatékossag problémaja. 2020-ban a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiilok 57%-a nd volt.

Telepiiléslinkon nincs kezdeményezés kiilon a fogyatékossaggal €16k részére torténd munkahely
kialakitasara.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2015 63 87 150
2016 67 83 150
2017 61 83 144
2018 55 78 133
2019 52 74 126
2020 54 70 124

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hidnydban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatadst biztositdé munkaltatd koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. (Fot. 15. § (2) bekezdés) Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy
szdmara specidlis munkahelyek milkodtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.
(Fot. 16. §)

A foglalkoztatasi torvény szerint fogyatékossaggal ¢16 munkavallald, aki tartosan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - valamint ezek
barmilyen halmozddasaval - él, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
(F1t. 57/B. § (4) bekezdés 1) 3.)
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Megvaltozott munkaképességii személy:

e archabilitdcios hatosag vagy jogelddjei altal végzett hatdlyos mindsités alapjan
- akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan 60
széazalékos vagy kisebb mértékii,
- aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az err6l szdlo
szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalés, hatosagi bizonyitvany alapjan,
- akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékd,

e aki a komplex mindsités alol jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi

ellatas folyositasanak idétartama alatt. (FIt. 58. § (5) bekezdés m) pont)

Alsonémediben tobb munkaltaté is alkalmaz megvaltozott munkaképességli munkavallalokat,
tobbnyire részmunkaidében, és a kozszféraban is jelen vannak a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok, a helyi intézmények lehetdség szerint folyamatosan foglalkoztatnak egy-egy
megvaltozott munkaképességli munkavallalét. A kozfoglalkoztatds szintén lehetdséget nyujt a
munkavallaldsra. A helyzetelemzést neheziti, hogy nem dllnak rendelkezésiinkre pontos
statisztikai adatok a fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasaval kapcsolatban. Annyi bizonyos, hogy
a tartos egészségi problémaval, fogyatékossaggal €16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen
korlatozottak, igy minden segitséget meg kell adni szamukra ahhoz, hogy elhelyezkedési esélyeik
novekedjenek. Szintén fontos a munkaltatok Osztonzése a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok alkalmazasara. Ennek eszkdze a meglévO torvényi szabalyozasban foglalt
kedvezmények, timogatasok megismertetése a munkaltatokkal, az érzékenyitd programok, illetve
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok elényeinek hangstulyozasa a munkaltatok felé.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXCI. torvény 2. § (1) bekezdése kimondja, hogy megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betdltott személy, akinek az
egeészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb
mértékil (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességli személy), és aki

e akérelem benyu;tasat megel6zo
- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy
- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at
a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt;
e keresdtevékenységet nem végez €s
e rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.
A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai a rehabilitacids hatdosag komplex
mindsitése keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fiiggden:
a) rehabilitacids ellatas, vagy
b) rokkantséagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Telepiiléslinkon a megvaltozott munkaképességii személyek munkavallalasat eldsegiti, hogy az
akadalymentesités egyre tobb helyen megvalosul akar részlegesen, akar teljeskoriien. A célunk az,
hogy a kozeljovoben minél nagyobb mértékii akadalymentesités valosuljon meg a kdzségben. Az
els6dleges célpont a telepiilésen vald gordiilékeny kozlekedés eldsegitése a gyalogjardak
megujitasaval, épitésével, akadalymentes gyalogatkeldhelyek 1étrehozasa.

A jardak akadalymentesitése nem csak a fogyatékos személyek, hanem az iddsek, kisgyermekes
anyak kozlekedését is jobba teheti.
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Amennyiben a kozintézményekben az akaddlymentesités megtorténik, az nem csupan a
szolgaltatasok igénybevételét konnyiti meg, de az intézményekben torténé munkavallalast is.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatas terén tortént hatranyos megkiilonboztetés kapcsan nincs tudomasunk konkrét
esetrdl, de ettdl fliggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossaggal él6kkel szembeni
diszkriminacié jelen van kozségiinkben is. Eldfordulhat tovabba az is, hogy a munkaltato
alkalmazna ugyan megvaltozott munkaképességii munkavallalot, de a munkahely infrastrukturalis
¢és targyi adottsagai nem felelnek meg ehhez. A koézségintézményeinél, a nagyobb cégeknél,
kereskedelmi egységeknél nagyrészt megtortént az akadalymentesités, a kijelolt parkolohely
kialakitasa, informacids tablak kihelyezése az elmult években, igy szdmos akadaly harult el a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa el6l. Annak ellenére, hogy nem all
rendelkezésiinkre adat az dket érd esetleges diszkriminacié kapcsdn, érdemes figyelmet forditani
mind a fogyatékossagban érintett munkavallalok, mind a munkaltatok tajékoztatasara a témaban.

Amennyiben el6fordulna hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos eset, tigy a diszkriminacios
gyakorlat visszaszoritasa érdekében telepiilésiink megteszi a megfeleld 1épéseket.

d) 06nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Telepiilésiinkon elsdsorban a Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyujt olyan szocidlis
szolgaltatasokat, melyek a fogyatékossaggal €16 emberek szdmara konnyebbé teszik az 6nallo
¢letvitelt. Ilyen szolgaltatds a hazi segitségnyujtas. Ez az ellatdsi forma az érintett személy sajat
otthonaban torténd segitségnytjtast jelent, amit a fogyatékossaggal €16 személyek is jobban
preferalhatnak. A hazi segitségnyujtast tobb fogyatékossagban is érintett személy veszi igénybe
kozségiinkben is.

Tamogat6d szolgaltatist az Onkormanyzat nem biztosit, Alsénémediben erre nem mutatkozott
igény.

Orszagos szinten fontos emlitést tenni a Fogyatékos Személyek Kozhaszni Nonprofit Kft.
tevékenyseégérdl is, hiszen az FSZK rendkiviil sokrétli és hasznos munkat végez a fogyatékos
személyek tarsadalmi integracidjanak, rehabilitaciojanak eldsegitése, esélyegyenldségének
elémozditasa érdekében. Az FSZL moddszertani fejlesztések generalasa, szakmai mihelyek
miukaodtetése, illetve felndttképzés révén segiti eld e célok megvalosulasat. Tobb kiemelt szakmai
programot valosit meg a foglalkoztathatosag fejlesztése, a munkaerdpiacra torténd belépés
Osztonzése, a mindségi oktatas €s altalanos hozzaférés biztositasa, valamint a tarsadalmi befogadas
és részvétel erdsitése érdekében. A szervezet jelentds létszamban foglalkoztat megvaltozott
munkaképességii személyeket.

Hosszt éveknek kellett eltelni ahhoz, hogy 1étrej6jjon a fogyatékossagligyi tanacsadds orszagos
halozata. Mar a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi torvényben is
szerepelt, hogy a fogyatékossaggal élok és csaladtagjaik szamara tanacsadd szolgaltatast kell
nyujtani. Az 1997-es a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl torvény rendelkezett
arrol, hogy e feladatkort csalad- és gyermekjoléti kozpontok 1atjak majd el.

Aztan az is évekbe tellett, hogy eurdpai uniés forrasbol elinduljon a MONTAZS projekt,
amelynek f6 célja az volt, hogy a fogyatékkal ¢élok igényeire reagald, rendszerszerl
szolgaltatasokat fejlesszen ki és tegyen hozzaférhet6vé szamukra, a szolgaltatasok hatasara pedig
javuljon az érintettek életmindsége, 6nallo életvezetési képessége, valamint er6sddjon a tarsadalmi
befogadasuk.
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Végiil 2021 oktoberében az EMMI kozleményében kijelolték azt a 21 csalad- és gyermekjoléti
kozpontot, amelyeknek a mikodtetnie kell a fogyatékossagiigyi tandcsadéast. Az orszagos
héaloézatban 42 szocidlis munkas dolgozik.

Pest megyében a Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény kapta meg ezt a feladatot,
amihez két Uj statuszt is biztositott a minisztérium. Pest megye 1,3 millids lakossaganak a KSH
2016-0s mikrocenzus vizsgalata alapjan mintegy 13 szdzaléka mérsékelten és mintegy 5 szazalék
stilyosan korlatozott a mindennapi élet teenddinek ellatasaban. (Ma Magyarorszagon tobb mint 50
ezer embernek jar az apolési dij valamelyik fajtaja, az apolt allapotatdl, gondoskodasi igényétol
fiiggden ez a dij havi 41 ezer forintt6l 100 ezer forintig terjed.)

A fogyatékossagiigyi tanacsadok feladatkore:
— segitségnyujtas szolgaltatasok igénybevételéhez,
— a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos informécionyu;tés,

— a tartésan beteg, sulyosan, halmozottan fogyatékos személyek hozzatartozoinak informacios
segitségnyujtas,
— tanacsadas Dbiztositasa fogyatékos személyek, fogyatékos gyermeket neveld csaladok,

hozzatartozok, és fogyatékos gyermekkel foglalkozo szakember szamdra, személyesen, telefonon
vagy elektronikus uton,

— hiteles, aktualizalt ismeretek, informaciok gyiijtése a fogyatékos személyeket érintd ellatdsokrol
¢s szolgaltatasokrol, specidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi és regionalis eseményekrol
tajékoztatas,

— sajatos nevelési igényll gyermekek €s tanuldk szamara elérhetd oktatdsi nevelési intézmények,
szolgaltatasok, ellatasok.

A megyében, kiillonbozd telepiiléseken rendszeresen tartott személyes tigyfélfogadas mellett a
legfontosabb feladatuk, hogy feltérképezzék a teriiletiik helyzetét. Pontos képet kell kialakitaniuk
arrol, hogy milyen szolgaltatdsok érhetdk el az egyes telepiiléseken a fogyatékkal élok és
hozzatartozoik szdmara. Fel kell mérni, hogy hany csalddban gondoznak otthon stlyosan
korlatozott csaladtagokat, milyen a tarsadalmi kornyezet (az akadalymentesitéstdl a jeltolmacs
biztositasaig), milyen modon segitik teljesebb élethez a fogyatékkal élket, milyen intézményeket
miikodtetnek az Oonkormanyzatok (nappali foglalkoztatok, specidlis nevelési igényli gyermekek
ovodai, iskolai ellatasa stb), milyen civil szervezetek foglalkoznak a fogyatékkal éldkkel.

Ezekrél részben van informdaciojuk a megyében mikodd jarasi csalad- €s gyermekjoléti
kézpontoknak, az iddsellatast végzd intézményeknek, de nincs teljes kép, vagyis ezeket az
intézményeket felkeresve részletes probléma- és feladattérképet kell 6sszeallitanunk.

Mindezek mellett konkrét segitséget is nytjtanak a hozzajuk forduloknak, ezért tartunk személyes
ugyfélfogadast is tartanak, de online és telefonon is elérhetéek.

Szentendrén a személyes iigyfélfogadas:

Dunakorz6 25, P’ Art mozi épiiletében a foldszinten.

Hétfén 08:00-12:00 és pénteken 12:00-14:00 oraig.

Telefon: +36 20 565 3038, +36 20 565 2616

Email: deak.julianna@dunakanyari.hu, bognar.reka@dunakanyari.hu
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal ¢lok szamara szamos pénzbeni és természetbeni ellatastipus kertilt
meghatarozasra. Az alabbiakban ezeket ismertetjiik roviden.

Fogyatékossagi tamogatas (Fot. 22. § - 23/A. §)
Havi rendszerességgel jard pénzbeli ellatds, melynek célja a fogyatékossaggal €16 személy
es¢lyegyenldségének novelése, illetve anyagi hozzdjarulds a sulyos fogyatékossagbol eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Jogosultja az a 18. ¢€letévét betdltott sulyosan fogyatékos
személy, aki az ellatas igénylésének idépontjaban Magyarorszagon ¢l6 magyar allampolgar,
letelepedett, valamint bevandorolt jogéllasu, illetve hontalanként elismert. A fogyatékossagi
tamogatas Osszege ¢venként valtozik: a nyugellatdsok évenkénti rendszeres emelésére vonatkozo
szabalyai szerint, azzal megegyezé mértékben emelésre keriil. A tdmogatas havi 0sszege 2019.
januar 1-jétol
e 22373, Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos - fliggetleniil az
Onkiszolgalasi képesség meglététdl, vagy hianyatdl-, illetve akkor is ilyen Osszegii a
fogyatékossagi tamogatis havonta, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallési,
hanem mas fogyatékossaga van és 6nkiszolgalasi képessége nem hianyzik;
e 27.537,-Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas
fogyatékossaga van és Onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan
fogyatékos.

Rokkantsagi jaradék (A rokkantsagi jaradékrol szold 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet)
Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése eldtt keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékili, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban nem részeslil. A rokkantsagi jaradékra
jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban feliil kell vizsgalni. A
rokkantsagi jaradék folyositasa mellett jovedelmi ¢és iddbeli korlatozas nélkiil lehet keresd
tevékenységet folytatni. A rokkantsdgi jaradékban részesiild személ utazasi kedvezményre
jogosult. Az ellatas havi 0sszege 2019. januar 1-jétél 37.350.- forint volt, 2022. januar 1-jétdl
43.100.- forint.

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (A megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol 2011. évi CXCI. torvény)
Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtadsakor 15.
¢letévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabiliticiés hatésag komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékli (a tovabbiakban: megvaltozott
munkaképességii személy), €s aki
e akérelem benyujtasat megel6z6
- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy
- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at
a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt;
e keresdtevékenységet nem végez €s
e rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fliggden:

e rchabilitacids ellatas, vagy

e rokkantsagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)

101



Rehabilitacios ellatas
A rehabilitalhaté megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacios ellatasra jogosult. (4. §)
Az ellatas keretében a megvaltozott munkaképességii személy
e a rechabilitaci6 sikeres megvalosuldsa érdekében sziikséges szolgaltatdsokra,
valamint
e pénzbeli ellatasra jogosult.

A rehabilitacios ellatasban részesiilé személy a rehabilitacids hatdsaggal torténd egyiittmiikodésre
koteles, amelynek keretében teljesiti a rehabilitacios tervben foglalt kotelezettségeket. Ennek
keretében a rehabilitacios ellatasban részesiilé személy koteles
e a rechabiliticios hatosagnal a rehabilitacidos tervben meghatarozott idopontban
megjelenni,
o ‘¢rtesitési kotelezettségét teljesiteni,
e aktivan munkahelyet keresni,
e a felajanlott rehabilitacids szolgaltatast, valamint a tdmogatott képzési lehetdséget
elfogadni, megfelelé munkahelyhez jutast el6segité munkaerd-piaci programban
részt venni, ¢és megfeleld munkahelyre sz6l6 alldsajanlatot elfogadni, ide értve a
kozfoglalkoztatas keretében torténd foglalkoztatast is. (6. § (1) - (3) bekezdés)

Rokkantsagi ellatas
A megvaltozott munkaképességii személy rokkantsagi ellatdsra jogosult, ha a rehabilitdcidja nem
javasolt. (5. § (1) bekezdés)
Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott munkaképességili személynek is,
e akinek a foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy
e aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasanak, vagy a
feliilvizsgalat idOpontjdban az Oregségi nyugdijkorhatdr betoltéséig hatralevd
id6tartam az 5 évet nem haladja meg. (5. § (2) bekezdés)

Kivételes rokkantsagi ellatas
Kiilonds méltanylast érdemld kortilmények fennallasa esetén kivételes rokkantsagi ellatas
allapithatd meg annak a megvaltozott munkaképességli személynek,

e akinek a rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50
szazalékos vagy kisebb mértékil,

e akinek a rehabilitacios hatdosag komplex mindsitése alapjan a rehabilitacidja nem
javasolt, vagy rehabilitalhatd, de a kivételes rokkantsagi ellatas iranti kérelem
benyujtasanak iddpontjdban az Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd
id6tartam az 5 évet nem haladja meg,

e akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa iranti kérelmét a
szlikséges biztositasi 1d6 hidnya miatt elutasito dontés véglegessé valt és e
dontésben foglaltak szerint rendelkezik a szilikséges biztositasi id6 legalabb felével,

o aki keresOtevékenységet nem végez és

e aki rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A kivételes rokkantsagi ellatas a kozponti koltségvetésrdl szolo térvényben meghatarozott keretek
kozott nyajthatd. (13. § (1) bekezdés)

Kozlekedési kedvezmény (A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz0616 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet)

A sulyos mozgaskorlatozott személy személygépkocsi szerzési és atalakitdsi tadmogatasra
(kozlekedési kedvezményre) jogosult (4. § - 5. §)
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Parkolasi igazolvany (A mozgasaban korlatozott személy parkolédsi igazolvanyardl szo6lo
218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet)
Parkolasi igazolvanyra jogosult az a személy,

e aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében
kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,

e aki a sulyos fogyatékossdg mindsitésének ¢&s feliillvizsgalatinak, valamint a
fogyatékossagi tdmogatas folyositasanak szabélyairol szolo 141/2000. (VIIL 9.)
Korm. rendeletben foglaltak alapjan latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak;
autistanak; illetve mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

e akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérol szolo 1032/1971. (VII. 14.) Korm.
hatarozat végrehajtasarol szolo 6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. jalius
1-jét megel6zden vaknak mindsitettek, vagy

e aki a magasabb 0Osszegli csalddi potlékra jogositdé betegségekrdl és
fogyatékossagokrol szold 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamt melléklete
szerint vaknak vagy gyengénlatonak (,,K” betljel, 1 szamjel), mozgasszervi
fogyatékosnak (,,L” betiijel), értelmi fogyatékosnak (,,M” betiijel) vagy autistanak
(,,N” bettijel) mindsiil. (2. §)

Sulyos fogyatékossag utan jaro adékedvezmény

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény 40. § (2) bekezdése alapjan sulyosan
fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az 6sszevont adoalap adojat csokkentd kedvezmény
igénybevétele szempontjabol stlyos fogyatékossdgnak mindsiild betegségekrdl sz6lo 335/2009.
(XI1.29.) szamu Kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabbd, aki rokkantsagi
jaradékban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil. Az adokedvezmény Gsszege az adoév elsd
napjan érvényes havi minimalbér 5 szdzalékanak megfeleld dsszeg.

Akadalymentesitési tamogatas (A lakascélu allami tamogatdsokrol szolo 12/2001. (1. 31.)
Korm.rendelet)

Mozgaskorlatozott személy részére akadalymentes lakés €pitéséhez vagy vasarlasahoz, valamint
az akadalymentesités tobbletkoltségeire vissza nem téritendd allami tdmogatéas nytjthato.

Az akadalymentesitési tdimogatas

e akadalymentes 1) lakéas épitéséhez, lakas vasarlasdhoz legfeljebb haromszazezer
forint, ha az épitteté vagy a vasarl9, illetve az épittetdvel vagy a vasarloval egyiitt
koltoz6 kozeli hozzatartozo vagy élettars a mozgéskorlatozott személy,

e meglévé lakason, lakoépiileten végzett akadalymentesitéshez  legfeljebb
haromszazezer forint, - ha a lakas tulajdonosa, illetve a tulajdonossal kozos
haztartasban €16 kozeli hozzatartozo vagy élettars a mozgaskorlatozott személy,-ha
az Onkormanyzati lakédsra hatdrozatlan idejli bérleti jogviszonnyal rendelkezd
személy vagy vele kozds haztartasban €16 - a Ptk. szerinti - kozeli hozzatartozo6 vagy
¢lettars a mozgaskorlatozott személy. (9. § (1) — (2) bekezdés)

Magasabb osszegii csaladi potlék (a csaladok tdmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény)
Magasabb 0sszegli csaladi potlék folyosithatd a tartdsan beteg, illetleg sulyosan fogyatékos
gyermek utan. Magasabb 0Osszegli csaladi potlékra jogosult tovabba a tizennyolcadik életévét
betoltott tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos személy is, feltéve, ha utana tizennyolcadik
¢letévének betodltéséig magasabb Osszegli csaladi potlekot folyositottak.
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Vakok személyi jaradéka (Fot. 22. § - 23/A. §)
A 18. életévét betoltott latassériilt vagy vak személy szdmara nyujthatd tamogatas. Kifutod ellatas-
tipus, ujonnan mar nem lehet megallapitani, helyette a fogyatékossagi tdimogatas kérelmezheto.

Utazasi kedvezmény
A belfoldi menetrend szerinti kozforgalmi kozlekedésben utazot megilleté kedvezmény, mely
Magyarorszag teriiletén, belfoldi forgalomban vehetd igénybe.

Elelmiszercsomag

A Részoruld Személyeket Tamogatd Operativ Program keretében a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatésag haromhavonta ¢élelmiszercsomagot juttat a kedvezményezett jardsokban €16
szocialisan raszorul6, megvaltozott munkaképességli és alacsony jovedelmu iddskoruak szamara.
A jogosultak kozé tartoznak a rokkantsagi- vagy nyugellatasban részesiilo, illetve az idéskoruak
jaradékaban részesiildé személyek, amennyiben az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 130%-at nem meghalad6 jovedelemmel rendelkeznek. Az élelmiszercsomag tartds
¢lelmiszerekbdl all, stlya 10 kg. A program varhatoan 2023-ig biztosit élelmiszercsomagot a
jogosultak szamara évente 2-4 alkalommal.

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek anyagi tdmogatasa helyi szinten a telepiilési tamogatés ¢és a
rendkiviili telepiilési timogatas biztositasa keretében kérelemre vagy jelzésre torténik.

A fogyatékossaggal €160 személyek 4altal igénybe vett ellatdsok kapcsan, kifejezetten a
fogyatékossagra vonatkozoéan nem keriil vezetésre nyilvantartas, igy pontos adatok nem allnak
rendelkezésiinkre az igénybe vevd fogyatékosok szamarol. A felmérés is nehézkes lenne, hiszen
nem mindenki vallja magat fogyatékosnak, aki ezen meghatarozott korbe tartozik.

A kulturalis rendezvények, intézmények latogatasa a fogyatékossaggal €10k szamara is tobbnyire
ingyenesen vagy kedvezményes formaban lehetséges kozségiinkben.

Fogyatékossaggal €16 személyek szamdra helyben biztositott szocialis szolgaltatasok:
e alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyljtas, jelzérendszeres héazi segitségnytjtas,
csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
e szakositott ellatasi formak: helyben nem allnak rendelkezésre.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

Az egészségligyi alapellatasok a telepiilésen, a szakellatas a Dabason 1év6 Szakrendeloben érhetd
el, rehabilitacios elldtdsok Budapesten.

Az egészségiigyl szolgaltatasok, koznevelési intézmények, sport- ¢€s kulturalis programok
tobbnyire akadalymentesitett helyszinen érhetdek el. A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen
minden Uj beruhdzés, feltjitds megvalositasa telepiilésiinkdn is akadalymentesitett kornyezet
biztositasa mellett torténik. A kiilonbozé lako- és szolgaltatd épiiletek esetében az
Onkormanyzatnak kozvetlen rahatdsa nincs, de a tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az
Ujonnan létesiilé intézmények, szolgaltatd ¢épiiletek esetében a kialakitds soran figyelmet
forditanak az akadalymentesitésre.
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Az infokommunikaciés akadalymentesités kapcsdn elmondhatd, hogy az informacidhoz vald
egyenld hozzaférés lehetdsége biztositott Alsonémediben. A kozség honlapja akadalymentes
verziodban is elérhetd, igy az altala nyujtott informéacid6 mindenki szdmara konnyen elérhetd,
hozzéférhetd.

Az jonnan épiilt kozépiileteknél figyelembevételre keriil a vakok és gyengénlatok részére torténd
akadalymentesités is.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Alsénémedi Kozség Onkormanyzata elkdtelezett amellett, hogy minden téle telhetét megtegyen
telepiilési szinten ugy a fizikai, mint az infokommunikaciés akadalymentesités érdekében. Az
elmult évek folyaman a telepiilés minden 0j beruhdzds soran kiemelt figyelmet forditott az
akadalymentesités kérdésére. A legtobb kozszolgaltatast nyljtd intézmény akadalymentesitése igy
mar részlegesen vagy teljesen megoldott, és ugyanez mondhato el az egyes helyi cégek, nagyobb
munkaltatok esetében is.

A legtdbb kozszolgaltatast nytjté intézmény akaddlymentesitése igy mar részlegesen vagy teljesen
megoldott, és ugyanez mondhato el az egyes helyi cégek, nagyobb munkaltatok esetében is.

c) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Infrastrukturélis fejlesztések korében szintén tobb nagy beruhdzas van tervben. A belteriileti tt- €s
jardaépités és akadalymentes gyalogatkelShelyek 1étesitése nagyon fontos a jovében, tobbek kozt
a mozgasukban korlatozott, fogyatékossaggal €16 tarsaink kozlekedésének eldsegitése érdekében.

d) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Kifejezetten fogyatékossaggal €16 személyek szdmara miikddtetett helyi szolgaltatasok nem éallnak
rendelkezésre. Gyalon néhany éve létrejott egy autista, autisztikus tlinetekkel rendelkezd
gyerekeket ellatdé 6vodai csoport, de sajnos a 1étszam telitett (ahogy a tobbi ilyen intézménybe is
nehéz a bekeriilés).

e) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A fentiekben részletezetteken til egyéb pozitiv intézkedések, hatranykompenzald juttatdsok nem
segitik a telepiilésen €16 fogyatékos személyeket.
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7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem
mukodnek Alsonémediben. Ilyen programok mikddtetésére nem mutatkozott igény
telepiilésiinkon. Ugyanakkor a kiilonbozé tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén
megvalosuld programok az alsonémedi lakossaghoz torténd eljuttatdsaban természetesen minden
esetben partner az Onkormanyzat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy
nincs olyan tarsadalmi probléma, mely kozségiinkben fokozottabban érintené a fogyatékossaggal
¢16k csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszagos szinten. Nem talalkoztunk olyan esettel az
elmult idészakban, amikor egy fogyatékossaggal él6 személyt barmilyen atrocitds vagy kiilonds
nehézség ért volna helyben. Azonban telepiilésiink6én is minden bizonnyal jelen vannak azok az
esetleges problémak, melyekkel barhol mashol is szembesiilhet egy fogyatékossaggal €16 személy.

Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi tdrsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként
kozelitsenek egy fogyatékossaggal €16 személyhez, hogy miként kommunikaljanak, mi a
szamukra megfeleld segitségnyujtasi forma stb. Ezért aztan a tobbségnek néha egyszeriibb ugy
tenni, mintha a fogyatékossaggal ¢élok ,lathatatlanok” lennének. Ezzel ugyan csak sajat
bizonytalansagukat probaljak leplezni, mégis a fogyatékossadgban érintett masik felet hozzak vele
kellemetlen helyzetbe. Nem allitjuk, hogy ez lenne a legjellemzébb attitiid a tobbség korében, de
az azért valoszinlisithetd, hogy sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossaggal
¢lokkel wvald tarsas kapcsolat kialakitdsa. Ezért mindenképpen sziikséges a tarsadalmi
szemléletformalas, az olyan érzékenyitd programok, melyek els6sorban gyermekkorban oldhatjak
fel eredményesen az esetleges gatlasokat, melyek a fogyatékossaggal ¢ldkkel vald kapcsolatok
1étrejottét akadalyozzak.

Kozségiinkben is vannak olyan civil szervezddések, melyek hasonlé programokat mar
megvalositottak, de a kornyékbeli tarsadalmi szervezetek is alkalmanként elérhetdvé tesznek
telepiilésiinkon ilyen jellegli programokat, foleg a koznevelési intézmények berkein beliil.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Hidnyzik a Fogyatékosok nappali ellatasat Partnerségek, intézmény létrehozasa, forras
szolgald intézmény a térségbdl keresés
Nem rendelkezik az dnkormanyzata a teriiletén A célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe
¢16 fogyatékos személyek szamarol és a felmérésbe a véddndket, haziorvosokat, hogy
fogyatékossag tipusarol képet kapjunk helyzetiikrol. Az adatgytjtés

utan, szélesebb korli szolgaltatasok szervezése.

Alacsony a fogyatékos személyek, megvaltozott | Munkaltatok érzékenyitése, figyelemfelhivas a
munkaképességliek foglalkoztatasi ardnya. A | foglalkoztatas elényeire, segitség a munkaltatok

munkavégzés nem csupan a fizetésrol szol, részére a képességeknek megfeleld munkakorok
hanem ennél sokkal tobbrdl: emberi megtalalasa, felkészitd képzések, munkaprobak,
kapcsolatokrol, egy kozosséghez vald foglalkoztatasi tandcsadés, a
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tartozasrol. A fogyatékos és megvaltozott
munkaképességli emberek ettdl a szocialis
kapcsolattol is meg vannak fosztva, amikor nem
taldlnak megfelel6 munkahelyet.

munkaltatdéeldnyeinek hangstlyozésa stb.
Fogyatékos foglalkoztatassal foglalkozo
szervezetekkel valo egyiittmiikodés.

A kozszolgaltatasok teriiletén nem tortént meg
az infokommunikacidés akadadlymentesités

Kozintézmények felmérése, egyiittmiikodo
partnerek keresése, Utemterv kialakitasa
Palyazati forras keresése, palyazatiras,
megvalositas

Kifejezetten fogyatékossaggal
¢éloket célzd
kozosségi  programok, helyi  tarsadalom

érzékenyitésének hidnya.

Ko6z0sségi programok szervezése
fogyatékossaggal €16k és csaladjuk szamara,
érzékenyitd rendezvények, eldadasok
szervezése a fogyatékossaggal éldket tamogato
civil szervezetek bevonasaval.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitdasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Fizikai akadalymentesités hianya

Utak, gyalogjardak épitése, felujitasa,
akadalymentesitése

Konyhai kapacitds hiany

Forréaskeresés, palyazatok

Nincsenek szocidlis és piaci alapon bérbe
adhaté onkorményzati bérlakdsok

Onkorményzati lakasok bérbe adasa szocidlis és
piaci alapon, lehetdség szerint onkormanyzati
lakédsallomany bdvitése, korszeriisitése

Tovabbi kerékparutakra is lenne igény a
biztonsagos kozlekedés €s az egészséges
¢letmodra nevelés jegyében.

Palyazati lehetdségek keresése

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat

részére, kellene, egy interju helyiség, ahol

kiilon tudnanak vonulni a mediatorral, stb.
Adomanyok tarolasara raktar.

Ehhez sziikséges palyazatok keresése,
palyazatiras

A telepiilésen megnétt a lakossadgszam, ezaltal a
gyermekek szama, igy sziikséges a meglévo
parkok, spor- és jatszoterek felujitasa, Gjak

1étesitése az ujonnan kialakult lakotertileteknél

Folyamatos palyazatfigyelés, 6nerd
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és or-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Alsonémediben a www.helyicivil.hu adatbazisa alapjan 25 bejegyzett civil szervezet (alapitvany,
egyesiilet, szovetség, tarsasag) miikddik. Ebbdl szamos szervezet lat el valamilyen formaban
esélyegyenlOséggel kapcsolatos tevékenységet is.

Alsonémedi Nagykodzség Onkormanyzata és a civil szervezetek egyiittmiikddése elsésorban a
személyes kapcsolatokon alapszik, hivatalos partnerségi megallapodasok kevésbé jellemzoek.

A szervezeteknél tevékenykedd oOnkéntesek szamardl pontos informacionk nincs. Elmondhatd
azonban, hogy a helyi tarsadalmi megmozdulasok —a kozosség viszonylag alacsony létszam miatt-
gordiilékenyek, az Onkormanyzati és civil szféra nagyfokt egyiittmikddése mentén valdsulnak
meg.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
széma);

Helyi folyamatosan egyiittmiik6d6 alapitvanyok:

* Alsénémedi Kozségért Kozalapitvany

« Széchenyi Istvan Altaldnos Iskolaért Kozalapitvany

« Alsénémedi Napkéziotthonos Ovodaért Kozalapitvany
« Dabas és Kérnyéke UdiilStabor Alapitvany

 Szent Kereszt Felmagasztaldsa Plébaniaért Alapitvany

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Nemzetiségi onkormanyzat évek 6ta nem miikodik a telepiilésen.

A Katolikus Egyhaz kiildetése szerint hirdeti az evangéliumot, részt vesz a tarsadalmi életben
az emberi alapjogok, az erkdlcs, az ifjusag és csalad védelmében, a kzjo szolgalataban.

A Katolikus és a Reformatus Egyhazkozség tevékenységéhez tartozik a hivek lelki gondozasa,
a karitativ szolgélat, istentiszteleti cselekmények végzése, hitoktatds, az élet kiilonbozd
szakaszaiban. A helyi torténelmi egyhazak és korusaik aktivan részt vesznek a telepiilés
kozosségi €letében is (pl. tinnepi miisorok, sport és egyéb programok.

2022-ben megvalosulhatott egy elsé Okumenikus Piknik is, melyet az Onkorményzat
hagyomanyteremtd céllal hozott létre.

A civil szektor foként a telepiilés sport, kulturalis, szabadidds életének szervezésében vesz
részt.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozds programok bemutatésa;

A ,Kertvaros” Onkormanyzati Tarsulas tagtelepiiléseivel valo egyiittmiikodés.
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A Tarsulas székhelye Gyal. A gazdasagi a-pénziigyi, szamviteli feladatokat a Gyali
Polgarmesteri Hivatal latja el. A Tarsulds alapvetd célja az érintett telepiilések kozosen vald
fellépése - bizonyos ligyekben Budapesttel egyiitt — agglomeracids telepiilések érdekében. A
legfontosabb feladat a kozds érdekérvényesités, érdekvédelem, a kozos gondolkodas ¢és a
tapasztalatcsere tobbek kozott a kozosségi kozlekedés, a kozbiztonsag, a turisztika és a
katasztrofavédelem teriiletén, illetve a kulturalis €s sport kapcsolatos elmélyitése.

Emellett Onkorméanyzatunk tSbb Tarsulasnak is tagja (pl. Févarosi Onkorményzati
Agglomeracios Telepiilések, Duna-Tiszakozi Hulladékgazdalkodédsi Tarsulds), mely mind a
telepiilések egylittmiikodésére torekszik, minél tobb teriileten.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal —kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Jelenleg nem miikodik nemzetiségi Onkormanyzat a telepiilésen, 6rmény és bolgar volt
korabban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak
tdmogatasatol kezdve az idéskortiak kulturalddasaig, a hagyomanydrzésen 4t a lakossag
egeészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy,
szocialis szolgéltatasok, kultira, miivel6dés, kozrend, kozbiztonsag) agazataiban lehetséges
es¢lyegyenlOséget tamogatd szolgaltatdsok korét. Az onkorményzati dontések eldkészitésébe
bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk.
Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.

Az Onkormanyzat minden évben kiirja palyazatit a civil szervezetek timogatéaséara, melyre az
éves koltségvetésben keretet biztosit.

o Alsonémedi Kozségért Kozalapitvany

A Kozalapitvany célja, hogy a nagykodzségben az altalanos iskolai oktatés targyi feltételeit
eldsegitd tanterem épités, illetve bovitési tevékenység kiegészitéseként targyi
eszkozbeszerzést végezzen, tovabbd eszkdzeivel tamogassa a tanuloifjusdg sportoldsi
lehetdségeit. E cél elérése érdekében a Kozalapitvany tamogatja az egészségmegorzes,
betegségmegeldzés, nevelés és oktatas, kulturdlis tevékenységekkel kapcsolatos iskolai
rendezvényeket, megmozdulasokat.

Az alapitvany kozhasznu tevékenységet folytat, tevékenységét az 6ttagl kuratdrium és az
elnok dontése alapjan végzi.

Az elmult években nagy segitséget jelentettek szamunkra a sziilok SZJA 1%-nak és a helyi
cégek céltamogatasként tett felajanlasai, valamint az egyéni tdamogatdk befizetései. Ezek
biztositottak, hogy céljaink megvalositasaval — tobbek kozott — még szebbé tegylik
tanuloink kornyezetét, fejlessziik az informatikai eszkozeinket, anyagilag is elismerjiik a
kivaloan teljesité tanulok munkajat.
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Néhany alapitvanyi megvalositott program:

o Az Alsonémedi Kozségért Kozalapitvany idén is megrendezte a Fut a falu 2022
futoversenyt, amelynek a start és cél helyszine is a Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
volt.

“Becsongettek, fussunk!” iskolai futoverseny ¢€s Csaladi Sportnap szervezés

Dzsungel konyve musical el6adés szervezése €¢s megvalositasa

Csaladi Csaholas I1l. Alsonémedi Kutyatalalkozo

Latni és latszani tajékoztatok szerkesztése

Farsangi retro diszké

Fotopalyazatok, koncertek, versenyek, kozosségi programok szervezése.

Egyiittmiikodések generalasa a telepiilésen miikodé egyéb alapitvanyokkal (iskolai,
ovodai)

O O O O O O O

» Széchenyi Istvan Altaldnos Iskolaért Kozalapitvany

Az Alapitvany elsésorban a targyi eszkozok fejlesztésében, beszerzésében segiti a tanuldk és a
tanarok munkdjat, probalja a korszeri oktatas feltételeit megteremteni. Tamogatjak a tanuldk
sportolasi lehetOségeit ¢és szabadidGs tevékenységét, iskolai felszereltség bovitését.
Uszasoktatast, buborék-focit szerveznek stb., részt vesznek a telepiilési sportrendezvényeken.
Nyari taborokat szervez, egészségmegorzés, betegségmegeldzés, nevelés, oktatas, kulturalis
orokség megovasa, kornyezetvédelem €s sport kdzhasznu tevékenységet végez.

e Alsonémedi Napkéziotthonos Ovodaért Kozalapitvany

A Kozalapitvany célja a nagykdzség 6vodajanak targyi feltételeit segitse, timogassa az udvar
rendezését, jatékok és sporteszkozok vasarlasat. A nevelés €s oktatds, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés, gyermek- és ifjisagvédelem valamint sport kozhasznl tevékenységet végez.

* Dabas és Komyéke Udiildtabor Alapitvany - minden évben tabort szervez az iskola a
mitkodtetett taborba

Tovabbi néhany helyi alapitvany, egyestiletek

« NYWYG ljasz és Hagyomanyérzé Egyesiilet — aktivan részt vesz a telepiilési programokon,
versenyeken 6rogbiti a telepiilés hirnevét

» Alsonémedi Vizisport Egyesiilet — vizilabda népszeriisitése, taboroztatas, sajat uszoda
1étesitése a telepiilésen

* Alsénémedi Sport Egyesiilet — Sport sz¢leskorli biztositasa
* Ifja Mivészekért Alapitvany- Fantazia Miivészeti Iskola tamogatasa
* Levendula Nyugdijas Klub — Nyugdijasok 0sszefogasa, kirandulasok, foglalkozasok

* Alsénémedi Polgardér Egyesiilet — jarorozés éjszaka, rendvédelmi napok rendezése
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

A kozosségi rendezvényekhez sok helyi vallalkozé ad tamogatast pl. tombola targyak,
szinpadépités stb. Anyagi tamogatasra is sor keriilt, pl. jatszotér épitéshez, oOvodai
eszkozbeszerzéshez.
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A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszk6ze a HEP Forum szervezése, a HEP-ben
foglaltak teljesitése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4dllami vagy Onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A szereplok igyekeznek részt venni a HEP készitéshez sziikséges adatgyiijtésben, tajékoztatas ad
az eddig megvaldsult intézkedésekrol.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Forumot.

A HEP forum tagjai Alsonémediben:

Torok Lajosné HEP elndk, a Kulturalis, Egészségligyi €s Szocidlis Bizottsag elndke,
,Kertvaros” Gyali Kistérség Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat képviseldje
Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

Gyermekvédelmi felelds

Szivarvany Napkéziotthonos Ovoda, dvodavezetd, dvodavezetd helyettes
Védonoi szolgalat képviseldje

A haziorvosi egészségiigyi dolgozok képviseldje

Gyermekorvos

Levendula Nyugdijas Klub vezetdje

Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi munkatarsa

A HEP forum tagjai a sajat teriiletiikon 1évé adatok szolgaltatasaban, az igények, valtoztatdsok
artikulalaséban és az eddig vallalt intézkedések nyomonkovetésében vesznek részt.

A HEP-et elfogado6 testiileti dontés eldtt a dokumentumot a telepiilés honlapjan tarsadalmasitjuk.
A visszajelzéseket, valtoztatasi javaslatokat a HEP forum tagjai vizsgaljak és elfogadas utan
beépitik a végleges anyagba.

A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
es¢lyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

csaladjuk valamilyen okbol, rovid ideig
nem tud ellatni.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
l,{omak ; o ., | Nyilvantartasok folyamatos frissitése,
és/vagy Naprakész adatok hidnya a szegénység e s SV e
. ; , s . adatgytijtés, intézmények  kozotti
mélyszegény- | témakorének egyes aspektusairol . e, Y
. x informacidaramlas erdsitése
ségben ¢lok
R /k - - — n r /4 " 14 r 14 . ” r
~oma Tartés munkanélkiiliek magas ardnya K.epze’s1, Al ol i8stn
¢s/vagy biztositasa az
. . az 0 : z ,
mélyszegény- | L. o R érintetteknek, mentori  szolgaltatas
. 1 Osszes allaskeres6 kozott. . I
ségben ¢lok igénybevételére torténd 0sztonzes.
Romak Ujabb  szakemberek bevondsa a
es{vagy , Gty teleptilési munkaba
mélyszegény-
ségben ¢lok
Romak Idések nappali ellatdsanak ideiglenes | Palyazati lehetdségek keresése,
és/vagy megoldottsaga egylittmiikddések kiépitése
mélyszegény-
ségben ¢lok
Romak Nincsenek szocialis és piaci alapon | Onkormanyzati lakasok bérbe adasa
és/vagy bérbe adhato onkormanyzati | szocialis és piaci alapon, lehetdség
mélyszegény- | bérlakasok szerint Onkormanyzati lakasallomany
ségben ¢élok bdvitése, korszeriisitése
Romak Tovabbi kerékparutakra is lenne igény | Palyazati lehet6ségek keresése
és/vagy a Dbiztonsagos kozlekedés ¢és az
mélyszegény- | egészséges ¢letmodra nevelés
ségben ¢élok jegyében.
ek Biinmegel6zési programok | Egytittmikddés —a  Pest  Megyei
Gyermeke szervezésének hianya Rendérség Biinmegel8zési Osztalyaval
Sziikséges lenne a sziildi szerepek | Sziilok iskolajanak szervezése
Gyermekek megerdsitése egyittmiikodve a telepiilési oktatasi
intézményekkel, miivel6dési hazzal
Sziikség lenne a Gyali Kistérségben €16 | Gyermekek  Atmeneti  Otthonanak
3-18  ¢éves  korosztaly = atmeneti | létrehozasa, forras keresés
Gyermekek gondozasanak biztositasara, akiket a
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Idosek
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Z

ok

Napkozbeni gyermekfeliigyelet
biztositdsanak hianya

Bolcsdde projekt megvalositasa

Tobb
célcsoportot

Fizikai akadalymentesités hidnya

Utak, gyalogjardak épitése, felujitasa,
akadalymentesitése
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érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Tobb A telepiilésen megnétt a lakossagszam,
célcsoportot | ezaltal a gyermekek szédma, igy
érinto, sziikséges a meglévo parkok, spor- €s | Folyamatos palyazatfigyelés, onerd

telepiilésszintii | jatszoterek felujitasa, ujak létesitése az
megallapitas | Gjonnan kialakult lakoteriileteknél

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a kdzosség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k tarsadalmi leszakad4sanak folyamatat minden
lehetséges eszkOzzel megfékezziik ¢és eldsegitsik e csoport felzarkozasat a tobbségi
tarsadalomhoz, tovabbd, hogy életszinvonaluk javuladsat a lehetd legnagyobb mértékben
elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlodésének biztositdsat. Nevelésiik,
oktatasuk befektetés a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba a
gyerekszam gyarapodasanak eldmozditasa, a gyermekvallalas 0sztonzése, valamint telepiilésiink
csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek jolétének kérdésére, egészségiigyi és szocialis helyzetének
alakulasara, fokuszalva a megfeleld életszinvonal fenntartdsanak eldsegitésére, az iddskori
elmaganyosodds megel6zésére, valamint a szocidlis ¢és egészségiigyi szolgaltatasok
hozzaférhetéségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a szerepkonfliktusok csokkentését, azaz a munka és a
csalad Osszeegyeztethetdségének eldsegitését, a csalddbarat intézkedések tamogatasat, valamint a
nodkkel szembeni erdszak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k helyzetének minél mélyebb megismerésére,

116




¢letmindségének javitasara, tarsadalmi integracidjuk eldmozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K
Intézkedés| Azintézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés 6sszhangja A cél Az intézkedés tartalma Az intézkedés Az intézkedés Azintézkedés | Azintézkedés| Azintézkedés eredményein
sorszama cime, kovetkeztetéseibe | elérni kivant cél egyéb stratégiai kapcsolddasa felelése megvaldsitasanak | eredményességét megvaldsitdsa fenntarthatdséaga
megnevezése n feltart dokumentumokkal orszagos hatérideje méré indikator(ok) hoz szikséges
esélyegyenl@ségi szakmapolitikai er6forrasok
probléma stratégiakhoz (human,
megnevezése pénziigyi,
technikai)
0. Telepiilés szintl probléma
1 Hasznos szabadidd A telepilésen él6k Hasznos szabadidé  Telepiilésfejlesztési Az eddig megépult polgarmester, 2027.11. 30. (kedd) A szabadidds huméan, A kialakitott szolgaltatasok
eltoltése, részére olyan eltoltését és koncepcio, kerékparutak jegyz6, intézmények |étesitmények, technikai és  eredményességi, hatékonysag
rekreacid, sport  |szabadidds rekreaciot biztositd Sportfejlesztési szamanak novelése a rekreacids célu pénziigyi mutatdinak figyelemmel kisér
elfoglaltsagok, szolgéltatasok koncepcidja, Kulturalis biztonsagos sportpalyak, eréforrasok  m(ikodtetésiik finanszirozasa..
rekreacids szamanak novelése. koncepcio kozlekedés és az kozosségi terek palyazati lehetGségek figyelen
programok egészséges életmodra szamanak kisérése.
biztositasa, mely nevelés jegyében. A novekedése, a
elésegiti a kerékparutakkal szolgaltatasokat
telepllésen élGk kapcsolatos fejlesztési igénybe vevik
komfortérzetét, a forrasainak keresése, szamanak
telepllés lakossag palyazatfigyelés, novekedése.
megtarto erejét, és palyazatok irdsa.
turisztikai
vonzerejét.
2 Interjuhelyiség, A Csaladsegit6 és |Interju és -—- A Csaladsegitd és Csaladsegit6 és 2027.11.28. Kialakitott human,pénziig Folyamatos palyazat figyelés,
raktar Gyermekjoléti adomanyraktar Gyermekjoléti Gyermekjoléti (vasarnap) helyiségek szama. yi palyazatiras, nyertes palyazat
szolgélat részére, |kialakitasa szolgalat részére, szolgalat esetén megvaldsitas
kellene, egy interju kellene, egy interju
helyiség, ahol helyiség, ahol kilon
kiilon tudnanak tudnanak vonulni a
vonulni a mediatorral, stb.
mediatorral, stb. Adomanyok téroldsara
Adomanyok raktar. Ehhez
tarolasara raktar. szikséges palyazatok
keresése, palyazatirds
3 Konyhai A telepilésen Az igényeket - Sziikséges a polgarmester, 2027.12.28. (kedd) Elkészil a konyha. human, Folyamatos pdlyazat figyelés
kapacitdshiany megnoétt az kiszolgaldé konyha konyhabévitéshez jegyz6, iskola pénziigyi
iskolaskoru palyazati lehetdségek
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gyermekek szama.
Két turnusban is
elég nehézkes

épitése

keresése, pélyazatiras,
megvaldsitas

letlnitk az
iskoldban étkezd
gyerekeket.
4 Jardak szélesitése, Mozgdssériiltek, A telepilésen |évé  Teleplilésfejlesztési - A telepilésen 1évé polgarmester, jegyz6 2027. 12. 31. Akaddlymentesitet pénzigyi, karbantartds
akaddlymentesités idGsek, Osszes gyalogjarda  koncepcio Osszes gyalogjarda (péntek) t gyalogjardak human,
e kisgyermekes akadalymentesitése, akadalymentesitése, hossza. technikai
anyak kozlekedése \vagy kialakitasa vagy kialakitasa.
nehéz a keskeny, Helyzetfelmérés,
magas padkaju forrasok, palyazatok
jardakon keresése. Sikeres
forrdsteremtés utan
megvaldsitas.
5 Bérlakdsok Nincsenek a Létrejojjon egy olyan Onkorméanyzati polgarmester 2027. 12. 20. (hétf§) Kialakitott lakasok human, a kiadasokbdl szarmazo bevét
kialakitasa szocialis vagy piaci [ingatlankataszter, lakdsok bérbe adasa szama pénzlgyi, visszaforgatdsa
alapon amelyet az szocidlis és piaci technikai
bérbeadhatd onkormanyzat bérbe alapon, lehet6ség
lakasok a adhat szerint 6nkormanyzati
telepllésen lakdsallomany
bévitése,
korszer(sitése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Képzési, atképzési Az alulképzett és |Novekedjen a Gazdasagi Program, a tartos Csaladvédelmi és 2027.11.28. Képzettségi szint |Human és Folyamatos monitoring,
lehet8ség beilleszkedési képzettségi szint, Telepulésfejlesztési munkanélkiiliek magas Gyermekjoléti (vasarnap) novekedése, pénzigyi alkalmazkodas a piaci igények
biztositasa az zavarokkal kiizd6 |homogénebb koncepcid aranyanak csokkenése szolgalat kozfoglalkoztatasb eréforrasok  |a kozfoglalkoztatasbdl a piaci
érintetteknek, személyek kozosség kialakulasa az Osszes allaskeresd an, egyéb szféraba valo atvezetés,
mentori tamogatasa kozott. foglalkoztatasi élethosszig tartd tanulas. Jobk
szolgaltatas programokban hianypétld szolgaltatasok
igénybevételére résztvevék megszervezése.
torténd 6sztonzés szamanak
novekedése, a
begy(ijtott adatok
altal a
szolgaltatasok
esetleges
atalakitasa,
mingségének
javulasa.
2 Naprakész adatok Naprakész adatok A szegénységben Nyilvantartasok polgarmester, 2027.06. 01. (kedd) elkészult human,
hidnya a hidnya a él6k szdmanak és folyamatos frissitése, Csalddsegité adatbazisok, pénziigyi,
szegénység szegénység problémainak adatgydijtés, lekérdezések
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témakoreinek témakoreinek feltérképezésével intézmények kozotti  Szolgalat szama, szakmakozi technikai
egyes egyes komplexebb informaciéaramlas kooperacidk szama
aspektusairdl. aspektusairdl. segitségnyujtds er@sitése
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Korai fejlesztés Sok a gyengénlatd, Novekedjen azoknak - Intézményi jelzések,  Kozoktatasi 2027.11.28. Mozgd human- Gyermekek folyamatos szlirés
szolgaltatasai beszéd-, a gyermekeknek a tapasztalatok és intézményvezetdk, |(vasarnap) szakszolgalat szakemberek, mérése,megfelels szakembere
mozgasproblémak |szama akik megfelel6 igényfelmérés utan:  Csaladvédelmi és teleplési technikai, bevonasa
kal rendelkezd szolgaltatashoz Mozgd szakszolgalat  Gyerekjoléti alkalmainak pénziigyi
gyermek, nem jutnak. szervezése, Szolgalat szama, bevont
megfelelGen gyerek szemész, gyerekek szama,
érhetdek el a korai ortopédus stb.. Havi szakteriletek
fejlesztés 1*3dra A szama
szolgaltatdsai. koragyermekkori
fejlesztések
tamogatasaként a
szul6ket meg lehetne
tanitani az egyes
mozgasformadkra -
Konduktor, Dévény
tornasz, fejleszté
pedagogus, otthoni
logopédiai
gyakorlatokat atado
szakemberek
bevonasa Onsegitd
csoportok létrehozasa
2 Specialis igényl  [Egyre n6 a Novekedjen azoknak --- Erzékenyités, szakmai Kozoktatdsi 2027.11. 28. Emelkedjen a human, A képzéseken megszerzett
gyemekek specialis igény( a gyerekeknek a tovabbképzés, intézményvezetdk, |(vasdrnap) specialis képzésen |Intézményi ismeretek 6sszeadddnak, erds
gyermekek szama |szama, akik szakmakozi Csaladvédelmi és és koltségvetése azintézményeket, a szakmak¢

az
intézményekben,
nincsenek
megfeleld
eszkdzok a
pedagogusok
kezében

megfeleld, igényeiket
kielégitd
szolgaltatashoz
jutnak.Csokkenjenek
az elGitéletek, a
szakemberek
megfeleld
maodszertani, fizikai
eszkoztarral
rendelkezzenek.
Tobben tudjik
igénybe venni a korai
fejlesztés
szolgéltatdsait. A
gyermekek

megbeszélések
stiritése, Ujabb
felkészilt
szakemberek
bevonasa az
oktatasba, szocialis
munkdéba.

Gyerekjoléti
Szolgalat

tovabbképzésen
résztvevg
szakemberek
szama a szocialis
és oktatdsi
teriletén. A
gyermekek
folyamatos
szlirésével
elGsegitsék, hogy
minél hamarabb
megfelel6
ellatasban
részestilhessenek.
Szlrések tipusanak

n beltl
tovabbképzésr
e biztositott
forras

megbeszélések lehetGséget
teremtenek a holisztikus
megkozelitésre.
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folyamatos
szlirésével
eldsegitsék, hogy
minél hamarabb
megfeleld elldtasban
részesllhessenek.

szama, kisz(irt
gyermekek szama,
elldtasba
eljuttatott
gyermekek szama.

Fiatalok A telepilésen Nyari idészakokra - o Intézmények igény  Kozoktatdsi 2027.11. 28. Programok, human, A programok beépitése az
programlehet6ség megnétt a tobb helyi szerinti nyitva tartdsa intézményvezeték, |(vasarnap) résztvevBk szama. technikai intézmények éves itemezésél
ei lakossagszam, tamogatott ® A szlinidei Ugyeletek Csaladvédelmi és Az ellatatlan napok koltségvetésébe. Igényfelmér

ezaltal a program, tabor Osszehangolasa, ne Gyerekjoléti szamanak alapuljon.

gyermekek szama, szervezése a maradjon senki Szolgalat, csokkenése,minim

igy szlikséges a gyermekeknek.Altern elldtatlanul e A M(ivel6dési Haz alizalasa. A

meglévs parkok, ativ felugyelet. Egész telepilésen Iév6 szabadidé hasznos

sport- és évre megfeleld, harom intézmény eltoltését szolgdlo

jatszoterek igényes, (mUvelédési hdz, helyszinek

feldjitasa, Gjak korosztalynak sz6lé 6voda, iskola) szamanak

|étesitése az kulturalis programok szolgéltatasainak/prog novekedése.

Ujonnan kialakult szervezése. Aktiv és ramjainak

lakéterileteknél. |értelmes szabadidd Osszehangolasa,

A telepilésen él6  |eltoltési lehetGségek mindségi

14-20 éves szervezése. Parkok, szolgaltatasok

korosztaly részére |sport és jatszéterek kialakitasa, az ifjusag

kevés a megfeleld, |étrehozasa. igényihez alakitva. Az

igényre szabott ifjusagi referens

program, koordinacidjaban

szorakozasi igényfelmérés,

lehetGség. Gyerek programok szervezése,

és fiatalkordaknak palyazatok keresése, a

nincs intézményi programok beépitése

sziinetekben az intézmények

elegendd szolgaltatasaiba. A

programlehetGség szabadid& hasznos

pl.: tabor eltoltéséhez sziikséges

megszervezve infrastruktura

Eletkornak kialakitasa

megfeleld forrasteremtés.

kulturalis Palyazatfigyelés,

programok hianya palyazatiras.
Kamaszprogramok (A telepilésen él6 A kozépiskolas, fiatal - Az ifjusagi referens Kozoktatasi 2027.11.28. Programok, human, Epiiljon be az intézmények
, ifjusagi 14-20 éves feln6tt korosztaly koordinacidjaban intézményvezetdk, |(vasarnap) résztvevék szama technikai, programjaiba a szolgaltatas.
programok korosztaly részére |részére szervezett igényfelmérés, Csaladvédelmi és pénziigyi

kevés a megfeleld,
igényre szabott
program,
szorakozasi

mindségi programok
szervezése

programok szervezése, Gyerekjoléti
palyazatok keresése  Szolgélat,
Mdvel6dési Haz,
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lehet6ség

Ifjusagi referens

Torna és A két évodai Torna és Teleplilésfejlesztési - Torna és polgarmester, 2027.11. 28. Létrejon a torna és |human, Folyamatos palyazatfigyelés,
fejlesztGszoba telephely fejlesztészoba koncepcid fejlesztészoba jegyz6, 6voda (vasarnap) fejlesztGszoba pénziigyi onerd
épitése egyikében szlikség létrehozdsa az |étrehozdsa az
lenne egy torna és |6voddban. 6vodaban.Pélyazat
fejlesztd szobara figyelés, palyazatiras,
kivitelezés
Oktatasi eszkozok Oktatdshoz Oktatas Hidnyzo eszk6zok Altalanos Iskola 2027.12.31. beszerzett human, a beszerzett eszkozok lehet6v
sziikséges mingségének javitasa beszerzése (péntek) eszkozok szdma,  |pénzigyi, teszik a diakok hatékonyabb
eszkozok hidnya az|a beszerzett technikai oktatdsat.
iskoldban eszkdzok
segitségével
Ovodaépiilet Ovodaépiilet Ovodaépiilet Ovodaépiilet bévitésre polgarmester , dvoda 2027. 12. 30. Létrejott épiulet  |human, palyazati forras
bévitése bdvitésre vagy Uj |bbvitése a vagy Uj épulet (csutortok) technikai,
épllet [étesitésére megnovekedett |étesitésére lenne pénziigyi

lenne sziikség a
noévekvé

gyermekszam miatt

sziikség a novekvé
gyereklétszam ellatdsa

gyereklétszam érdekében.
elldtasa érdekében Folyamatos
palyazatfigyelés, 6nerd
bevonasa
Szerhasznalat Gyermekek, A fiatalok Prevencids polgarmester, 2027.11. 01. (hétf6) |alkalmak szama,
megel6zése fiatalok szamara  szérakozashoz programsorozat Csaladsegit6 észvevGk szama
tobb prevenciés  kapcsolédo szervezése gyermekek, Szolgalat, iskola

program nyujtasa
szlikséges

szerhasznalat
kiemelkedd teruletét
jelenti a legalis és
illegalis
szerhasznalati
formdknak. Sokan a
koz6sség hatdsara
kezdenek bele a
kulonb6z6
tudatmaodosito
szerek hasznélatdba
(alkohol, drog stb.. )
Olyan kozosség
létezés biztositasa,
amely nem kivanja
meg a
tudatmodosito
szerek alkalmazasat,
a fiatalok legyenek
tisztaban az egyes

fiatalok részére
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szerek karokozo
hatasaival, a
hasznélatanak
kovetkezményeivel.

9 blinmegel6zés Sziikséges a Csokkenjen a BlnmegelGzési polgarmester, 2026. 01. 01. alkalmak és human,
gyermekeket gyermekeket érinté programok és Csaladsegit6 (csutortok) résztvevk szama technikai
érinté blincselekmény aldozatsegité Szolgalat, Isokola
blinmegel6zési elkovetési esetek programok szervezése
programok szama
megvalositasa a
telepllésen

10 szUlGi szerepek A mairohand és  Létrejojjon a Sziil6k iskolajanak polgarmester, 2027.01.01. alkalmak szdma, |human,
véltozd vildgban  tdmogatd csaladi szervezése Csaladsegit6 (péntek) jelenlév6k szama technikai,
sziikséges a sziil6i kornyezet, a egyuttm(ikédve a Szolgalat, Iskola pénziigyi
szerepek gondoskodd, meleg, telepulési oktatasi
megerd@sitése, a  bizalommal teli, intézményekkel,
szUl6k tdmogatdsa segit6, tamogatd mvelSdési hazzal
gyermeknevelés  kapcsolat alakuljon ki
soran. A a szlil6kkel, amely az
gyermekek egyik legfontosabb
fejlédését szamos védéfaktor a
tényez§ gyermekek életében.
befolydsolja, A szilvel valo
melyek koziil a biztonsagos kotédés
sz(ikebb csaldd, a |jobb tarsas
szUl6k hatasa képességekhez,
kiemelt magasabb
jelentGségu. népszerliséghez,

jobb onértékeléshez,

stresszkezeléshez és

iskolai

képességekhez,

valamint jobb

feln6ttkori

egészséghez és

lehet&ségekhez is

kapcsolodik.

11 Gyermekek Sziikség lennea  |Csokkenjen a Gyermekek Atmeneti polgarmester, 2026. 01. 01. Gyermekek human, normativa, palyazat, régios

Atmeneti Gyali Kistérségben megoldatlan csaladi Otthondnak Csaladsegit6 (csutortok) Atmeneti Otthona, [pénziigyi, kooperacié
gondozasa él6 3-18 éves problémakkal kiizdé |étrehozasa, forras Szolgalat féréhely technikai

korosztaly
atmeneti
gondozasanak

biztositasara,

gyermekek szdma

keresés
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akiket a csaladjuk
valamilyen okbdl,
révid ideig nem
tud ellatni.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 GYES, GYED utan a A gyermekvallalds [Sikeres - Kisgyermekiiket Csaladsegité és 2027.12. 30. A foglalkoztatdst |human, Onkorményzati déntés alapjar
munkaba allas utan nehézkesebb |elhelyezkedés a neveld nék Gyermekjoléti (csutortok) elGsegité technikai, folyamatosan fenntarthatd
segitése amunkaba éllds  munkaerd-piacon a foglalkoztatasat segité szolgdlat szolgaltatasok, pénziigyi

GYES és GYED utan. és tehermentesité képzések,
szolgdltatasok programok szama.
fejlesztése, bbvitése. A Résztvevs
sikeres munkaerg-piaci édesanyak szama.
részvétel tdmogatasa Tréninget, képzést
programok sikeresen elvégz&k
szervezésével, szama.
civilszervezetek Munkaer&piacon
felkeresésével, elhelyezkedett
informaciéaramoltatas személyek szama.
biztositasa a témaban
az érintettek felé.

Kisgyermekekiket
neveld nék
foglalkoztatasat segitd
és tehermentesité
szolgaltatasok
fejlesztése, bbvitése. A
sikeres munkaerg-piaci
részvétel tdmogatasa
programok
szervezésével,
civilszervezetek
felkeresésével,
informacidaramoltatds
biztositasa a témaban
az érintettek felé.

2 A dolgozo A nGi Csokkenjen a néket Kulturalis és polgarmester, 2027.12. 01. (szerda) Létrejové human, o6nszervezGdés beinditasa,
édesanyak nehéz 'munkavallaldk terhelé nyomas, mentdlhigiénés Csaladsegit6 programok szdma, pénziigyi, steakholderek helyzetbe hoza
helyzete, testi-lelki tulterheltségét csaladi és programok, sportolasi Szolgalat szolgaltatasokat  technikai
egészségik jelentds munkahelyi és szabadid&s igénybe vevik
karosodasa. mértékben kotelezettségek, lehetGségek szama

enyhithetia feladatok biztositasa kifejezetten
csaladbarat oOsszehangolasanak nék szamara,
intézkedések nehézségei nagycsalddosok
megtétele dllami- |csokkentése. szamara kozosségi
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IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

NGket ér6 erdszak,
csaladon beldli
bantalmazas

és
magénszektorban
egyardant, ezért
ezeket az
intézkedéseket
0Osztoénozni,
tamogatni
szlikséges.

Nagy foku latencia
a néket érint6
er@szak terén.

Deriiljon minél tobb
néket ért erGszak
tigyére fény és minél
tobben kapjanak
segitséget ebben a
nehéz élethelyzetben

tér/férum létrehozésa
tapasztalat- és
informacidcsere,
tajékoztatas céljabal.
Csaladbarat
munkahelyek
|étrejottének
tdmogatdsa,
csaladbarat
intézkedések
tamogatdsa az
onkormanyzati
fenntartasu
intézményekben, ahol
magas létszamban
dolgoznak nék,
atipikus foglalkoztatasi
formak kialakulasanak
Osztbnzése a
telepilésen.

Az észlel6- és
jelz6rendszer
mUikodésének és
prevencios jellegének
erGsitése, tagjainak
aktivizalasa, illetve az
allampolgari aktivitas
fokozésa a jarasi
jelz6rendszeri
tandcsadd
segitségével. Ennek
érdekében szakmai
megbeszélések
szervezése, a
jelz6rendszeri tagok
tajékoztatdsa szoban
és irasban, személyes
egyuttm(ikodés
fokozasa.

polgdrmester,
Csaladsegit6
Szolgélat

2027.01.01.
(péntek)

Felderitett esetek
szama,
szolgaltatasok
szama, az ezeket
igénybe vevik
szama

human,
pénziigyi,
technikai

Civil szervezeti kapcsolatok
kialakitasa, segit6 szervezetek
helybeli integralasa a
szolgaltatasokba

1

Kozosségépités

A betelepdlt és
Gslakos lakossag
értékrendje és
szokasai eltérék, ez

Id6sek aktivitasdanak
fenntartasa

Az idGsek szeretnék Mdvel6dési Haz,
mas telepllések idés Csaladvédelmi és
kozosségeivel Gyermekjoléti
gyakrabban tartania szolgdla, id&sek

2027.11. 28.
(vasarnap)

K6z0sségi
programok
szamanak
novekedése,

human,
pénzlgyi,
technikai

Folyamatos kdzdsségi munka,
programszervezés
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konfliktusokat
okoz a telepuilés
lakdi kozott.

kapcsolatot, kozos
programokat
szervezni, hianyzik a
pénziigyi finanszirozas.
Palyazatok keresése.
Térségi
egyuttmikodési
lehetGségek feltarasa
anyagi forrasok
felkutatdsa.
Programok szervezése

klubja

Informatikai A szamitégépet és Szamitastechnikai - Ujabb ,Kattints ra Nyugdijas Klub, 2027.12. 30. Képzések szdma és |human, Onkéntesek bevonasa, igénye
képzések a kommunikaciés képzések, internet nagyi” jellegli program M(ivel6dési Haz, (csutortok) a résztvevBk szamaltechnikai és  |alakuld, gyakorlati képzések
eszkdzoket nem  haszndlat egyre folyamatos szervezése Csalddvédelmi és pénziigyi
ismerik, nem tobben elsajatitjak Gyermekjoléti
tudjak Mindennapi életbe Szolgalat
megfelelGen beépll az internet
haszndlni. Ezéltal haszndlata.
kevesebb
informaciohoz
jutnak, sz(ikul az
tigyintézési és
kapcsolattartasi
lehetGség.
IdGsek Nappali Igény lenne A telepulésen Telepulésfejlesztési Igényfelmérés, Csalddsegit6 és 2027.11. 28. Ellatasi forma human, Onkorményzat déntése alapja
ellatasa és IdGsek |Nappali ellatasra, |megnovekedettaz Koncepcid Palyazati lehetség Gyermekjoléti (vasarnap) kialakitasa, technikai, beéplil a szolgaltatas a telepl
bentlakasos Nyugdijas Hazra, |id6s népesség keresése az idGsek szolgalat, szolgaltatast pénziigyi életébe, partnerségek mentér
intézményének Napkézire ahol szama,ami Uj részére nyujtott polgarmester, jegyz6 igénybe vevik szakmai kompetencidk segitik
hidnya napkozben is szolgéltatasok barmelyik ellatasi szama, Intézmény telepliilés idGseit.
talalkozhatnak, kialakitasat igényli. formara Nappali létrehozasa
igénybe vehetnek Szikséges Ellatas biztositasa
szolgéltatasokat  gondoskodnia Tarsulasi keretek
nappali ellatasukrol. kozott, Id6sek
A térségben nincs bentlakasos
Id6seket ellato intézményének
bentlakdsos létrehozasa.
intézmény, amelynek Partnerség kialakitasa,
|étrehozasa nagy (irt palyazati forras
pétolna. keresése, pélyazatiras,
beruhdzas
megvaldsitasa.
65 év felettiek Az id6sek Szocidlis és - Palyazatok keresése  Nyugdijas Klub, 2027.11.28. Sikeres palyazatok human, Folyamatos palyazatfigyelés,
magas aranyaa  |szeretnék mds egészségligyi Térségi M(ivel6dési Haz, (vasarnap) szama, technikai, egyuttmUikodések fenntartasa
teljes népességen |telepiilések id6s  ellatérendszer egyuttmikodési Csaladvédelmi és egylttmukodések pénzigyi
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belul, helyi kozosségeivel
tarsadalom gyakrabban tartani
Oregedése. a kapcsolatot,

szervezni, hianyzik
a pénzigyi
finanszirozas

fokuszdba az id6s
korosztaly allitasa,
szamukra minél

koz6s programokat|tobb,

szlikségletekhez
igazodd szolgéltatas
és ellatas biztositasa,
igény szerint
kapacitds-bdvitése.

lehetGségek feltarasa
anyagi forrasok
felkutatdsa Programok
szervezése

Gyermekjoléti
Szolgalat

szama,
szlikségletekhez
igazodd
szolgaltatasok
szamanak
novekedése.

5 Munkaképes koru, Magas az idGsebb, Csokkenjen 56 év Id6sebb korosztaly polgarmester, 2027.12. 20. (hétf6) Munkaer6-piaci  |human, a sikeres elhelyezkedés lehet¢
nyilvantartott de munkaképes felettiek magas problémaira Csaladsegit6 szolgaltatasok pénziigyi és  teszi a nyugdij elérését, keves
allaskeresék koruak ardnyaa |aranyaa specializalt munkaerd- Szolgalat szama, igénybe technikai szocidlis segitségre lesz sziiksé

nyilvantartott nyilvantartott piaci programok és vevék szama,
allaskeres6k kozott allaskeresék kozt. szolgaltatasok bevont
biztositasa, munkaltatok
igénybevételik szama
Osztonzése. , Az idGs
ember, mint
eréforrads” szemlélet
er@sitése a helyi
munkaltatdk esetében.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Adatgyjtés a Nem rendelkezik | Minél tobb - A célcsoport Egészséglgyi 2026. 11. 28. Adatbank Human, Folyamatos egytttm(ikodés a
telepllésen él6 az 6nkormaényzata informaciot feltérképezése, Szolgaltatok, (szombat) kialakitdsa.Szervez technikai, tertileten m{ikodé intézménye
fogyatékos a teriletén él6 megtudni a bevonva ebbe Csaladvédelmi és ett szolgdltatasok |pénzigyi kozott, kiépitett szolgéltatasol
személyekrdl fogyatékos teleptilésen é16 felmérésbe a Gyermekjoléti szama. fenntartasa.

személyek fogyatékos véddnéket, Szolgélat
szamarol és a személyekrél, az haziorvosokat, hogy
fogyatékossag adatgydijtésre képet kapjunk
tipusarol alapozva igény helyzetuikrél. Az

szerinti adatgy(ijtés utan,

szolgéltatasok szélesebb kori

tervezése, szolgaltatasok

szervezése. szervezése.

2 Komplex A Minden Telepllésfejlesztési -—- Kozintézmények Kozintézmények, 2027.11.28. Komplex médon  |human, Karbantartas
akaddlymentesités kozszolgéltatdsok kozintézmény koncepcid felmérése, polgarmester, jegyz6 |(vasarnap) akaddlymentesitet technikai,
a teriiletén nem komplex egyuttm(ikodd t intézmények pénziigyi,
kozintézményekbe tortént meg az akadalymentesitése. partnerek keresése, szama palyazati
n infokommunikacio Utemterv kialakitasa eréforras

s Palyazati forras

akadalymentesités

keresése, palyazatirds,
megvaldsitas
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Fogyatékos Alacsony a Fogyatékos - Munkaltatok Csaladsegité és 2027.11.28. Foglalkoztatasba |Human, Megfelel6 egyuttmiikodések
személyek fogyatékos személyek gazdasagi érzékenyitése,figyelem Gyermekjoléti (vasarnap) vont fogyatékos  [technikai, kialakitasa,kozvetités
foglalkoztatasa személyek, aktivitdsi mutatdinak felhivds a szolgalat, személyek szdma |pénzigyi
megvaltozott novelése, a foglalkoztatas
munkaképességlie /munkaerdpiaci el6nyeire, segitség a
k foglalkoztatasi |reprezentaltsdguk munkaltatok részére a
aranya.A erésitése.Ertékterem képességeknek
munkavégzés nem [t§ munka, segély megfelel6 munkakorok
csupan a fizetésrdl helyett sajat megtaldlasa, felkészitd
sz6l, hanem ennél jovedelembdl képzések,
sokkal tobbrél: éljenek, munkaprébak,
emberi munkaltatéik pedig foglalkoztatdsi
kapcsolatokrdl, egy|értékes, megbizhato, tanacsadas,a
kozosséghez vald  |lojalis munkaeréhoz munkaltatéelényeinek
tartozasrol. A jussanak. hangsulyozasa stb.
fogyatékos és Fogyatékos
megvaltozott foglalkoztatdssal
munkaképességui foglalkozé
emberek ett6l a szervezetekkel valé
szocialis egyuttmikodés.
kapcsolattdl is meg
vannak fosztva,
amikor nem
talalnak megfelel6
munkahelyet.
Kifejezetten Nincs a A k6z0sségi K6zosségi programok  M(ivel&dési Haz, 2027.12.31. Programok és huméan, Integrélt programokba vald
fogyatékossaggal [telepilésen programok szervezése Csaladvédelmi és (péntek) résztvevék szama pénzigyi, agyazottsag
él6ket célzd kifejezetten a szervezésével fogyatékossaggal él6k Gyermekjoléti technikai
kozosségi fogyatékossaggal |noévekedjen a és csaladjuk szdmara, szolgalat
programok, helyi él6ket célzo fogyatékos érzékenyité
tarsadalom program. személyeket rendezvények,
érzékenyitésének integrald kozosségi el6adasok szervezése a
hianya. programok szama. fogyatékossaggal
Novekedjen a élGket tamogato civil
telepllés tobbégi szervezetek
lakossaganak bevonasaval.
elfogado képessége.
Fogyatékosok Hianyzik a Létrejojjon egy a Partnerségek polgarmester, 2027.12.31. Az intézmény human, Régios partnerségek kialakitas
nappali ellatasdt  |Fogyatékosok Fogyatékosok kialakitasa, intézmény Csaladsegit6 (péntek) |étrejotte, pénziigyi,
szolgald intézmény nappali ellatdsat  |nappali ellatasat |étrehozasa, forrds Szolgalat szolgaltatast technikai

létrehozésa
a térségbdl

szolgdlo intézmény szolgdld intézmény

keresés, beruhazas
megvaldsitdsa

igénybe vevik
szdma
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Oonkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informdaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlOségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek ¢€s
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtdsaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,

jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elso
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatisaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a szilikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

132



A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans 1égkdrt, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadis médja és datuma B

L. Alsénémedi kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Alsénémedi varos/kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 336/2022 (X1.23.) szama
hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

/
o4, 2. 1G. qj
Détum LAléir/’ 5 yowor NG,
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Alsonémedi Polgarmesteri Hivatal
2351 Alsénémedi, Fé ut 66.

KIVONAT

Alsénémedi Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiilete altal 2022. november 23-4n
megtartott nyilvinos iilésének jegyzékionyvébol

Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 8 igen szavazat alapjan az
alabbi hatarozatot hozta:

336/2022 (XI. 23.) 6nkormanyzati hatarozat

Alsénémedi Nagykozség Onkorméinyzatinak Képviselo-testillete — a  Helyi
Esélyegyenléségi Forum véleményének kikérése és a Kulturilis, Sport, Egészségiigyi és
Szocidlis Bizottsag 89/2022. (XI. 22.) sz. hatirozati javaslata alapjan - a Helyi
Esélyegyenloségi Programot a 2023-2028 idészakra széléan elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Dr. Tiiske Zoltin polgarmester

gL k.m.f.
Vi u(.!.g f i ) CR_Top ACO h*—-—._
Dr. Tiiske Zoltan Nagy Ibolya

polgarmester | . jegyz6
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