Alsénémedi Nagykozség Onkorméinyzata Képvisel6-testiiletének 2/2025. (I. 31.)
onkormanyzati rendelete

a koztisztviseloket megilleté juttatasokrol és tamogatisokrol

[1] Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban,
tovabba Magyarorszag 2025. évi kbzponti koltségvetésérdl szol6 2024. évi XC. térvény 64. §-dnak
(5) bekezdésében, valamint a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 237. §-
ban meghatarozott feladatkorében eljarva

[2] az Alsénémedi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok illetményének
megallapitasarol és egyéb juttatasairdl és tamogatdsairdl az aldbbiakat rendeletet alkotja:

A rendelet hatalya

1.§

A rendelet hatdlya az Alsénémedi Polgarmesteri Hivatallal (tovabbiakban: Hivatal) kozszolgalati
jogviszonyban 4ll6 kdzszolgélati tisztvisel6kre és munkavallalokra, tovdbba a polgarmesterre ( a
tovabbiakban: kéztisztviseld) terjed ki.

Illetménykiegészités

2.8

(1) Az Alsénémedi Polgarmesteri Hivatal allomanyaba tartozé koztisztviselok 2025, februar 1- t6l
2026. januar 31-ig terjed6 idétartamra illetménykiegészitésben részesiilnek.

(2) Az illetménykiegészités mértéke a kozépiskolai végzettségiiek esetében az alapilletmény 13 %-a.
Vezetoi illetménypotlék

3.§

(1) Az Alsénémedi Polgarmesteri Hivatalban dolgozé vezetd beosztasti koztisztviseloket a
alapilletménytik 10 %-anak megfelel6 6sszegili vezet6i illetménypobtlék illeti meg.

(2) A jegyz6 altalanos helyettesitését ellatd csoportvezetdt az alapilletményének megfelel tovabbi
10 % vezetdi potlék illeti meg.

Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzat képviseld-testiilete altal megallapitott egyes
juttatasok

4.§

(1) A koztisztvisel6 részére az alabbi juttatasok adhatok.
Kételezo juttatas:

a)  cafetéria juttatds

b)  utazasi kedvezmény



¢)  védbszemiiveg
d)  munkaba jaras koltségtéritése
e)  bankszamlahozz4jirulds

(2) Adhatd juttatas

a) illetményelGleg

b)  képzési tamogatas

¢)  lakdasépitési- vasarlasi, korszeriisitési kedvezményes kolcson
d)  szocialis tamogatas kozeli hozzatartozé haléla esetén

5.§

A rendeletben szabélyozott timogatasok részletes feltételeit a hivatal kozszolgalati szabalyzataban a
jegyzo allapitja meg.

6. §

A rendeletben szabélyozottak fedezetét a képvisel6-testiilet az dnkormanyzat éves koltségvetésében
hatarozza meg,

7.§

A rendeletben szabalyozott juttatisok és timogatasok a részmunkaidben alkalmazott koztisztvisel6t
munkaidejével aranyosan illetik meg, amit6l a munkaltat6i jogkdr gyakorldja a kdztisztviseld javara
eltérhet.

8.§

E rendelet alkalmazésédban a munkaltatoi jogkdr gyakorloja a jegyzo, a jegyz0, a polgarmester esetén
a Képviseld-testiilet.

Zaro rendelkezések
9. §
Ez a rendelet 2025. februar 1-jén 1ép hatalyba.
10. §

E rendelet hatdlyba lépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a koztisztviselok juttatdsairdl és
tamogatasarol szol6 23/2002. (12. 16.) sz. 6nkormanyzati rendelet.

e,
dr. Tuske Zoltan Nagy Ibolya
polgarmester jegyzb

A rendelet kihirdetve: 2025. janudr 31-én
oo ora 308 (£
Nagy Ibolya
jegyz6



Végso eloterjeszt6i indokolas

A polgarmesteri hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok kinevezése, illetményiik megallapitasa,
szamukra kotelezettségek el6irdsa és jogok biztositdsa a kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi
CXCIX. torvény ( a tovabbiakban: Kttv.) alkalmazésdval torténik. A torvényi eldirasokban
megfogalmazott f6 szabalyok mellett bizonyos részteriileteket egy-egy polgarmesteri hivatalban az
adott szervre vonatkozd kozszolgilati szabalyzat részletez. Ezen szabalyzat készitésére
felhatalmazast a Kittv. 75.§ (5) bekezdése ad, miszerint Az dllamigazgatdsi szerv hivatali
szervezetének vezetdje koteles az e torvényben meghatdrozott kérdésekben, valamint az ditaldnos
munkaltatdi szabdlyozdsi hatdskorébe tartozo kérdésekben kbzszolgdlati szabdlyzatot kiadni.

A Kttv. 6.§ 19. pontja igy értelmezi a kozszolgdlati szabédlyzat fogalmat:
a kozigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje dltal — a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX.
torvény alkalmazdsa szempontjdbdl kézjogi szervezetszabdlyozo eszkizként — az e torvényben
meghatdrozott kérdésekben, valamint a hivatali szerv vezetljének altalanos munkaltatoi szabdlyozdsi
hatdskorébe tartozo kérdesekben kiadott normativ utasitds.

Az Alsonémedi Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6it tehat a vonatkozé jogszabalyok és az azokban
adott felhatalmazas alapjan a hivatalt vezetd jegyz6 altal kiadott kozszolgalati szabélyzat alapjan kell
foglalkoztatni, rijuk vonatkozdan jogokat és kotelezettségeket eldirni. A Kttv. 152. § (1) bekezdése
altal meghatarozott, koztisztviseld részére nyujthatd visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd
szocidlis joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasok formait és azok feltételrendszerét is a kdzszolgalati
szabalyzatban kell részleteiben kidolgozni.

E kiilon juttatdsok kapcsan a Kttv. 237. §-a elbirja, hogy az 6nkorményzati képviselS-testiilet a
juttatdsokkal és timogatdsokkal Osszefliggésben a térvény keretei k6zott rendeletben szabalyozza a
szocialis, j6léti, kulturdlis, egészségiigyi juftatasokat, szocidlis és kegyeleti tamogatasokat.

Az Alsonémedi Polgdrmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselokre vonatkozbéan a
koztisztviselok juttatdsairol és tAmogatdsardl szolo 23/2002. (12. 16.) sz. onkormanyzati rendelet
szabélyozta azokat az illetménykiegészitéseket és tamogatasi forméakat, melyek figyelembevételével
a kozszolgalati szabalyzat késziilt.

Ezek az illetménykiegészitések az alabbiak voltak:
kozépfoku végzettségiiek alapilletmény kiegészitése
vezetoi illetménypotlék.
A szocidlis juttatasok formai a Kttv. 237.§-a alapjan voltak meghatdrozva, miszerint
cafetéria
lakhatdsi tAmogatas, albérleti hozzajarulas,
lakasépitési, vasarlasi kedvezményes kdlcson,
illetményeldleg,
képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tdmogatas

cimen kaphattak a koztisztviselok tAmogatast.

Bar 2002 évet kovetéen tobbszor modositasra keriilt a helyi rendeletiink, az leginkabb az évente
meghatérozando6 illetménykiegészitések mértékére tért ki.



A kozszolgalati szabalyzatunk alapjat képezd helyi rendeletiink hatalyon kiviil helyezésére szeretnek
javaslatot tenni a tisztelt képviselé-testiilet felé és uj rendeletet terjesztek elfogadasra. Ezen 1j
rendeletben a kordbbi illetménykiegészitéseket javaslom fenntartani, valamint a szocialis juttatdsok
formait — meghagyva a jelenlegi elemeket — tovabb boviteni.

Amennyiben a b3vitést a képviselk tamogatjak, a jegyz6, mint munkaltatéi jogokat gyakorlo vezetd
a kbzszolgalati szabélyzatban - normativ utasitdsként - egyes timogatasok mértékét is modositana.

A monitor el8tti munkavégzéshez sziikséges, szakorvos dltal javasolt véddszemiiveg vasarlashoz
2002 6ta két évente 30.000.-Ft timogatds nyujthatd. Ezt az Gsszeget 60.000.-Ft-ra javaslom
emelni.

A szocialis tamogatasok korét javaslom kiegésziteni a koztisztviseld kozeli hozzatartozdjanak
halélesete kapcsan nyujthaté tamogatassal 100.000.-Ft dsszegben.

A koztisztviselok sajat tulajdont lakasépitését/vasarlasat/korszeriisitését az eddigiekben is
tamogatta a munkaltato. A koztisztvisel6i illetményalap tizszeresének mértéke volt az egy f6nek
nyujthaté kamatmentes kolcsdn nagysaga. A 2024-es koltségvetésben a koztisztviseldi
illetményalap mértéke 38.650.-Ft ( ezen dsszeg 2025-re is érvényben maradna) , melynek tizszeres
Osszege 386.500.-Ft. Az Gij kdzszolgalati szabalyzatban ezt a méra, mar idejétmult Osszeget
szeretném 1.000.000.-Ft/f6 Osszegre emelni. Az Onkormanyzat koltségvetésében évente a
mindenkori minimélbér tizszerese volt elkiildnitve e célra. Ezen keretdsszeg szamitdsi médon nem
javaslok véltoztatni. (2025 évben a minimalbér dsszege 290.800.-Ft)

A nem alsénémedi lakéhellyel/érvényes tartézkodasi hellyel rendelkezd koztisztviselSt a
munkaban eltoltott napok alapjan a magasabb szintli jogszabaly éltal biztositott 30Ft’km
adémentes koltségtéritésen tal javaslom tovabbi napi 10 km koltségtéritésben részesiteni.



