1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Nagy Ibolya, az Alsénémedi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024. évben az
altalam vezetett k6ltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitisarél, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerdi
hasznalatarol, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysédg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informdcioszolgéltatisi kotelezettségek teljesitéséro]l, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kételezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerlségére és szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a doéntések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kit{iz6tt célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre 4llt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitoi okirat az Aht. 8/A. § (1) és
Avr. 5. § bekezdéseire figyelemmel.

Rendelkezésre allt hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzat az Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. §
(1) bekezdésre figyelemmel.

Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kitelezéen elkészitend6é szabalyzatok az
alabbiak szerint:



fgy kiilonosen:

Oa Szamv. tv. altal eldirt szabalyzatok (szdmlarend, bizonylati rend, szdmviteli politika,
valamint annak keretében az eszk6z0k és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata;
eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata;, Onkoltségszamitds rendjére vonatkozé belsd
szabalyzat; pénzkezelési szabalyzat) [Szamv. tv. 14. § (5)];

Oa Kbt. altal eldirt szabalyzat [Kbt. 27. § (1)];

Oa koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi
LXVI. térvény 9. § (4) bekezdésében elbirt iratkezelési szabalyzat;

Oadatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat [Infotv. 24. § (3)];

Da kozérdeki adatok megismerésére iranyul6 igények teljesitésének rendjét rogzit6 szabalyzat
[Infotv. 30. § (6) és 35. § (3)];

Ofizikai biztonsdgra vonatkoz6 szabdlyzatok (pl. tlizvédelmi szabdlyzat a tliz elleni
védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tiizoltdsagrol sz6l6 1996. évi XXXI. torvény alapjan).

Feladat- és felel6sségi korok
A szervezeti egységekre vonatkozé szabdlyokat meghataroztak a szervezeti és miik6dési
szabalyzatban.
A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé munkakori leirasok kialakitasra Keriiltek, irasban
rogzitettek és azokat alairtak.
A folyamatok meghatarozasa és dokumentaldsa
A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld ellen6rzési nyomvonalak kialakitésra kerdiltek a
belsé kontrollrendszer szabalyzat keretében, irasban rogzitettek a Bkr. 6. § (3) bekezdés
eldirasainak megfeleléen, mely a folyamatokat meghatarozza és dokumentalja.
Human-eréforras
A belsé kontrollrendszer mikodését nagymértékében befolyasolja a dolgozdi allomény. A
hatékony belsé kontroll biztositasahoz hozzaért6, megbizhatd dolgozokra van sziikség. Ezért a
dolgozok felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazasinak és elSléptetésének
modszerei alapvetden fontos részét képezik a bels6 kontrollkdrnyezetnek.
A dolgozdk alloméanyba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a bizonyossagra kell
alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsiiletesek, rendelkeznek a megfeleld képesitéssel
és gyakorlattal feladatuk végrehajtasahoz, és biztositott a sziikséges tanfolyami oktatasuk.
Etikai értékek és integritas
Biztositott volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitidsa, amely minden tevékenységi kor
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara a Bkr. 6. §
(5) bekezdésére figyelemmel.
Kialakitasra keriilt a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatarozott, a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendje.

A kialakitott eljardsrend tartalmazza a Bkr. 6. § (4a) bekezdésben foglaltakat

a. a bejelentett kockazatok és események el6zetes értékelésének modszertanat,

b. a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok 6sszegytjtésének modjat,

c. az érintettek meghallgatdsanak eljarasi szabalyait,

d. a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgéalasanak szabdlyait,

e. a szervezeti integritast sértd események elhdritasdhoz sziikséges intézkedéseket,

f. az alkalmazhat6 jogkovetkezményeket,

g. a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat

eredményérol valo tajékoztatisara vonatkozé szabalyokat és

h. a szervezeti integritast sérté események bekdvetkezésének megel6zésére kialakitott

eljarasi szabalyokat.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatal az ellen6rzott id6szakban a Bkr. alapjan az integralt kockézatkezelés
eljarasrendjében, gondoskodott a kockazatkezelési rendszer kialakitasarél, melyet a Bkr. 7. §
(1) — (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden dokumentaltan mikodtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasiban rejlé kockézatok
felmérése, megéllapitasa a Bkr. 7. § (2) bekezdésére figyelemmel, melyet integralt médon
kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti egységre kiterjed. A kockazatok elemzése és
értékelése szervezeti egységenként tortént meg.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghataroztuk az egyes kockézatokkal kapcsolatban
sziikséges intézkedéseket.

¢) Kontrolltevékenyséoek:

A kontrolltevékenység miikddtetése az ellen6rzott id6szakban szabalyszerli, a pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazolds, az érvényesités és az utalvanyozas szabalyszerli ellatisira
tekintettel.

Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzGdések, a kifizetések, a tAmogatasokkal vald elszamolds, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. § (2) a) bekezdés alapjan.
Biztositott volt a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempontu megalapozottsaga a Bkr. 8. § (2) b) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a dontések szabalyszerliségi szempontbél torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése a Bkr. 8. § (2) ¢) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek
feladatkori elkiilonitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A jegyzd biztositotta a Hivatal bels6 szabélyzataiban a feleldsségi korok meghatérozasaval
legalabb az alabbiak szabalyozasat a Bkr. 8. § (4) bekezdése értelmében

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés,

c) beszamolasi eljarasok.

A hatédlyos gazdilkodasi szabalyzat keretében a feladatkorok egyértelmiien szétvalasztisra
keriiltek. A feladatvégzés folytonossagat az adott feladatkor vonatkozésaban torténé legalabb
ket szemely kijelolésével tettiink eleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdalkodési szabalyzat mellékleteiben
kijel6lesre keriiltek a teljesitésigazolasra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabalyoztuk a
gazdalkodasi szabalyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabélyoztuk az utalvanyozas rend;jét.
A pénziigyi osztalyvezetd kljelolte a Hivatal 4lloményéba tartozd koztisztviseldt pénziigyi
ellenjegyzésre és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében,

Az sszeférhetetlenségi szabalyok érvényesiilésének biztositasara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkdr gyakorlasihoz tobb személy keriilt kijellésre.

A koltségvetési beszamol6 elkészitésével megbizott személy rendelkezik az elbirt
szakképesitéssel, €s a megkvetelt igazolt gyakorlati id6vel.

d) Informacids és kommunikiciés rendszer:



Az informaciés és kommunikacids rendszer kialakitasa megfelelé volt, mert rendelkeztiink
iratkezelési szabalyzattal, tovabba a Bkr. 6. § (4) bekezdése alapjan elkészitett belsd
kontrollrendszer szabalyzat részeként a szervezeti integritist sértd események esetén kdvetendd
eljarasrendet.

Kialakitottuk az informatikai rendszer hozzaférési jogosultsagaira és az azok betartdsinak
ellenbrzésére vonatkozé eljarasrendet €s nyilvantartast, szabalyoztak a pénziigyi-szamviteli
szoftvervaltozasok ellen6rzésére vonatkozé eljarasokat, a feldolgozott adatok mentési
eljarasait, és kijelolték a mentések feleldseit.

Az iktatasi rendszer zart rendszerként miikddik, rendelkeziink a Levéltar altal jovahagyott
iratkezelési szabalyzattal.

Eleget tettiink az Infotv.-ben meghatarozott, a kézérdekii adatokra vonatkozo tijékoztatasi
kotelezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kozérdekd adatok
folyamatosan aktualizalasra keriilnek.

¢) Nvomonkdvetési rendszer (monitoring):

A Hivatal rendelkezik kiilsé megbizott bels6 ellenérrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapjan a jegyz0, mint a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsé ellendrzési
kézikonyvvel.

Kialakitottak a szervezeti célok elérését szolgald feladatok/folyamatok megvaldsitasanak
nyomon kovetését biztosito, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a Bkr. 10.
§ - anak megfelelden a belso kontrollrendszer szabalyzat keretében.

Szabalyoztuk a rendszeresen végzendd vezet6i ellenérzés rendjét.

207

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi elbirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, atlathatéan, teljeskortien és pontosan tikkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a Kkoltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Pétiné Safranyik Aniké, pénziigyi vezetd) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Szabé Eva az Alsénémedi Szivarvany Napkoziotthonos Ovoda koltségvetési
szerv vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelen 2024.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetéssze
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyudjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba
megfelel a hazai és k6zOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznaldsat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok eclérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezet6i
beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

”

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre allt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirat az Aht. 8/A. § (1) és
Avr. 5. § bekezdéseire figyelemmel.

Rendelkezésre allt hatalyos szervezeti és miikédési szabélyzat az Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. §
(1) bekezdésre figyelemmel.

Rendelkezésre illtak a jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendé szabilyzatok az
alabbiak szerint:



fgy kiilondsen:

Oa Szamv. tv. altal eldirt szabdlyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szdmviteli politika,
valamint annak keretében az eszkdzok és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata;
eszkdzok és forrdsok értékelési szabalyzata; 6nkoltségszamitds rendjére vonatkozé belsd
szabalyzat; pénzkezelési szabalyzat) [Szamv. tv. 14. § (5)];

Oa Kbt. altal eloirt szabalyzat [Kbt. 27. § (1)];

Oa koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi
LXVI. térvény 9. § (4) bekezdésében elGirt iratkezelési szabalyzat;

Cadatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat [Infotv. 24. § (3)];

Oa kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjét rogzits szabalyzat
[Infotv. 30. § (6) és 35. § (3)];

Ofizikai biztonsdgra vonatkozd szabalyzatok (pl. tlizvédelmi szabalyzat a tliz elleni
védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol szo16 1996. évi XXXI. térvény alapjan).

Feladat- és felel6sségi korck
A szervezeti egységekre vonatkozé szabédlyokat meghataroztak a szervezeti és miikodési
szabalyzatban.
A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé munkakori leirsok kialakitdsra keriiltek, {rdsban
rogzitettek és azokat alairtak.
A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa
A jogszabdlyi kotelezettségeknek megfelel6 ellenérzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek a
belsé kontrollrendszer szabdlyzat keretében, irasban régzitettek a Bkr. 6. § (3) bekezdés
elOirasainak megfeleléen, mely a folyamatokat meghatérozza és dokumentalja.
Human-erdforras
A belsé kontrollrendszer miikdését nagymértékében befolyasolja a dolgozéi allomany. A
hatékony bels6 kontroll biztositasdhoz hozzaérté, megbizhatd dolgozokra van sziikség. Ezért a
dolgozok felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazasdnak és eldléptetésének
mddszerei alapvetden fontos részét képezik a bels6é kontrollkdrnyezetnek.
A dolgozdk allomanyba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a bizonyossagra kell
alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsiiletesek, rendelkeznek a megfelel$ képesitéssel
és gyakorlattal feladatuk végrehajtasédhoz, és biztositott a sziikséges tanfolyami oktatdsuk.
Etikai értékek és integritas
Biztositott volt olyan bels6é kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden tevékenységi kor
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasira a Bkr. 6. §
(5) bekezdésére figyelemmel.
Kialakitasra keriilt a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatarozott, a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendje.

A kialakitott eljarasrend tartalmazza a Bkr. 6. § (4a) bekezdésben foglaltakat

a. a bejelentett kockdzatok és események el6zetes értékelésének modszertanat,

b. a bejelentés kivizsgélasdhoz sziikséges informaciok dsszegylijtésének madjat,

c. az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d. a vonatkozdé dokumentumok atvizsgélasanak szabdlyait,

€. a szervezeti integritast sértd események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

f. az alkalmazhaté jogkdvetkezményeket,

g. a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat

eredmény€rdl valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat és

h. a szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének megel6zésére kialakitott

eljarasi szabélyokat.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatal az ellen6rz6tt id6szakban a Bkr. alapjan az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjében, gondoskodott a kockazatkezelési rendszer kialakitasardl, melyet a Bkr. 7. §
(1) — (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen dokumentaltan makddtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodésaban rejlé kockazatok
felmérése, megéllapitasa a Bkr. 7. § (2) bekezdésére figyelemmel, melyet integralt modon
kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti egységre kiterjed. A kockizatok elemzése és
értékelése szervezeti egységenként tértént meg.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghataroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban
sziikséges intézkedéseket.

¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység miikodtetése az ellendrzott idGszakban szabalyszerli, a pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvanyozds szabdlyszerii ellatasara
tekintettel.

Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a tamogatasokkal valé elszamolas, a
szabalytalansig miatti visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. § (2) a) bekezdés alapjan.
Biztositott volt a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysigi és eredményességi
szemponti megalapozottsaga a Bkr. 8. § (2) b) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a dontések szabalyszerliségi szempontbol térténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése a Bkr. 8. § (2) c) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjdban felsorolt tevékenységek
feladatkdri elkiilonitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A jegyzd biztositotta a Hivatal belsé szabalyzataiban a felelésségi korok meghatirozasaval
legalabb az alabbiak szabalyozasat a Bkr. 8. § (4) bekezdése értelmében

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés,

¢) beszamolasi eljarasok.

A hatélyos gazdalkodasi szabalyzat keretében a feladatkorok egyértelmiien szétvalasztasra
kertiltek. A feladatvégzés folytonossagat az adott feladatkor vonatkozasaban térténd legalabb
két személy kijelolésével tettiink eleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdalkodasi szabdlyzat mellékleteiben
kijeldlésre kertiiltek a teljesitésigazolasra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabalyoztuk a
gazdalkodasi szabalyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabélyoztuk az utalvanyozas rendjét.
A pénziigyi osztalyvezetd kijelolte a Hivatal allomanyaba tartozd koztisztviselt pénziigyi
ellenjegyzésre és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az sszeférhetetlenségi szabilyok érvényesiilésének biztositasara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkor gyakorlasahoz tobb személy keriilt kijelolésre.

A koltségvetési beszamolo elkészitésével megbizott személy rendelkezik az eldirt
szakképesitéssel, és a megkodvetelt igazolt gyakorlati idével.

d) Informaci6s és kommunikaciés rendszer:



Az informécios és kommunikacios rendszer kialakitdsa megfelelé volt, mert rendelkeztiink
iratkezelési szabalyzattal, tovabba a Bkr. 6. § (4) bekezdése alapjan elkészitett belsd
kontrollrendszer szabalyzat részeként a szervezeti integritast sérté események esetén kévetendd
eljarasrendet.

Kialakitottuk az informatikai rendszer hozzaférési jogosultsagaira és az azok betartasinak
ellenbrzésére vonatkozé eljarasrendet és nyilvantartast, szabalyoztdk a pénziigyi-szamviteli
szoftvervaltozasok ellendrzésére vonatkozd eljarasokat, a feldolgozott adatok mentési
eljarasait, és kijelolték a mentések feleldseit.

Az iktatasi rendszer zart rendszerként miikodik, rendelkeziink a Levéltar altal jévahagyott
iratkezelési szabalyzattal.

Eleget tettiink az Infotv.-ben meghatarozott, a kdzérdekii adatokra vonatkozé tdjékoztatasi
kételezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kézérdekii adatok
folyamatosan aktualizaldsra keriilnek.

e) Nvomonkdvetési rendszer (monitoring):

A Hivatal rendelkezik kiilsé megbizott bels6 ellendrrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapjan a jegyz6, mint a koltségvetési szerv vezetOje altal jovdhagyott belsé ellendrzési
kézikonyvvel.

Kialakitottak a szervezeti célok elérését szolgaldé feladatok/folyamatok megvaldsitdsanak
nyomon kovetését biztositd, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a Bkr. 10.
§ - anak megfelelden a belsé kontrollrendszer szabalyzat keretében.

Szabélyoztuk a rendszeresen végzendd vezet6i ellendérzés rendjét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszimolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsagnak
- megfelel6en, atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellenbrzésérdl szol6 370/2011. (XTI, 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Alsénémedi, 2025. méajus 22.




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Ecser Istvin az Alsénémedi Onkorminyzati Konyha koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kulttira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kételezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalésat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockéazatok csOkkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontd megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztadban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre 4llt hatilyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirat az Aht. 8/A. § (1) és
Avr. 5. § bekezdéseire figyelemmel.

Rendelkezésre allt hatalyos szervezeti és miikddési szabalyzat az Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. §
(1) bekezdésre figyelemmel.

Rendelkezésre illtak a jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendé szabidlyzatok az

alabbiak szerint:



Igy kiilondsen:

Oa Szamv. tv. altal eldirt szabalyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szdmviteli politika,
valamint annak keretében az eszk(zok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata;
eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata; Onkoltségszamitas rendjére vonatkozo belsd
szabalyzat; pénzkezelési szabalyzat) [Szamv. tv. 14. § (5)];

Oa Kbt. altal el6irt szabalyzat [Kbt. 27. § (1)];

Oa koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szoloé 1995. évi
LXVI. torvény 9. § (4) bekezdésében eldirt iratkezelési szabalyzat;

Oadatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat [Infotv. 24. § (3)];

Oa kozérdeki adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjét rogzité szabalyzat
[Infotv. 30. § (6) és 35. § (3)];

Ofizikai biztonsdgra vonatkoz6 szabalyzatok (pl. tlizvédelmi szabdlyzat a tliz elleni
védekezésrdl, a miiszaki mentésrol €s a tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI. torvény alapjén).

Feladat- és felel6sségi korok
A szervezeti egységekre vonatkozé szabalyokat meghataroztdk a szervezeti és miikddési
szabalyzatban.
A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelel6 munkakéri leirdsok kialakitasra keriiltek, irdsban
rogzitettek és azokat alairtak.
A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa
A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek a
belsé kontrollrendszer szabélyzat keretében, irasban rogzitettek a Bkr. 6. § (3) bekezdés
eldirdsainak megfelel6en, mely a folyamatokat meghatarozza és dokumentalja.
Human-eréforris
A bels6é kontrollrendszer miikodését nagymértékében befolyasolja a dolgozoi alloméany. A
hatékony bels6 kontroll biztositdsahoz hozzaértd, megbizhaté dolgozokra van sziikség. Ezért a
dolgozdk felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazadsanak és el6léptetésének
modszerei alapvetden fontos részét képezik a belsd kontrollkdrnyezetnek.
A dolgozok alloméanyba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a bizonyossagra kell
alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsiiletesek, rendelkeznek a megfeleld képesitéssel
¢s gyakorlattal feladatuk végrehajtidsahoz, és biztositott a sziikséges tanfolyami oktatasuk.
Etikai értékek és integritas
Biztositott volt olyan bels6 kontrollrendszer kialakitisa, amely minden tevékenységi kor
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasira a Bkr. 6. §
(5) bekezdésére figyelemmel.
Kialakitasra kertilt a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatarozott, a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendje.

A kialakitott eljarasrend tartalmazza a Bkr. 6. § (4a) bekezdésben foglaltakat

a. a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének modszertanat,

b. a bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informacidk Osszegylijtésének modjat,

c. az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabdlyait,

d. a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabdlyait,

e. a szervezeti integritast sértd események elhéritasahoz sziikséges intézkedéseket,

f. az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket,

g. a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat

eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozé szabalyokat és

h. a szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének megel6zésére kialakitott

eljarasi szabalyokat.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatal az ellendrzott idészakban a Bkr. alapjan az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjében, gondoskodott a kockazatkezelési rendszer kialakitasardl, melyet a Bkr. 7. §
(1) — (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen dokumentaltan mitkddtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasiban rejlé kockazatok
felmérése, megallapitdsa a Bkr. 7. § (2) bekezdésére figyelemmel, melyet integralt modon
kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti egységre kiterjed. A kockazatok elemzése és
értekelése szervezeti egységenként tértént meg.

Kockézatkezelési intézkedési tervben meghatiroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban
sziikséges intézkedéseket.

¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység miikodtetése az ellendrzott idészakban szabélyszerli, a pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazoléas, az érvényesités és az utalvanyozds szabdlyszerli ellatasara
tekintettel.

Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzOdések, a kifizetések, a tdmogatasokkal val6 elszamolds, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. § (2) a) bekezdés alapjan.
Biztositott volt a dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi
szemponti megalapozottsaga a Bkr. 8. § (2) b) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a dontések szabdlyszerliségi szempontbol torténé jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése a Bkr. 8. § (2) ¢) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjidban felsorolt tevékenységek
feladatkori elkiilonitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A jegyz0 biztositotta a Hivatal belsé szabalyzataiban a felel6sségi k6rok meghatérozasaval
legalabb az alabbiak szabdlyozasat a Bkr. 8. § (4) bekezdése értelmében

a) engedélyezési, jovahagyasi €s kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés,

c¢) beszamolasi eljarasok.

A hatalyos gazdalkodasi szabalyzat keretében a feladatkorok egyértelmien szétvalasztisra
keriiltek. A feladatvégzés folytonossagat az adott feladatkér vonatkozasaban torténd legalabb
két személy kijeldlésével tettiink eleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdalkodasi szabélyzat mellékleteiben
kijelolésre kerliltek a teljesitésigazolasra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabalyoztuk a
gazdalkodasi szabalyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabalyoztuk az utalvanyozas rendjét.
A pénziigyi osztalyvezetd kijelolte a Hivatal allomanyéba tartozd koztisztvisel6t pénziigyi
cllenjegyzésre és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az Bsszeférhetetlenségi szabalyok érvényesiilésének biztositdséra (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkor gyakorlasahoz tobb személy keriilt kijelolésre.

A koltségvetési beszamolo elkészitésével megbizott személy rendelkezik az eldirt
szakképesitéssel, €s a megkovetelt igazolt gyakorlati idével.

d) Informacios és kommunikaciés rendszer:



Az informaciés és kommunikéciés rendszer kialakitisa megfelelé volt, mert rendelkeztiink
iratkezelési szabalyzattal, tovabba a Bkr. 6. § (4) bekezdése alapjan elkészitett belsd
kontrollrendszer szabélyzat részeként a szervezeti integritdst sérté események esetén kvetendd
eljarasrendet.

Kialakitottuk az informatikai rendszer hozzaférési jogosultsagaira és az azok betartdsanak
ellendrzésére vonatkozd eljarasrendet és nyilvantartast, szabalyoztdk a pénziigyi-szamviteli
szoftvervaltozasok ellenérzésére vonatkozo eljarasokat, a feldolgozott adatok mentési
eljarasait, €s kijelolték a mentések felel6seit.

Az iktatasi rendszer zart rendszerként miiksdik, rendelkeziink a Levéltar altal jovahagyott
iratkezelési szabalyzattal.

Eleget tettiink az Infotv.-ben meghatdrozott, a kozérdekli adatokra vonatkoz6 tajékoztatasi
kotelezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kézérdek(i adatok
folyamatosan aktualizalasra keriilnek.

e) Nvomonkovetési rendszer (monitoring):

A Hivatal rendelkezik kiilsé6 megbizott belsé ellendrrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapjan a jegyz0, mint a koltségvetési szerv vezettje altal jovahagyott belsd ellendrzési
kézikonyvvel.

Kialakitottak a szervezeti célok elérését szolgild feladatok/folyamatok megvaldsitisanak
nyomon kovetését biztosito, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a Bkr. 10.
§ - anak megfelelden a belso kontrollrendszer szabalyzat keretében.

Szabalyoztuk a rendszeresen végzendd vezeti ellen6rzés rend;jét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

B1l) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellenbrzésérdl szo16 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

”nr

bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi szervezettel nem
rendelkezik.




